1. Andamento congiunturale

Secondo 1 dati Istat sulle Forze-Lavoro, a fine 2018 la
popolazione attiva di Ravenna ¢ risultata pari a 182,3 mila
unitad, di cui quasi 172 mila occupati e 11 mila
disoccupati. La popolazione inattiva (persone di oltre 15
anni non in cerca di occupazione) ammonta a 155,3 mila
unita.

La popolazione attiva (o forze di lavoro) ¢ in aumento di
564 unita rispetto al trimestre precedente. In particolare,
diminuiscono di 266 unita le forze di lavoro maschili e
aumentano invece di 829 quelle femminili. Il tasso di
attivita tra i 15 e 64 anni continua a crescere lentamente,
arrivando al 72,6%. 1l confronto con i territori piu ampi
di riferimento, evidenzia che tale tasso per Ravenna ¢
inferiore di 1,5 punti rispetto al corrispondente valore
regionale, ma si sta accorciando sempre di piu la distanza,
mentre ¢ superiore a quello nazionale di quasi 7 punti.

Praticamente stabile la disoccupazione: le persone in
cerca di lavoro si riducono, secondo le stime Istat, di
appena 20 unita rispetto al trimestre precedente.
Il dettaglio per genere ci fa scoprire che cio ¢ il risultato
di andamenti contrastanti: infatti diminuiscono di 754
unita i disoccupati maschi, ma aumentano di 734 unita le
femmine. Il tasso di disoccupazione complessivo trai 15 e
64 anni si attesta al 5,8% ed era 5,9% il trimestre
precedente, contro pero il 9% di fine 2016 ed il 7,2% di
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fine 2017. 1l tasso di disoccupazione maschile ¢ pari a
4,2% (era 4,9% il trimestre precedente) e quello
femminile a 7,9% (in crescita rispetto al trimestre luglio-
settembre 2018, quando era pari a 7,1%).

I valori medi regionale e nazionale complessivi risultano
rispettivamente del 5,9% e del 10,6%.

Sempre rispetto al trimestre precedente, I’occupazione
nella nostra provincia cresce di 584 unita. Alla crescita
dell’occupazione  contribuisce = maggiormente  la
componente maschile che aumenta di 688 unita; anche
I’occupazione femminile cresce, ma solo di 96 unita.
Il tasso di occupazione totale raggiunge il 68,2%, in
crescita rispetto allo scorso trimestre di 0,3 punti
percentuali. I tasso di occupazione femminile risulta pari
a 61,3%, quello maschile a 75,1%. Rispetto alla nostra
provincia, il tasso di occupazione medio regionale ¢ di 1,4
punti superiore (69,6%), quello medio nazionale risulta di
9,6 punti inferiore (58,5%).

Considerando i settori di attivita, nei confronti del
trimestre  precedente, crescono gli occupati nelle
costruzioni (+1.258), nei servizi (+654) e, lievemente, nel
commercio (+19  unita). Diminuiscono  invece
pesantemente gli occupati dell’agricoltura (-1.326);
piccolo calo per quelli dell’industria (-21).
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Fonte: ISTAT — Rilevazione sulle forze di lavoro.

Per ragioni di significativita statistica la stima della

numerosita delle differenti classi di popolazione

(forze di lavoro, occupati, disoccupati e inattivi per

sesso, settore e classi di eta) relativi al trimestre

Ravenna Emilia -Rom. Italia
Tasso di attivita (15-64) 72,6 74,0 65,6
Tasso di inattivita (15-64) 27,4 26,0 34,4
Tasso di occupazione (15-64) 68,2 69,6 58,5
Tasso di disoccupazione 5,8 5,9 10,6

indicato ¢ ottenuta come media degli ultimi 4

trimestri (media mobile a 4 termini).

Popolazione attiva (forze di lavoro) e inattiva

Forze di lavoro per sesso (000) |  Tasso di attivita 15-64 (%) Inattivi per sesso (000) Tasso di inattivita 15-64 (%)
Maschi ~ Femm. Totale | Maschi  Femm. Totale | Maschi Femm. Totale | Maschi  Femm. Totale
T4 -2016 98,6 85,5 184,1 77,5 69,4 73,4 64,1 89,8 153,9 22,5 30,6 26,6
T1-2017 99,0 84,6 183,6 77,8 68,3 73,1 63,7 90,7 154,5 22,2 31,7 26,9
T2 -2017 98,4 84,0 182,4 77,3 67,4 72,3 64,5 91,3 155,8 22,7 32,6 27,7
T3 -2017 98,0 82,3 180,3 76,7 66,0 71,3 64,8 92,9 157,7 233 34,0 28,7
T4 -2017 98,1 81,9 180,0 76,8 65,5 71,1 64,7 93,3 158,0 23,2 34,5 28,9
T1-2018 99,1 80,6 179,7 77,6 64,6 71,1 63,7 94,6 158,3 22,4 354 28,9
T2-2018 99,8 81,8 181,7 78,3 65,8 72,0 62,9 93,3 156,2 21,7 342 28,0
T3-2018 100,1 81,6 181,7 78,7 65,8 72,3 62,6 93,5 156,1 21,3 342 27,7
T4 - 2018 99,8 82,5 182,3 78,5 66,7 72,6 62,7 92,6 1553 21,5 333 27,4
Occupati
Occupati per settore (000) Occupati per sesso (000) Tasso di occupazione 15-64 (%)
Agricolt. Industria  Costruz. Commer. Altriserv.  Maschi Femmine  Totale Maschi  Femmine  Totale
T4 -2016 12,2 34,0 8,9 33,1 79,2 91,5 76,0 167.,5 71,9 61,5 66,7
T1-2017 11,8 34,4 8,4 339 79,1 91,0 76,6 167,6 71,4 61,8 66,6
T2 -2017 12,4 35,2 9,4 32,4 79,4 91,4 71,5 168,9 71,6 62,1 66,9
T3-2017 13,0 34,6 11,0 311 76,9 90,8 75,8 166,6 70,8 60,6 65,7
T4 -2017 12,9 353 11,5 32,2 75,1 91,3 75,7 167,0 71,2 60,4 65,8
T1-2018 12,5 37,8 11,5 33,2 72,9 93,6 74,2 167.8 73,1 59,3 66,2
T2-2018 11,9 39,9 10,4 34,5 73,5 94,9 75,4 170,3 74,2 60,5 67,3
T3-2018 9,6 40,1 10,4 353 75,5 95,2 75,9 171,1 74,7 61,1 67,9
T4 -2018 83 40,1 11,7 353 76,2 95,7 76,0 171,6 75,1 61,3 68,2
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Disoccupati
. . o . N
Disoccupati per sesso (000) | Tasso di disoccupazione (%) Popolazione = Forze di lavoro+ Inattivi
Maschi Femm.  Totale | Maschi Femm  Totale
Tassodi attivita( 15— 64)= 10241 lavoro(15—64)
T4 -2016 7,1 9,5 16,6 7,2 11,2 9,0 ~ Popolazione(15—64 )
T1-2017 8,0 8,0 16,0 8,1 9,5 8,7 (15-64)
Inattivi( 15—
Tassodiinattivita (15— 64)=—————F————
T2-2017 7.0 65 135 7.1 7.7 7.4 assodiinattivita (15-64)=5 0 s
T3 -2017 7,3 6,5 13,8 7,4 79 7,6 o fi(15—64)
. . _a)—_ Occupati(15—
T4 -2017 6,8 62 13,0 6,9 7,5 72 Tassodi occupazione(15-64) Popolazione (15— 64)
T1-2018 5,5 6,3 11,8 5,5 7,9 6,6 . . .
o . _ Disoccupati (15 piu)
Tassodi disoccupazione =————————
T2 -2018 5,0 6,4 11,4 5,0 7.8 6,3 Forzedi lavoro
T3 -2018 4,9 5,8 10,7 4,9 7,1 5,9
T4 -2018 42 6,5 10,7 42 7.9 5,8

2. Andamento tendenziale

Per quanto riguarda I’andamento tendenziale del mercato del lavoro, nel 2018 la popolazione con piu di 15 anni
residente in provincia di Ravenna ¢ risultata pari a 337,6 mila unita, di cui 175 mila donne, vale a dire il 51,9%.
Rispetto al 2017, la popolazione in eta lavorativa rimane sostanzialmente stabile, con una leggera diminuzione
riscontrata sia nella componente femminile (-0,1%) che in quella maschile (-0,1%).

Le forze di lavoro (popolazione attiva), come gia evidenziato, in provincia di Ravenna ammontano a 182,3 mila unita e
si registra un significativo aumento di 2,3 mila unita rispetto all’anno 2017 (+1,3%), riconducibile interamente
all'incremento degli occupati di 4,6 mila unita, pari al +2,8%. In senso opposto i disoccupati si sono ridotti di 2,3 mila
unita, pari a -17,9%, in termini di variazione percentuale. Considerando la sola componente femminile, le forze di
lavoro sono cresciute di 0,6 mila unita (+0,7%), frutto di un aumento sia delle donne occupate, +0,2 mila (+0,3%), che
di quelle disoccupate, con +0,3 mila (+5,3%). Cio significa che, mentre il tasso di disoccupazione complessivo si €
ridotto, passando dal 7,2% del 2017 al 5,8% del 2018, il tasso di disoccupazione femminile ¢ aumentato dal 7,5 al 7,9%;
il tasso di disoccupazione maschile invece, scende dal 6,9% del 2017 al 4,2% del 2018. Inoltre, le forze di lavoro
maschili sono cresciute di 1,7 mila unita (+1,8%); in questo caso crescono gli uomini occupati, ma calano quelli in
cerca di occupazione.

L’andamento tendenziale mette anche in evidenza che il tasso di occupazione cresce da 65,8% del 2017 a 68,2 del 2018.

Analizzando le componenti di genere, il tasso di occupazione maschile cresce: dal 71,2 del 2017 al 75,1 del 2018; in
leggera crescita anche il tasso di occupazione femminile che arriva a 61,3% ed era 60,4% 1’anno precedente.

Nel nostro territorio gli indicatori del mercato del lavoro sono comunque migliori di quelli rilevati a livello nazionale,
mostrando tassi di disoccupazione minori, sia maschili che femminili, e tassi di attivita e occupazione piu elevati.

Forze di lavoro in provincia di Ravenna (migliaia)

2017 2018 Saldo Var.%
Totale 167,0 171,6 4,6 2,8
Occupati Maschi 91,3 95,7 4.4 4.8
Femmine 75,7 76,0 0,2 0,3

) Totale 13,0 10,7 2,3 -17,9

Persone in cerca . o 6.8 42 2,7 -38,9

di lavoro
Femmine 6,2 6,5 0,3 53
Totale 180,0 182,3 2,3 1,3
Forze di lavoro |Maschi 98,1 99.8 1,7 1,8
Femmine 81,9 82,5 0,6 0,7
. |Totale 158,0 155,3 -2,7 -1,7
Non Forze di [\ i 64,7 62,7 2,0 3,1
lavoro
Femmine 93,3 92,6 -0,7 -0,8
) ) Totale 338,0 337,6 -0,4 -0,1
Popolazione di 15y p. (o) 0 162,8 162,5 03 02
anni e oltre

Femmine 175,2 175,0 -0,2 -0,1
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Tassi - Anno 2018 (%) Tassi - Anno 2017 (%)
Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale
Tasso di attivita (15-64| ¢ 5 66,7 72,6 76,8 65,5 711
anni)
Ravenna Tasso di occupazione 75,1 61,3 68,2 71,2 60,4 65,8
(15-64 anni)
Tassodi 42 7.9 5.8 6.9 7.5 72
disoccupazione
Tasso di attivita (15-64 80,4 67,7 74,0 79,5 67,5 73,5
anni)
Emilia-Romagna | 12550 i ocoupazione 76,6 62,7 69,6 752 62,1 68,6
(15-64 anni)
Tassodi 47 73 59 53 8,0 6,5
disoccupazione
Tasso di attivita (1364 5 | 56,2 65,6 75,0 55,9 65,4
anni)
Ttalia Tasso di occupazione 67,6 495 58,5 67,1 48,9 58,0
(15-64 anni)
Tassodi 9,7 11,8 10,6 10,3 12,4 1,2
dlsoccupazmne

Come accade in Italia ed in regione, in provincia di Ravenna cala il tasso di disoccupazione giovanile di prima fascia
(15 — 24 anni), passando dal 33,8% del 2017 al 29,1% del 2018 (per Emilia-Romagna: da 21,3 a 17,8%; in Italia: da
34,7 a 32,2%) e rimanendo sempre inferiore al dato medio nazionale.

Anche in questo caso, il risultato ¢ da attribuire alla sola componente giovanile maschile, il cui tasso di disoccupazione
scende dal 34,5% del 2017 al 22,7% del 2018. Salto in avanti invece per il tasso di disoccupazione femminile
giovanile, che dal 32,8% del 2017, sale al 39,8% dell’anno scorso.

Tasso di disoccupazione giovanile 15-24 anni (1a fascia)
Anno 2018 (%) Anno 2017 (%)
Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale
Ravenna 22,7 39,8 29,1 34,5 32,8 33,8
Emilia-Romagna 15,0 21,9 17,8 17,0 27,1 21,3
Italia 30,4 34,8 32,2 33,0 37,3 34,7

Per quanto riguarda la condizione del mercato del lavoro femminile in Italia, in generale ¢ nettamente al di sotto degli
standard europei: dopo aver mancato gli obiettivi della Strategia di Lisbona, il nostro paese non sembra in linea neanche
con quelli definiti dalla Strategia Europa 2020 (75% per 1’occupazione di uomini ¢ donne tra i 20 ¢ i 64 anni di etd) e
registra un tasso di occupazione femminile tra i piu bassi nell’area UE.
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