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Secondo gli ultimi dati disponibili, relativi a luglio 2021, le imprese ravennati intendono stipulare 4.630
contratti di lavoro esono ben 2.380 in piu rispetto a luglio dello scorso anno, di cui +590 nellindustria e
+1.790 nei servizi.

Inoltre, a luglio previsioni di assunzione piu elevate rispetto anche al 2019: 1.390 in piu rispetto a due anni
prima (di cui +180 previsti in pit nellindustria e +1.210 nel variegato settore dei servizi), cioe quasi il 43% in
piu di quanto progettato a luglio 2019, quando I'economia non era ancora stata investita dalla pandemia da
Coronavirus.

Rispetto ai livelli pre-Covid, tutti i settori evidenziano incrementi nelle previsioni di assunzioni, rispetto a
luglio 2019, ed il turismo e il settore maggiormente trainante, grazie al periodo estivo ed anche alla ripresa
dei flussi turistici. Segnali positivi dal mondo delle imprese, con una domanda di lavoro che supera i livelli di
luglio 2019: le imprese provano dunque a ripartire ed anche la loro ricerca di personale lo conferma, in uno
scenario caratterizzato dalle progressive riaperture dalle restrizioni e distanziamenti sociali per il Covid e dal
proseguimento della campagna vaccinale, ancora con qualche difficolta e non omogenea su tutto il territorio
nazionale.

Per le assunzioni previste dalle imprese suddivise per dimensione aziendale (secondo il numero degli
addetti), rispetto a luglio 2019, tutte le classi di imprese sono piu ottimiste e prevedono maggiori assunzioni,
in particolare quelle della fascia da 1 a 49 dipendenti.

Nell'arco del trimestre luglio-settembre, arrivano a 10.390 unita le assunzioni programmate in provincia di
Ravennae la tendenza al cambio di passo vieneconfermata anche per il complesso del trimestre: le entrate
previste arrivano a superare i livelli pre-Covid e con una ottima velocita relativa (+26,6% rispetto al trimestre
corrispondente del 2019).

Per l'analisi congiunturale, in un quadro ancora caratterizzato da incertezze per gli esiti della pandemia,
nonostante le previsioni sul recupero delleconomia italiana, le tendenze positive in consolidamento sui
mercati internazionali ed un clima di maggior fiducia delle imprese per i progressivi allentamenti delle
restrizioni anti-Covid, in linea con 'andamento nazionale, si produce per il mese in corso una flessione dei
contratti sul mese precedente (-1.170 rispetto a giugno, con un tasso di decrescita del -20,2%) che coinvolge
quasi tutti i settori economici, anche se con diverse velocita relative: pit pesante nel commercio e nei servizi
alle persone, mentre lindustria, sempre in negativo ma con una variazione percentuale meno acuta. Piu
reattiva invece la filiera del turismo, a riprova di una grande volonta di ripresa e grazie anche ai contratti
stagionali da attivare per il periodo estivo, che riesce a mantenere una variazione congiunturale positiva sul
totale delle assunzioni in programma per il mese di luglio, rispetto al mese precedente (+33,8%).

Stabile la quota di imprese che programma assunzioni,attestandosi al 18%, come il mese scorso e non si
riscontra una grande differenza rispetto a luglio 2019 (19%).

A delineare questo scenario sono i dati del Sistema Informativo Excelsior, elaborati dallOsservatorio
delleconomia della Camera di commercio di Ravenna e che forniscono le previsioni occupazionali relative al
mese di luglio 2021.
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Lavoratori previsti
in entrata per
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Valore 2019 (v.a.): Valore 2019 (v.a.) :
330 1.610
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commerciali e nei Valore1210§8 (v.a):
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tecnici

10,3% 50,7%
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2.350
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Valore 2019 (v.a.) :
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Aree funzionali
di inserimento
delle

professioni

Entrate previste nel periodo per area funzionale di inserimento

Tecniche e progettazione

12%

ENTRATE

Produzione beni ed

erogazione servizio 61%




Tecnici dei servizi Operatori della cura
turistici, culturali e per estetica 50 %
la sicurezza 36,7%

Le professioni Dirigenti, implegati,
Tecnici in campo con elevata professioni Commessi/e ed altro

personale qualificato
 nellagrande
distribuzione 40, 6%

commerciali e
nei servizi
35,2%

riservate ai [ERINCTNNY  cpeciolizzazio
giovani

29,1%

Addetti accoglienza,
informazione ed
assistenza clienti 38 %

Tecnici delle vendite,
marketing e
distribuzione

commerciale 30,3 %

LE PROFESSIONI
RISERVATE Al
GIOVANI
Oper?riwsuzﬁii%lizzati 29,5%
chimica/palstica 90,3 %
Personale non

qualificato nella
logistica 22,4%

Operai
specializzati e

conduttori di Professioni

Operai metalmeccanici impianti e
ed elettromeccanici macchine

o 29,4% 11%

£ Personale non

non qualificate JESHhEet

pulizia ed altri serv. alla
persona 11,2%

Conduttori di
macchine mobili
0,8%




Lavoratori previsti in
entrata per gruppo
professionale secondo la
difficolta di reperimento e
I'esperienza richiesta
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commerciale 66,3 % Operatori della cura
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Dirigenti,
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: tecnici professioni 2%
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Tecniciin campo 27,2%

informatico,
ingegneristico e della
produzione 50,8%

Cuochi, camerierie
altre professioni dei
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DIFFICOLTA
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specializzati e
conduttori di
impianti e
macchine

45,5%

Operai nelle attivita
“metalmeccaniche
richiesti in altri settori
53,8 %

nel settore
41,3%

Operai nelle attivita
metalmeccaniche
ed elettromeccaniche
46,6%

Professioni:
Esperienza
richiesta

nella
professione
21,8%




Titoli di studio piu
richiesti

Indirizzo economico
25%

Livello

universitario
7,8%

Ingegneria
)

Indirizzo sanitario e
paramedico 8,3 %;
Indirizzo chimico-
farmaceutico 8,3%;
Insegnamento e
formazione 8,3%

TITOLI DI
STUDIO

Indirizzo turismo,
enogastronomia e
ospitalita 36,1 %

Livello

Secondario
31,7%

Indirizzo
amministrazione,
f|nanza1%market|ng

3%

Indirizzo meccanica,
meccatronica ed
energia 10,9%;
Indirizzo socio-

sanitario 10,9%
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46,5 %
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, | /0

diploma
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21,4%

Indirizzo
trasformazione
agroalimentare 7,1 %



Dinamiche
settoriali

Industria manifatturiera
e Public utoilities:

6,9%

Servizi di alloggio e
ristorazione; servizi
turistici:

54%

Servizi alle imprese:
18,7%

Commercio:
o

9,2%

Costruzioni: Industria
23,1%
1.040

Servizi
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LAVORATORI

PREVISTI IN
ENTRATA
PER SETTORI

DI ATTIVITA
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1-49 dipendenti:
67,7%

Industria (rispetto a

luglio 2019)
+21,2 CI
Confronto _ Classe
tendenziale dimensionale
(rispetto a luglio
2019)
Servizi +42,9%
(rispetto a luglio 2019)
+50,8%

250 dipendenti e oltre:
13,3%

Edilizia (rispetto a
luglio 2019)
+20%

Servizi alle persone:
17,8%

50-249 dipendenti:
19%
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Lavoratori
dipendenti (%)
previsti in entrata
per settore di
attivita secondo la
tipologia
contrattuale

Entrate di personale dipendente per settore di attivita e tipologia contrattuale (%)




