Camera di Commercio

CFerrara e Ravenna ’

Sono circa 3.670 i contratti di assunzione (di durata superiore ad un mese o a tempo indeterminato)
programmati dalle imprese della provincia di RAVENNA a settembre 2023 e salgono a 9.640 per il
trimestre settembre-novembre; nel complesso perd si registra un piccolo decremento di 20 unita rispetto a
settembre 2022 (-0,5%) mentre risulta positivo il confronto trimestrale (+30 unita sul corrispondente
trimestre e +0,3%). Inoltre, la dinamica positiva della domanda di lavoro delle imprese si continua ad
evidenziare nel confronto con i livelli pre-Covid, rispetto ai quali diventa superiore (+750 su settembre 2019
+1.810 unita sul trimestre). L’industria nel suo complesso programma 1.140 entrate nel mese e 3.130 nel
trimestre, ma viene a mancare il suo sostegno nel confronto mensile in quanto evidenzia una decrescita,
anche se modesta, del -0,9% (-10 ingressi) mentre il riscontro € positivo nel trimestre con un +1% (+30),
rispetto allo scorso anno. A settembre, il manifatturiero & alla ricerca di 870 lavoratori (-1,1% e -10 unita)
che arrivano a 2.310 nel trimestre (+1,8% e +40 lavoratori previsti in pit). Stabile invece il comparto delle
costruzioni che programma per il mese 270 entrate mentre ¢ in flessione nel trimestre (-1,2% e -10),
programmando 820 nuovi ingressi. | servizi complessivamente ricercano a settembre circa 2.540 lavorator
e piu di 6.500 entro novembre, con un andamento di stabilita nel confronto con settembre dello scorso ann
ed un lieve aumento nel confronto con I'analogo trimestre (+0,2% e +10 ingressi). Al suo interno, sono i
servizi alle persone a offrire le maggiori opportunita di occupazione prevista, programmando 810 contratti
nel mese (+5,2% e +40 ingressi) e 1.670 entro fine trimestre (+7,1% e +110 unita), seguiti dal comparto de
servizi alle imprese, con 680 nuove assunzioni previste nel mese (+1,5% e +10 ingressi) e 1.880 nel
trimestre in esame, pit 0 meno le stesse previste un anno fa. Confronto positivo anche per il commercio, sia
nel mese, con 440 previsioni (+4,8% e +20 unita), sia per il trimestre, con 1.230 assunzioni programmate
(+1,7% e +20 ingressi).

Gli operatori del turismo, sul finire della stagione estiva, sono piu pessimisti ed hanno programmato nel
mese ( 610 contratti) ed entro novembre (1.730) assunzioni su livelli inferiori rispetto al confronto con I'anna
precedente (-9% e -60 ingressi per il confronto mensile e -6,5% e -120 unita per il confronto trimestrale).
Positive le aspettative per le imprese di grande dimensione aziendale, sia nel confronto con settembre dell
scorso anno, sia nel raffronto con I'analogo trimestre; per le imprese con oltre 250 addetti, +3,9% nel
confronto mensile e +1% in quello trimestrale. Le medie imprese (tra 50 e 249) programmano assunzioni
stabili nel confronto con settembre del 2022, mentre risultano in aumento rispetto all’analogo trimestre
(+7,7%). Le aziende piu piccole (fino a 50 addetti), piu vulnerabili nei confronti degli scenari critici del
momento, accusano previsioni in calo (- 1,9% per il mese e — 2,4% per il trimestre).

Secondo il giudizio delle imprese, continua a crescere il mismatch tra domanda e
offerta di lavoro che riguarda oltre il 53% dei profili ricercati, un valore superiore d
2 punti percentuali rispetto a un anno fa.
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Entrate complessive previste nel
mese di settembre 2023

3.670

Entrate previste nel periodo
settembre - novembre 2023

9.640

Rispetto ad un anno fa, sostengono le previsioni
occupazionali del mese di settembre 2023, solo

commercio e servizi.

A settembre 2023:
* per una quota pari al 28% le assunzioni
programmate dalle imprese ravennati
interesseranno giovani con
meno di 30 anni;
* per una quota pari al 20% le imprese
ravennati prevedono di
assumere personale immigrato;
* il 20% sara destinato a dirigenti, specialisti e
tecnici, quota inferiore alla media nazionale
(26%);
* il 59% sono contratti a tempo determinato.

ENTRATE PREVISTE PER TIPO DI PROFILO (¥*)
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Segnali in positivo si registrano per
le previsioni congiunturali: per la
provincia di Ravenna le assunzioni
programmate dalle imprese per il
mese di settembre dell’anno in
corso, sono complessivamente
superiori di +1.190 unita rispetto ad
agosto 2023 (+48% il tasso di
crescita). Per l'analisi
congiunturale, in provincia di
Ravenna quasi tutti i settori si
prevedono con il segno positivo;
cosi pure per quanto riguarda tutte
le dimensioni aziendali. L'unica
eccezione & rappresentata dalla
flessione delle imprese della filiera
del turismo, sul finire della stagiqg
estiva.




