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Xxxi Concorso “Fedeltà al Lavoro e Progresso Economico” e 
vii edizione “Premio Teodorico”
Premiazione del 14 giugno 2013
svolta nell’ambito della 11ª Giornata dell’Economia

Prefazione

Nell’ambito del programma della 11a Giornata dell’Economia, che rappresenta il più impor-
tante evento nazionale organizzato dal sistema camerale, la Camera di commercio ha voluto inserire 
quest’anno la cerimonia di premiazione della VII edizione del “Premio Teodorico” e del XXXI Concorso 
“Fedeltà al Lavoro e Progresso Economico”, ambito riconoscimento che la Camera di commercio 
di Ravenna assegna dal 1952 per sottolineare il valore etico, sociale e civile del lavoro, dell’impegno 
professionale e dell’attività imprenditoriale.

La giornata dell’Economia, ormai da cinque anni, si svolge in un contesto di crisi e nell’analizzare 
le cause di questo stato di incertezza e recessione economica, a livello nazionale e internazionale si è 
arrivati ormai al conflitto delle idee.

Il 5 giugno scorso il Fondo monetario internazionale ha ammesso di avere gravemente sottovalutato 
i danni provocati dall’austerità. I tagli di bilancio e l’aumento delle tasse hanno creato una gravissima 
disoccupazione, miseria, blocco delle imprese, sfiducia nell’azione politica dei governi e un deteriora-
mento delle istituzioni democratiche.

Tutti chiediamo che siano prese decisioni che rilancino la crescita, una crescita sostenuta da imprese, 
lavoratori, banche. 

E in questa situazione è diventato un tema attuale quello della necessità di una cultura d’im-
presa. 

Ormai è evidente che questa crisi ha caratteristiche diverse dalle altre che l’hanno preceduta dal 
dopoguerra ad oggi e che molti di voi presenti qui avete vissuto sulla vostra pelle. 

Oggi abbiamo la consapevolezza che si è chiuso un ciclo e dobbiamo avere la capacità di avviarne 
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uno nuovo. La base da cui ripartire è la cultura di impresa. 
Faccio un esempio concreto, riferito al porto di Ravenna. Il porto è nato negli anni Cinquanta 

contro tutto e contro tutti per volontà dell’Eni e del governo nazionale di allora, grazie alla determi-
nazione di un uomo, Luciano Cavalcoli, allora presidente della Camera di commercio, che abbiamo 
ricordato in questa sala poche settimane fa.

L’inventiva e la vitalità degli operatori sono state determinanti nei decenni scorsi per lo sviluppo 
del porto, ma oggi non sono più sufficienti. 

In generale dobbiamo prendere atto che si vive, si lavora e si studia in modo diverso e se non 
vogliamo fare solo promesse e nulla di concreto, dobbiamo compiere un reale sforzo di cambia-
mento.

E questo cambiamento è un processo culturale che deve coinvolgere tutta la città. Nella citta-
dinanza prevale, invece, un senso di distacco, una sorta di opposizione latente a nuovi insediamenti 
imprenditoriali. Mentre occorre essere consapevoli che, senza impresa manifatturiera, non si creano 
ricchezza diffusa, benessere, servizi.

Ho letto in anteprima l’analisi che Guido Caselli, direttore del centro studi di Unioncamere, 
svolgerà più tardi sulla situazione economica della nostra provincia.

Sottolineo un passaggio di questa analisi, perché lo trovo particolarmente in linea con la politica 
che ha condotto la Camera di commercio in questi anni. 

Quali sono le imprese che sono oggi fuori dal tunnel della crisi? Si chiede Caselli. Sono le imprese 
che hanno saputo adattarsi ai cambiamenti investendo innanzitutto sulla propria struttura organizzativa 
e, in particolare, sulle persone, sia in termini di formazione che di benessere sul posto di lavoro. 

Hanno una proprietà più giovane, hanno più dipendenti di sesso femminile, hanno più laureati, 
hanno una visione e si muovono seguendo strategie di medio e lungo periodo. E hanno un forte legame 
con la comunità di appartenenza. 

Ecco, credo che in questa descrizione si ritrovino imprenditori e professionisti, uomini e donne, 
che saranno più tardi premiati con il “Teodorico d’Oro” e riceveranno i riconoscimenti per la “Fedeltà 
al Lavoro e Progresso Economico”.

Li ringrazio tutti, come presidente della Camera di commercio e come esponente del mondo 
cooperativo, e anche a nome della città di Ravenna e di tutto il territorio provinciale.

	 Il Presidente 
	 Gianfranco Bessi



4 5

PREMIO TEODORICO PREMIO TEODORICO

Da sinistra: Bessi, Resta, Benini, Magnani

Il Premio Teodorico 2013 viene consegnato a 3 illustri 
personalità:

SETTORE CULTURA - Arnaldo Benini

Nato a Ravenna nel 1938, è stato professore (docente 
di neurochirurgia vertebromidollare) presso l’Università 
di Zurigo e primario della clinica neurochirurgica della 
Fondazione Schulhtess di Zurigo. Alle grandi capacità 
professionali associa la capacità e sensibilità di conciliare 
gli interessi scientifici nel campo delle neuroscienze e 
umanistici in ambito filosofico e sociologico.

Ha pubblicato numerosi saggi dedicati al rapporto 
mente-cervello: sull’afasia dei poliglotti, su Vesalio, sulla 
fisiologia del dolore di Cartesio, sul medico napoletano 
Cotugno, su Oliver Sacks, sull’eutanasia nella coscienza 
del medico, sui problemi etici della genetica.

Ha curato l’edizione italiana di due testi di Karl. R. 
Popper e ha pubblicato saggi sul giovane Benedetto Croce 
e su Thomas Mann.

Attingendo alle recenti ricerche scientifiche e appog-
giandosi alla sua vasta cultura umanistica, Benini coglie 
con chiarezza i punti d’incontro e le distanze tra le varie 
branche della medicina (le neuroscienze in particolare) e 
le scienze umane.

SETTORE LAVORO - Gianfranco Magnani

Laureato in Ingegneria Civile Edile presso l’Università 
di Padova, da anni è presidente del CdA della Rosetti 
Marino Spa, azienda al cui sviluppo e consolidamento 
ha contribuito in modo determinante facendone oggi la 

più importante impresa ravennate nelle costruzioni navali 
e di piattaforme di estrazione. È una società di livello 
internazionale, un gruppo integrato di aziende in grado di 
fornire alle più importanti compagnie mondiali un ampio 
spettro di servizi di progettazione, gestione e costruzione 
di impianti per i settori petrolifero e petrolchimico. 

Oltre al settore impiantistico, la società opera anche nel 
settore delle costruzioni navali e degli impianti di produ-
zione a mare di idrocarburi.

Gianfranco Magnani collabora da anni con l’Ente 
camerale ed è stato soggetto promotore, in rappresentanza 
di Assomineraria, di O.M.C. - Offshore Mediterranean 
Conference. Dal 1994 è Consigliere di OMC S.cons.r.l., 
società di gestione della manifestazione ravennate, e dal 
2005 al 2009 ne è stato Presidente. È stato inoltre Presi-
dente dal 1999 al 2004 di SteprA, la società consortile 
finalizzata allo sviluppo territoriale della provincia di 
Ravenna.

SETTORE ECONOMIA - Roberto Resta

Imprenditore nato a Faenza nel 1951, ha dato impulso 
e sviluppo alla Resta Srl, industria di famiglia fondata 
dal padre Mario. L’azienda è oggi leader nel settore delle 
macchine automatiche per la produzione di materassi, 
trapunte e imbottiti. Vi opera un team qualificato di 
tecnici che curano l’ideazione e la progettazione di nuove 
macchine e sviluppano gli oltre 50 brevetti ottenuti.

Roberto Resta ha operato con impegno all’interno della 
Confapi Ravenna (ora Confimi Impresa), dando vita, 
sotto la sua presidenza, a numerose iniziative e progetti. 

Ideatore e sostenitore del progetto “La cultura tecnica: 

impariamo a sfruttarla e a difenderla”, ha profuso negli 
anni un forte impegno nella diffusione della cultura 
tecnica, individuata come motore dello sviluppo econo-
mico e d’impresa, delle sue applicazioni e delle professio-
nalità ad essa collegate in collaborazione con le scuole di 

grado superiore del territorio provinciale.
L’iniziativa è cresciuta in maniera esponenziale di anno 

in anno, ha ottenuto unanimi consensi ed è seguita con 
sempre maggiore partecipazione da istituti scolastici, isti-
tuzioni ed imprenditori. 



6 7

Premio fedeltà al lavoro e progresso economico

ALFONSINE

Amadesi Alberto
È titolare e gestore dal 1964 di un distributore di carburanti ad 
Alfonsine, attività a cui ha aggiunto, nel tempo, sempre nuovi 
servizi; impianto di autolavaggio, pompa per il diesel, vendita 
accessori, servizio self service.

Antonellini Renzo 
Dal 1962 ha gestito per 45 anni la sua attività di ferramenta e 
commercio di elettrodomestici, materiale elettrico, combustibili e 
casalinghi ad Alfonsine. Tuttora, in società con il figlio, collabora 
nella gestione con professionalità ed esperienza. 

Gasperi Renzo 
Dal 1963, inizialmente come dipendente, poi come proprietario, 
si occupa della propria ferramenta che tuttora gestisce con la colla-
borazione dei famigliari. Offre qualificati servizi per la fornitura 
di materiale e attrezzature a ditte, artigiane e non. 

ALFONSINE

Martini Danilo 
Divenuto titolare nel 1974 della storica cartolibreria, già gestita 
dai genitori ad Alfonsine, ha ampliato nel tempo la superficie di 
vendita e la varietà di articoli e servizi: cancelleria, libri e testi 
scolastici, valigeria, articoli da regalo, servizio di fotocopie ed 
eliografie.

Nicoletto Valter, Angela e Babini Pier Paolo 
SocietÀ Agricola 
Dal 1949 Valter Nicoletto conduce con la famiglia un’azienda 
agricola ubicata nel comune di Alfonsine, la cui superficie lavorata 
è attualmente di circa 50 ettari, di cui 12 dedicati a vigneto. Presi-
dente della sezione Coldiretti di Alfonsine per sei anni, impegnato 
socialmente, Nicoletto è da tre legislature Consigliere comunale 
ad Alfonsine.

Profumeria Brunella Snc di Bertini 
Brunella & C. 
Avviata come impresa individuale nel 1978 ad Alfonsine, la Profu-
meria Brunella è cresciuta significativamente: con lo stesso marchio 
sono state aperte nuove sedi a Ravenna, a Sant’Agata sul Santerno 
e a Lugo, nel Pavaglione, cuore commerciale e storico della città, 
tutte seguite con competenza ed aggiornamento. 

Premio fedeltà al lavoro e progresso economico
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BAGNACAVALLO

Melandri Antonio
Oltre a condurre direttamente l’azienda agricola di famiglia, opera 
in campo assicurativo prima come produttore assicurativo, poi 
come ispettore e in seguito come agente generale di assicurazione, 
con agenzia e rappresentanza di importanti compagnie. Dal 1978 
è anche agente rappresentante di commercio di affermate ditte 
industriali operando di fatto su tutto il territorio nazionale.

Deco Industrie S. Coop. p.a.
(Sezione innovazioni Tecnologiche) 
La nascita di DECO INDUSTRIE risale al 1951 in uno stabili-
mento di Lugo dove si producevano detergenti per utilizzo dome-
stico. Dal 1984 la produzione è stata trasferita a Bagnacavallo, 
attuale sede dell’azienda. Deco Industrie, oltre all’attenzione verso 
consumatori e clienti appartenenti ai grandi gruppi della distribu-
zione italiana, ha da sempre privilegiato la tutela dell’ambiente con 
sistemi produttivi finalizzati alla riduzione dell’impatto ambientale 
dei propri prodotti ottenendo, nel 2012, la certificazione ISO 
14001 per i suoi tre siti produttivi. 

Barbara Dell’Amore
(Sezione Fedeltà al lavoro)
Assunta nel 1977 come assistente di laboratorio dalla Deco Indu-
strie Soc. Coop.va presso lo stabilimento di Lugo (che produceva i 
detersivi in polvere per bucato a marchio “Lughesina”), ha assunto 
poi l’incarico di controllare la qualità dell’intero processo di produ-
zione e successivamente ha contribuito alla riorganizzazione del 
controllo qualità della filiera alimentare. 

ALFONSINE

Tarroni Alessandra 
Dal 1967 gestisce ad Alfonsine una attività commerciale di abbi-
gliamento per bambini e tuttora, in società con la figlia, continua 
la sua attività. Nel corso degli anni diverse migliorie sia nell’arre-
damento che nei prodotti in vendita, hanno garantito qualità ed 
affidabilità ad una affezionata clientela.

SICA Spa 
(Sezione innovazioni Tecnologiche)
Costituita nel febbraio 1962 ad Alfonsine da Osvaldo Giacomoni 
per produrre carpenteria e infissi, l’azienda si è poi specializzata 
nel settore dei macchinari e servizi per l’industria dell’estrusione 
dei tubi in plastica. Oggi è concentrata sull’ingegneria, con un 
settore di Ricerca e Sviluppo di alta competenza e professionalità 
(ben 22 sono i brevetti attivi), e, grazie al costante ampiamento 
dell’offerta, ha sviluppato una notevole propensione all’interna-
zionalizzazione.

BAGNACAVALLO

Bezzi Luigi
Bezzi Luigi, divenuto titolare nel 1979 dell’azienda agricola di 
famiglia (il fondo è stato acquisito a Bagnacavallo nel 1956), ha 
sviluppato il settore frutticolo e vitivinicolo applicando nuove 
tecniche di difesa delle piante come la lotta integrata. Ha avviato 
con successo l’allevamento di galline ovaiole e di polli da carne. 
Ha ricoperto diversi importanti incarichi nel settore cooperativo 
e sindacale.

Premio fedeltà al lavoro e progresso economico Premio fedeltà al lavoro e progresso economico
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BRISIGHELLA

Visani Pier Giorgio 
Apprendista barbiere dal 1968, ha lavorato come acconciatore 
maschile dapprima a Fognano, poi, dal 1985, a Brisighella, dove 
gestisce tuttora con professionalità una propria attività di salone 
di parrucchieri unisex in collaborazione con la moglie

CASOLA VALSENIO

Officina Rivola Ernesto e Figli S.n.c. 
L’officina meccanica costituita nel febbraio 1964 a Casola Valsenio 
da Ernesto Rivola nel corso dei decenni è diventata un punto di 
riferimento per i residenti del piccolo centro collinare, che vi si 
rivolgono per la riparazione e l’acquisto di autovetture nuove e 
usate. 

Quarneti Silvana
La signora Quarneti esercita dal 1969 attività di commercio al 
dettaglio di frutta, verdura e generi alimentari nella propria attività 
inserita nel contesto del centro storico di Casola Valsenio. Si tratta 
di una attività oramai “storica”, gestita dalla sua famiglia fin dal 
secondo decennio del secolo scorso.

CASTELBOLOGNESE

La Sanitaria di Rotondi Enrico
Aperta nel 1982 nel comune di Castelbolognese, questa attività 
commerciale di sanitaria, unica realtà nel paese, ha ampliato nei 
30 anni di attività la gamma di prodotti e dei servizi offerti con 
professionalità e competenza a soddisfare le esigenze della vasta 
clientela.

CERVIA

Alvisi Piero
Apprendista e ragazzo di bottega già a 13 anni presso uno studio 
fotografico, intraprende l’attività di fotografo, prima dipendente, 
poi titolare di un proprio laboratorio. Collaboratore de “Il Resto 
del Carlino”, documenta gli episodi di cronaca locale, seguendo 
le manifestazioni di Cervia e Milano Marittima. 

Bagno Milano S.n.c. di Paola Zavatta e C.
Dal 1967 il Bagno Milano di Cervia è condotto dalla famiglia 
Zavatta. Nel 2008 il bagno si è classificato primo al Concorso Gran 
Beach tra gli stabilimenti balneari del Comune di Ravenna. 
Il contiguo ristorante Kontiki, annesso alla proprietà, ha ottenuto 
la certificazione di qualità “Ospitalità Italiana” come ristorante 
tipico regionale.

Premio fedeltà al lavoro e progresso economico Premio fedeltà al lavoro e progresso economico
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CERVIA

F.B.P. Srl 
Dal 1977 l’azienda, che ha sede a Cervia, costruisce porte ed infissi 
in modo artigianale. Con il tempo alla competenza e maestria 
artigianale si è affiancata l’alta tecnologia e i processi produttivi 
sono divenuti più sofisticati. La FBP è oggi un’impresa altamente 
affidabile, attenta all’innovazione, al design e al rispetto dell’am-
biente.

Gentili Valeriano 
Spinto dalla innata passione per i motori, Valeriano Gentili ha 
aperto a Pinarella nel 1979 una propria officina meccanica, affiliata 
alla casa automobilistica Alfa Romeo. Si è cimentato nell’elabo-
razione di motori per auto da corsa, con cui ha partecipato ai 
campionati regionali e nazionali di velocità riportando numerose 
vittorie.

CONSELICE

C.M. Srl 
La C.M. Srl Costruzioni Meccaniche, nata nel 1974 a Conse-
lice come ditta di carpenteria meccanica operante per conto terzi 
nel settore della auto-attrezzatura, nel 1979 abbandona questo 
settore e intraprende rapporti con aziende leader in vari settori: da 
quello stradale alla movimentazione terra, dal settore conciario alle 
macchine automatiche per cartone e PVC. Oggi vanta un organico 
di ben 55 dipendenti e un qualificato ufficio tecnico. 

FAENZA

Confezioni Carmel di Palli Carmela
Risale all’aprile 1974 la nascita a Faenza dell’azienda Confezioni 
Carmel, che dalla iniziale produzione di camicie si specializza poi 
nella produzione di capi di abbigliamento intimo, moda mare e 
lingeria. Attualmente l’azienda occupa 15 dipendenti. 

Confezioni Framer Srl 
L’azienda, nata nel 1963 a Faenza per iniziativa di Francesca Mercu-
riali che, magliaia a domicilio, decide di mettersi in proprio, dà 
oggi lavoro ad una trentina di addetti e ha ampliato la produzione 
dalla maglieria ai tessuti affermando il proprio brand su tutto il 
territorio nazionale e su alcuni mercati esteri. 

Cortecchia Riccardo & C. Snc
Costituita nel 1966 a Faenza come officina di elettrauto, oggi 
l’azienda opera a vasto raggio in tutti i settori della elettromec-
canica per moto, autovetture, autotreni, trattori, affiancando la 
vendita di accessori per auto e moto. Recente è la specializzazione 
nella vendita anche di biciclette elettriche. 

Premio fedeltà al lavoro e progresso economico Premio fedeltà al lavoro e progresso economico
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FAENZA

Resta Srl 
Azienda nata negli anni ’50, grazie alla determinazione e allo 
spirito imprenditoriale del suo fondatore, Mario Resta. Oggi la 
Resta S.r.l. è una società di dimensioni industriali leader nel settore 
delle macchine automatiche. L’azienda esporta più del 70% della 
propria produzione all’estero, una gamma completa di macchine 
per la produzione di materassi e trapunte ed è in grado di fornire 
un’assistenza capillare in tutto il mondo.

Callegari Valeria
(Sezione Fedeltà al lavoro)
Presidente e responsabile commerciale della Cooperativa sociale 
Zerocento. Appassionata ai temi dell’educazione e del sociale, a 
metà degli anni ’80 ha iniziato la sua attività lavorativa presso la 
cooperativa, che dà risposta ai bisogni di oltre 5.000 cittadini 
della provincia.

Fusignano

O.C.M. Srl 
Fondata nel 1962, l’azienda opera nel settore metalmeccanico. Si è 
specializzata in particolare nella lavorazione di acciaio inossidabile, 
rame, ottone e leghe di alluminio, producendo vari manufatti per 
i settori enologico, farmaceutico, alimentare e del packaging. Nel 
1992 ha avviato la produzione di macchine per il settore ecologico 
e vanta referenze in diversi paesi nei cinque continenti.

Fusignano

Eugenio Bernardi
(Sezione Fedeltà al lavoro) 
Lavora dal 1973 nel settore metalmeccanico, rivestendo inizial-
mente la qualifica di apprendista fabbro, poi di operaio specializ-
zato, fino a diventare – per impegno e capacità tecniche – “respon-
sabile e coordinatore della produzione” presso l’azienda O.C.M. 
Srl di Fusignano, dove presta la sua attività dal 1976.

Lugo

C.M. S.r.l. di Calini e Calonaci 
Nata nel 1973 a Lugo come azienda di produzione di elevatori 
idraulici a forche per trattori agricoli, negli anni ’80 indirizza i 
propri sforzi anche nel settore industriale grazie all’uso di moderni 
sistemi di produzione. Tecnologia avanzata, ampia gamma di eleva-
tori ed accessori e moderni mezzi di comunicazione e distribuzione 
fanno della C.M. Srl una azienda leader nel settore.

Rob-Car di Betti Mario & C. Snc 
Dal 1982 l’azienda ROB-CAR è il punto di riferimento per la 
movimentazione e la logistica delle merci a Ravenna, Forlì e 
Cesena e nel comprensorio di Argenta e di Imola. Un team di 
esperti qualificati, in grado di proporre la giusta soluzione per ogni 
esigenza, dall’assistenza tecnica alla progettazione, dalla consulenza 
alla formazione, con infinite possibilità di personalizzazioni.

Premio fedeltà al lavoro e progresso economico Premio fedeltà al lavoro e progresso economico



16 17

Ravenna

Alessandrini S.n.c. di Alessandrini 
Romano & C. 
Nata nel 1972, l’impresa edile Alessandrini con sede in Classe 
ha svolto in prevalenza lavori edili nel settore civile residenziale 
ed artigianale/industriale, lavorando per committenti privati e 
ditte locali soprattutto in provincia di Ravenna e specializzandosi 
nella ristrutturazione di edifici nel centro storico di Ravenna e nel 
restauro di vecchi cascinali.

Bambini Srl 
La società, nata nel 1957 a Ravenna, dal 1962 opera nel settore dei 
servizi di appoggio alle attività offshore e del rimorchio d’altura. A 
partire dagli anni ’90 ha diversificato la propria attività in settori 
complementari all’offshore per garantire un servizio sempre più 
efficiente e completo. La Bambini Srl è attualmente impegnata 
a consolidare la propria leadership per competere con i maggiori 
player internazionali del settore.

FAENZA

Barattoni Oliviero 
Dal 1981 Oliviero Barattoni, titolare dell’omonima ditta con sede 
in Ravenna, esercita l’attività di autotrasporto merci per conto 
terzi con un mezzo di proprietà idoneo al trasporto di alimenti 
surgelati, operando tramite il consorzio CO.TR.A.L.- Consorzio 
trasporti alimentari di Cesena, di cui è anche consigliere.

Ravenna

Berlini Mario 
Socio dal 1971 al 1978 in una officina meccanica, successivamente 
e fino al 2012 è stato titolare di una propria officina meccanica 
sita in Classe. Specializzato in riparazioni ed allestimenti di veicoli 
commerciali ha svolto l’attività con cura artigianale, passione e 
professionalità per il proprio lavoro.

Casadei Bruna
Parrucchiera per signora in Ravenna, ha svolto attività artigiana 
dal 1960 al 2005. In oltre 40 anni di attività si è sempre mostrata 
attenta alle nuove tendenze e aggiornata sui nuovi prodotti trico-
logici, con piena soddisfazione della numerosa e affezionata clien-
tela. 

F.lli Righini Srl 
Fondata nel 1952, la società è specializzata nella progettazione, 
costruzione, installazione e start-up di sistemi meccanici ed elet-
troidraulici nei settori offshore, petrolchimico e delle applicazioni 
industriali. Attualmente l’azienda si articola in due aree: construc-
tion department con servizi di engineering e assistenza tecnica, 
e mechanical manufacturing department, che include macchine, 
attrezzature, apparecchiature di prova e manutenzione. La sinergia 
dei due settori assicura ai committenti prodotti e servizi tecnica-
mente affidabili e competitivi. 

Premio fedeltà al lavoro e progresso economico Premio fedeltà al lavoro e progresso economico
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Ravenna

Federazione delle Cooperative della 
provincia di Ravenna S.c.p.a. 
Costituita nel 1902, era composta in origine da 14 cooperative (braccianti, 
barocciai, falegnami e muratori) e da oltre 6.000 soci. Ha percorso i primi 
venti anni di attività sotto la guida di Nullo Baldini, rimasto punto di 
riferimento ideale e morale. La Federazione delle Cooperative è stata prota-
gonista di uno straordinario processo di produzione, trasformazione e di 
innovazione, dando un contributo fondamentale alla soluzione dei grandi 
problemi del nostro territorio e alla sua emancipazione economica, sociale 
e culturale. Oggi la Cooperativa svolge un ruolo diversificato in nuovi 
contesti, forte dei valori che hanno sostenuto generazioni di cooperatori.

Giorgini Terzo 
Gestore dal 1974 di uno dei primi stabilimenti balneari, il “Bagno 
Sayonara”, di Lido di Classe. Dal 2008 gestisce anche un ristorante 
ubicato sempre nella stessa località; ha profuso un forte impegno 
associativo negli anni al servizio della categoria.

Italsedie Srl 
Sorta nel 1964 ad opera di Ivo Gridelli, la ditta Italsedie Srl di 
Castiglione di Ravenna produce sedie per bar, ristoranti, arreda-
menti da giardino e parco giochi. Azienda a gestione familiare, si 
avvale di 13 dipendenti fissi e di 5 dipendenti stagionali.

Ravenna

Pontorno Francesco
Dal 1959 apprendista barbiere, apre l’attività in proprio nel 1966 
a Ravenna, prima in via Negri, poi nella sede attuale in via Guac-
cimanni. Da sempre è stimato e apprezzato per la professionalità 
e le qualità umane, che gli hanno procurato una numerosa e fide-
lizzata clientela. 

S.O.S. di Ottaviani Sauro 
Sorta nel 1983 a Ravenna, la ditta è specializzata nella installazione 
di impianti elettrici civili in attività commerciali, bar, ristoranti, 
negozi; cura anche l’installazione e manutenzione di impianti di 
sicurezza, antifurto, video controllo e video sorveglianza.

Savoia Andrea 
Agente rappresentante di prodotti tricologici e di attrezzature 
per parrucchieri e barbieri dal 1978 fino alla fine del 2012. Ha 
sempre svolto la sua attività con grande professionalità, passione 
ed attenzione alle novità, aggiornando di continuo la propria 
affezionata clientela.
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Ravenna

Savorelli Marisa
Apre giovanissima il suo primo salone di hair stylist a Ravenna nel 
1965, offrendo già una ampia gamma di servizi alle clienti; oggi il 
salone propone veri e propri servizi di consulenza e di bellezza e si 
avvale di un’équipe specializzata. Marisa Savorelli ha consolidato la 
sua formazione professionale nelle città della moda, alla continua 
ricerca di tecniche moderne e prodotti innovativi. Ricordiamo 
l’impegno associativo in CNA come Presidente Ecipar; è anche 
presidente del Comitato imprenditoria femminile della Camera 
di commercio di Ravenna. 

Boni Andrea 
(Sezione Fedeltà al lavoro)
Dipendente della Camera di commercio di Ravenna dal 1978. Si 
è distinto per impegno e partecipazione alle attività lavorative. Ha 
contribuito con spiccata personalità alla solidarietà e coesione fra 
i colleghi dipendenti in qualità di Presidente della Cassa mutua 
interna all’Ente.

Cittadini Daniela 
(Sezione Fedeltà al lavoro) 
Dipendente della Camera di commercio di Ravenna dal 1982, 
si è distinta per impegno e partecipazione collaborando alle atti-
vità di diversi uffici. In particolare, ha curato molte edizioni del 
Concorso “Fedeltà al lavoro”. Assente oggi per motivi di salute. 
(Ritira il riconoscimento il Segretario Generale della Camera di 
commercio, Dott.ssa Paola Morigi).
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RAVENNA

Zattoni Angela 
(Sezione Fedeltà al lavoro)
Dipendente della Camera di commercio di Ravenna dal 1982, si è 
distinta per professionalità e competenza in qualità di responsabile 
di importanti uffici amministrativi della Camera di commercio. 

Cangini Bruno
(Sezione Fedeltà al lavoro) 
Ha lavorato a partire dal 1972 presso varie cooperative agricole, in 
qualità di addetto alla stalla e ai lavori di campagna e di conduttore 
di macchine agricole, distinguendosi sempre per professionalità, 
laboriosità e capacità di aggiornamento. 

Campidelli Fiorenza 
(Sezione Fedeltà al lavoro)
Laureata in Farmacia, ha svolto quasi tutta la sua carriera presso 
Ravenna Farmacie Srl, di cui è stata direttrice presso varie farmacie. 
Dal 1988 è alla guida della Farmacia comunale n. 8 di Ravenna. 
Per le grandi competenze scientifiche e capacità organizzative e 
manageriali è un esempio di professionalità e un punto di riferi-
mento per tutti i dipendenti di Ravenna Farmacie. 
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RAVENNA

Lontani Luciana 
(Sezione Fedeltà al lavoro)
Dal 1977 impiegata presso l’Ufficio clienti di S.A.P.I.R. - S.P.A., 
contestualmente ad un percorso di crescita professionale assume 
la responsabilità di intrattenere i rapporti tecnico-operativi con 
i vari istituti bancari e di credito utilizzati sia da Sapir, sia dalle 
diverse società del Gruppo.

Mordenti Loredana 
(Sezione Fedeltà al lavoro)
Impiegata dal 1977 dapprima presso i Magazzini Generali del 
porto di Ravenna, poi, dal 1979 ad oggi, presso S.A.P.I.R. - S.P.A. 
Ha sempre prestato la propria attività professionale in seno agli 
uffici amministrativi e direzionali fino a diventare “direttore ammi-
nistrativo” e infine “direttore Affari generali e di gruppo”.

Mengozzi Maria Luisa
(Sezione Fedeltà al lavoro) 
Impiegata di terzo livello dal 1976 presso la ditta Petroli Parenti 
Snc di San Zaccaria, è ancora oggi alle dipendenze della stessa 
azienda con compiti e responsabilità diversificati e accresciuti nel 
tempo grazie alle sue indiscusse capacità professionali.
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RAVENNA

Menegatti Maria
(Sezione Fedeltà al lavoro) 
Ammessa come socio nel 1975 dalla C.A.B. TER.RA. - Coopera-
tiva agricola braccianti del territorio ravennate, ha svolto tutta la 
sua attività lavorativa in cooperativa, conseguendo specializzazioni 
varie, ottenendo il ruolo di caposquadra e, nell’ultimo ventennio, 
svolgendo un importante ruolo istituzionale.

Silvani Gilberto 
(Sezione Fedeltà al lavoro)
Entra nel mondo del lavoro nel 1972 e, dopo alcune esperienze, 
viene assunto dall’azienda Zoli & Zoffoli Snc di Campiano, 
dove tuttora lavora come responsabile del settore carpenteria. In 
grado di svolgere mansioni pesanti e complesse, si è perfezionato 
nell’utilizzo del computer fino ad avvalersi con abilità di software 
applicativi e di progettazione.

Savorelli Lidia 
(Sezione Fedeltà al lavoro)
Dal 1° settembre 1973 ha prestato la sua attività lavorativa presso 
API Servizi Ravenna Srl, svolgendo i propri compiti con compe-
tenza, professionalità, dedizione e disponibilità. L’elevato senso 
di appartenenza all’azienda ed al mondo associativo le riconosce 
unanime apprezzamento.
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Riolo Terme

Azienda Agricola Frontali Antonio e Lasi 
Giovanna
La società inizia l’attività nel 1975 operando nel settore degli 
impianti termo-sanitari civili ed industriali. Negli anni ha ampliato 
gli ambiti di intervento e si è dedicata sempre più alla installazione 
di macchinari a risparmio energetico e alle energie alternative.

Russi

Az. Agr. Conti Claudio e Renzo
Claudio Conti entra nella conduzione del fondo di famiglia sito 
a Russi nel 1981, dedicandosi alla frutticoltura specializzata. 
In pochi anni la superficie lavorata aumenta sensibilmente e le 
produzioni principali (pesche, pere, kiwi) vengono valorizzate da 
certificazioni di prodotto e di filiera. Oggi l’azienda si compone 
di 33 ettari impiantati a frutteto e vigneto.

S. Agata sul Santerno

Baldrati Bonafede 
Dall’ottobre del 1969 ha esercitato ininterrottamente l’attività di 
Agente di Commercio nel settore liquori, vini e dolciumi. In oltre 
40 anni di attività ha rappresentato aziende di primaria importanza 
nazionale e, grazie a rapporti ben consolidati, conserva tuttora 
gran parte dei mandati più autorevoli.


