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Il percorso
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Maggiore
disponibilita Impossibilita di ricondurre ad un modello quanto
di dati sta avvenendo
Minore Le chiavi di lettura che siamo soliti utilizzare hanno
capacita di perso larga parte del loro potere esplicativo
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I fattori che determinano lo sviluppo economico
sono gli stessi di qualche anno fa o sono cambiati?
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Quali sono le differenze che caratterizzano lo
sviluppo delle province italiane?
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Le forme di capitale

Capitale Simbolico Capitale Tecnico
formato
dall'insieme dei
modelli di
identita
individualmente
e socialmente

significativi

Capitale Sociale Capitale Umano

Lo sviluppo economico di un territorio e determinato dalla interazione di
queste forme di capitale, dalla loro differente combinazione discendono i
migliori o peggiori risultati di un sistema locale

rispetto ad un altro




Sviluppo economico

Ricchezza e spesa

Ravenna € 11esima per ricchezza 28esima per spesa,
21esima per indice di sviluppo complessivo
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al territorio, all'ambiente, ma anche al patrimonio
culturale-artistico e alla popolazione

) apitale naturale

- Sviluppo e cap. naturale
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In questo studio il concetto di capitale naturale include i dati relativi
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La voce capitale tecnico comprende tutte le risorse materiali non considerate all’interno del capitale naturale.
Gli indicatori del capitale tecnico non si limitano alla quantificazione della dotazione strutturale esistente,
ma ne misurano anche i risultati ottenuti
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L'indicatore sintesi del capitale tecnico risulta essere fortemente

correlato alla struttura competitiva delle imprese ed ai loro risultati,

quindi alle medie imprese, ai gruppi, all'innovazione,
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all'internazionalizzazione ma anche al sistema finanziario e al turismo
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(. Capitale umano
U Lavoro e livello formativo

Per capitale umano, in questo studio, oltre ai dati relativi alla formazione e all’istruzione vengono incluse
statistiche inerenti la partecipazione al mercato del lavoro ed altri tassi di occupazione e disoccupazione.

Ravenna € 51esima per livello formativo sesta
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@u PO economico e cap. umano

L'indicatore sintesi del capitale umano risulta essere fortemente correlato agli indicatori
del mercato del lavoro e all‘attivita formativa per gli occupati

Ravenna é sesta per capitale umano

R = 0,87

sviluppo

Se il confronto con l'indicatore di sviluppo fosse
effettuato considerando il solo indicatore lavoro, quindi
senza introdurre la formazione, il coefficiente di
regressione risulterebbe significativamente inferiore

cap.umano




”%sCapitale sociale

< Sistema relazionale e civismo

Secondo Putnam il capitale sociale acquisisce un‘accezione come risorsa collettiva e riconducibile alle
“caratteristiche della vita sociale — retj, norme, fiducia — che mettono in grado i partecipanti di agire piu
efficacemente nel perseguimento di obiettivi condivisi’

Ravenna e sesta per civismo, 11esima
per sistema relazionale
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In questo studio il capitale sociale € stato calcolato
utilizzando oltre 50 indicatori, riguardanti la cultura, la
sicurezza, la cooperazione, il non profit, la rete delle
relazioni, 'associazionismo, il volontariato, il numero
Ra SA 1A di donatori di sangue, la percentuale di votanti alle
elezioni ed altro ancora

Sistema relazionale




(- ~Capitale sociale

@ﬁj PO economico e cap. sociale

Nelle analisi economiche, cosi come nelle policies, vi € ancora una scarsa considerazione
del capitale sociale quale fattore di sviluppo. Prevale la tendenza a considerare la qualita
sociale come subordinata alla competitivita economica e non come uno strumento per
raggiungerla
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pitale complessivo
‘ /| UuppPO economico e cap. totale

La componente “capitale complessivo” e fortemente correlata agli indicatori
sull’'occupazione, al radicamento della cultura d'impresa, all'innovazione, alla diffusione

Ravenna & ottava per
R =0,93

capitale complessivo

sviluppo

le differenze di sviluppo delle province italiane possono
essere spiegate dall'intensita e dalla interazione delle
dimensioni che formano la prima componente.

O KR Capitale complessivo




pitale complessivo
apitale tangibile ed intangibile
Sviluppo | | Naturale Tecnico Umano Sociale| | Materiale Immateriale | |TOTALE

Bologna 3 96 3 1 3 3 1 2

Ferrara 38 102 57 17 13 42 16 32

Forli-Cesena 6 79 29 20 11 12 9 9

Modena 8 67 6 2 20 6 2 4

Parma 7 88 14 5 7 4 5 5 R2 =0,86
Piacenza 13 98 35 34 9 18 11 12

[ Raverina | P11 100 28 s 81 8 @ 7 8 |

Reggio Emilia 18 63 4 8 21 2 4 3 @BO

Rimini 1 58 30 18 18 41 10 24
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materiale organizzarsi in rete.




/ﬁ considerazioni
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Siamo sempre meno un‘economia di crescita,
sempre piu di trasformazione

Superare il paradigma della crescita infinita a favore di un modello di sviluppo
centrato sulla creativita, sull'innovazione, la sostenibilita e la responsabilita

Il concetto di felicita e direttamente proporzionale al
reddito fino ad una certa soglia, oltre questa la

correlazione viene meno
lo scopo a cui tendono tutte le attivita economiche non e tanto quello di
incrementare il reddito, quanto quello di migliorare la qualita della vita
tramite I'acquisizione di nuove risorse, non solo materiali ma anche
immateriali, necessarie alla corretta definizione e al perseguimento degli
obiettivi individualmente e socialmente significativi. (Amartya Sen)

creare un sistema dove lo sviluppo della collettivita possa
avvenire attraverso la realizzazione dei singoli




/?(%apitale simbolico
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... allora vi e una quinta forma di capitale, trasversale e animatrice di tutte le
altre, che sfugge ad ogni tentativo di misurazione, e che gia oggi svolge un
ruolo determinante nello spiegare le differenze di sviluppo territoriali

e I'identita di un territorio che puo consentire ad un sistema locale di guidare
I'’economia della trasformazione e non subirla passivamente.
Il processo de-territorializzazione ha reso manifesta la ri-territorializzazione
come passaggio obbligato per perseguire lo sviluppo

La capacita di governare i cambiamenti nasce dal territorio, dalla capacita di
pervenire ad una larga condivisione di tutti gli attori del territorio su obiettivi e
percorsi per raggiungerli. Ma questo non e sufficiente occorre anche che ci
sia una condivisione piu profonda, che vi sia una identita che nasce da valori
condivisi, un’identita che non e precostituita ed immutabile ma che evolve
con il territorio stesso.

e sull'abilita nel creare consenso sui valori che si gioca la capacita di
un territorio di evolvere verso una forma di sviluppo sostenibile, in
grado di coniugare crescita e benessere diffuso




