TEMPORAY EXPORT MANAGER – RAVENNA 2014, Posizione ricercata


	 
	 

	Settore aziendale

 
	Ufficio marketing, commerciale estero

	Profilo richiesto 
	Neolaureato (triennale o specialistica)

	Descrizione posizione ricercata

 
 
	La ricerca di una risorsa junior rientra nel progetto Temporary Export Manager, organizzato da Unioncamere ER e da SIDI – Eurosportello, Azienda Speciale della Camera di Commercio di Ravenna
Il progetto è finalizzato a sostenere le strategie di internazionaliz-zazione di tre PMI ravennati interessate ad avviare o consolidare la propria presenza sui mercati esteri, facendo leva sul “fattore umano” quale variabile competitiva strategica per penetrare i mercati internazionali.

 
Scopo dell’iniziativa è supportare le imprese a sviluppare in maniera più efficace il commercio con l’estero e favorire l’incontro tra giovani laureati e mondo produttivo locale, attraverso l’individuazione di nuove strategie di internazionalizzazione.

 
Il progetto prevede l’inserimento in diverse aziende della provincia, per sei mesi, a partire da maggio 2014,  di una risorsa junior/tirocinante in marketing internazionale che opererà in stretta collaborazione con i vertici aziendali. La risorsa junior sarà affiancata da un consulente senior, il temporary export manager, e da un funzionario camerale nella realizzazione di un piano di internazionalizzazione aziendale.



	Sede di lavoro

 
	Provincia di Ravenna

	Tipologia e durata del Tirocinio formativo e di orientamento (entro 12 mesi dal conseguimento del titolo)
	Tirocinio formativo con rimborso spese di euro 25,00 al giorno, per un massimo di euro 3.000,00 nei sei mesi di tirocinio

	Requisiti richiesti 

 
	· Ottima conoscenza della lingua inglese e/o tedesco e/o francese e/o altre lingue (ad es: spagnolo e portoghese);
· Precisione sul lavoro, buone capacità organizzative e relazionali

· buona conoscenza del pacchetto Office

· buona conoscenza dei concetti base di economia aziendale/management/strategie di impresa/analisi di mercato
· eventuale disponibilità di un automobile per recarsi sul luogo di lavoro;

· ultimo titolo di studio conseguito da meno di 12 mesi
· la residenza nella provincia di Ravenna può costituire un elemento preferenziale.

	Inviare a

Cinzia.bolognesi@ra.camcom.it
Entro il 4 marzo 2013
	· lettera motivazionale

· curriculum vitae

· scheda anagrafica

	
	
	


