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B 146 milioni €

Fatturato di Gruppo dati di bilancio 2015

. 6013 soci/dipendenti

Forza lavoro di Gruppo a dicembre 2015

Presenza territoriale



SANIFICAZIONE E IGIENE
AMBIENTALE

SANIFICAZIONI SPECIALISTICHE
GESTIONE RIFIUTI
MOVIMENTAZIONE MERCI E
GESTIONE MAGAZZINI
SERVIZI DI TRASPORTO
GESTIONI AEROPORTUALI
FACILITY MANAGEMENT
OFFICE-SERVIZI INTEGRATI
MANUTENZIONE VERDE
LAVANDERIA E GUARDAROBA
SERVIZI MUSEALI
MANUTENZIONE IMMOBILI

76 milioni €
35 77 soci/dipendenti



Auroradomus

®  SERVIZI PER ANZIANI

®  SERVIZI EDUCATIVI

®  SERVIZI SANITARI

®  SERVIZI PER LA SALUTE
MENTALE

®  SERVIZI PER DISABILI

®  SERVIZI PER MINORI

®  SERVIZI PER GIOVANI

®  SERVIZI PER LA RICETTIVITA
TURISTICA

. 64 milioni €
2500 soci/dipendenti



SANIFICAZIONE E IGIENE
AMBIENTALE
MOVIMENTAZIONE MERCI E
GESTIONE MAGAZZINI
OFFICE:

GESTIONI AEROPORTUALI
GESTIONI AMBIENTALI
FACILITY MANAGEMENT

COOPERATIVA DI TIPO B
SERVIZI DI INSERIMENTO

LAVORATIVO

SERVIZI DI MANUTENZIONE

IMPIANTI TECNOLOGICI
PROGETTAZIONE, COSTRUZIONE,
MESSA IN SERVIZIO E GESTIONE

SERVIZI INTEGRATI
PROGETTI MIRATI PER
L'INGEGNERIZZAZIONE DELLA
MANUTENZIONE E PER LA
SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO
IMPIANTISTICO




COOPERATIVO Il nostro welfare
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Un sistema in grado di supportare i soci nelle varie attivita
della vita quotidiana in diversi ambiti:
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WELFARE

COOPERATIVO Le fasi del progetto
T

Rilevazione dei bisogni che ha visto coinvolti:
116 cantieri/ servizi - 2550 lavoratori

Analisi delle risposte e studio di fattibilita
delle proposte.

. Avvio di progetti sperimentali

Promozione della partecipazione e
sensibilizzazione del welfare all'internodel
Gruppo. o
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COCPERATIVO

Gli strumenti

e

Individuazione di un referente Welfare (Maurizio Marciano) e
istituzione di un gruppo di lavoro e di un punto informativo
denominato WEL#POINT
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WELFARE Gli strumenti
COOPERATIVO

e
WEL#POINT ITINERANTE

Incontri programmati sui territori con tutti i lavoratori per
rispondere alle loro domande e necessita.
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COOPERATIVO Gli strumenti
D —
Attivazione del sito WELHINFO accessibile da tutti i siti del

Gruppo e aggiornato con tutte le iniziative relative al
progetto WELFARE COOPERATIVO

Soin, fcighe lovers V% B - o x

€ € hips/welinfogruppocolserauroradomus.com o=

ASSISTENZA SANITARIA CONVENZIONI | PROGETTI ALLO STUDIO
INTEGRATIVA
In questa pagina potete trovare tutte le I *Weitare Cooperativo” reakizzato dal Gruppo
Con fuimo rinnovo del CCNL defie convenzion attive, a cun  nostn Soci possono Colser-Auroradomus & un sistema in grado di
‘supportare | Soci e | dipendenti del Gruppo
nele aivita dela vita quobdiana. ~B
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COOPERATIVO G || stru menti
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Promozione del sistema mutualistico di Cooperazione Salute attraverso il WEL#POINT, una
sezione dedicata nel sito WELHINFO e la produzione di pocket informativi
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COPERTURA SANITARIA
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COOPERATIVG Le iniziative

Ideazione di un «percorso salute» che promuova sani stili di vita.

All’interno di questo ambito e nata la prima iniziativa, dedicata alla donna, in collaborazione con LILT.
«Prendiamoci del tempo»: visite senologiche gratuite a tutte le lavoratrici del Gruppo che si sono
effettuate presso la Sede e le filiali di Pisa, Trieste e Crema
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WELFARE
COOPERATIVG Promozione della partecipazione

Iniziative di promozione del welfare durante i momenti istituzionali
e di massima partecipazione da parte dei lavoratori
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Promozione attraverso il web e i social netwok

e

Le iniziative di WELFARE sono inoltre promosse tramite le pagine
Facebook, Twitter, Instagram e LinkedIn del Gruppo

COCPERATIVO

ogiche per 50 dipendenti
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WELFARE Promozione attraverso Block Notes

COGCPERATIVO
e —

Fuppa cosperstivo Grumpe cocperntivo

sarvizi ¢ sockibe servizl e sockale
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