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Un tavolo per la conciliazione

PAGINA AD USO ESCLUSIVO DEL DESTINATARIO

RAVENNA - Si è costituito il Tavolo
lavoro conciliazione e salute delle donne,
frutto di un accordo sottoscritto da
Provincia, consigliere di parità, Comune,
sindacati, Comitato imprenditoria
femminile della Camera di Commercio e
Ausl, in qualità di azienda con la maggior
partecipazione femminile. “I firmatari
hanno condiviso l’esigenza di avere una
conoscenza approfondita delle
problematiche inerenti l’occupazione
femminile, anche in relazione all’attuale
fase di crisi economica. Nell’ultimo anno
si è registrato un calo del tasso di
occupazione femminile in provincia che è
passato dal 66,8% nel 2007 al 62,6% nel
2008.” spiega la consigliera di parità Fato
Luwanga Nuru (foto). “Purtroppo, ancora
oggi il 65% delle segnalazioni all’ufficio
della Consigliera di Parità è legato alla
maternità, dalla gestione
dell’organizzazione del lavoro sino ad
arrivare ad episodi di mobbing al rientro
sul posto di lavoro. Si tratta di lavoratrici
tra i 30 e 40 anni, con contratto a tempo
indeterminato. Col Tavolo ci impegniamo
a favorire la piena applicazione nel
territorio della legge 53 del 2000 perchè
la conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro e la qualità del lavoro non sono
problemi solo delle donne ma delle
famiglie e della società.”


