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PROTOCOLLO D'INTESA

TRA

I MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO nella persona del Capo
Dipartimento per I'lmpresa e iInternazionalizzazione, dott. Giuseppe Tripoli

£

La PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEL MINISTRI ~ DIPARTIMENTO PER LE PARIL
OPPORTUNITA’, di seguito Dipartimento per le Pari Opportunita, neilla persona
del Capo Dipartimento, Cons. Avv. Patrizia De Rose

E

UUNIONE  ITALIANA DELLE CAMERE DI COMMERCIO,  INDUSTRIA,
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA, di sequito Unioncamere, nella persona del
Segretario Generale, dott. Claudio Gagliardi

PREMESSO

« che il Ministero dello Sviluppo Economico, come previsto dai DPR 28
novembre 2008 & I'Amministrazione di riferimento per i settorl portanti
delleconomia italiana in termini di promozione e sviluppo  della
competitivita del sistema produttivo nazionale;

« che lo stesso Ministero, in considerazione di quanto sancito nel Consiglio
Europeo di Lisbona del 23-24 marz0 2000 e delle riscluzioni del
pariamento Europeo in materia di  uguaglianza di genere e di
imprenditorialitd femminife nelle PMI ritiene Ascessario  riconoscere,
incoraggiare e sostenere la presenza delle donne nelle  attivita
imprenditoriali ed economiche;

« rhe al Ministero & stata attribuita la competenza per Pattuazione delia
legge 25 febbraio 1992, n. 215, concerpente "Azioni positive  per
Vimprenditorialita fernminile”, tra le cul finalita rientra quelia di favorire
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la creazione di nuova imprenditorialita e la qualificazione delle donne
imprenditrici;

che al Dipartimento per le Pari Opportunitd sono attribuite competenze in
merito alla definizione di nuove politiche di intervento, di studio e
promozione di progetti ed iniziative, nonché di coordinamento delle
iniziative delle amministrazioni e degli aitri enti pubblici nelle materie
delia parita e delle pari opportunita;

che al sensi della legge 29 dicembre 19932 n, 580, riformata nel 2010 con
decreto legisiativo n.23, e Camere di commercio, Industria, Artigianato ¢
Agricoltura svolgono funzioni di interesse generale per il sistema delle
imprese curandone lo sviluppo nelf’ambito delle economie local;

che in base all‘art.” della stessa legge VUnioncamere cura e rapprasenta
gl interessi generali defle Camere di commercio;

cha il Ministero dello Sviluppe Economico e 'Unioncamere hanno siglato
nel 1999 un primo Protocolio di intesa, rinnovato nel 2003 volto a
promuovere la costituzione, neli'ambito delle Camere di commerdio, di
specifici  Comitati per la promozione delffimprenditoria  femminile
attribuendo loro compiti per la diffusione, il sostegno e la promozione del
fare impresa da parte deli'universo femminile;

che tale Protocolio ha promosso, tra Paltre, la costituzions, nell’ambito
delle Camers di commerclo, del Comitatl per la promozione
dell'imprenditorialitd fernminile con il compito principale di contribuire
alta diffusione della cuitura di impresa tra le donne;

che i Comitati imprenditoria femminile sono costituiti presso tutte e
Camere di commercce & svolgono un ruclo importante di promozione ¢
sgstegno deile imprese femminili;

che I Ministero dello Sviluppo Economicoe e VUnioncamere hanno
promosso, nel 2000, una specifica iniziativa volta a facilitare 'accesso al
credito da parte delle donne, denominata "Progetto per accesso delle
imprenditrici alle fontl di finanziamento”, in accordo con il Ministero delie
solitiche agricole, ABI, Federazionl nazionall dei Confidi, Associazioni
imprenditoriall, Mediocredito centrale e Artigiancassa;

che i Ministerp dello Sviluppo Economico e Unioncamerg hanno
promosse due rapporti nazionall sullimprenditoria femminile denominati
“impresa /n genere”, i orimo pubblicato nel gennaio 2005, i secondo nel
gennain 2011, in collaborazione con il Dipartimento per g Pari
Opportunitd;

che la proficua esperienza di guesti anni ha mostrato Putilita e 3
necessitd che, In fase di rinnovo dellimpegne tra | primi firmatard,
ntesa coinvolgs piu sogoett per azioni piu efficact, e che il sostegno
debba essere logcale, regignale e nazionale in coersnza Con | principl di
mainstrearming ed empowerment sanciti dall’Unione europea ¢ dedclinati
in direttive ed azioni anche nal nostro Paese.




I SOGGETTI FIRMATARI DEL SEGUENTE PROTOCOLLO RITENGONO:

* Cpportuno continuare a promuovere azioni ed iniziative volte 2 favorire
Vimprenditorialits, loccupazione, la formazione, la qualificazione &
Vinformazione delle donne in modo di poter sviluppare e potenziare ia
capacita competitive dell'universo femminile;

= di particolare interesse, neli’ambito delie azioni strategiche da realizzare
a favore dell'imprenditorialita femrainile, il rucle di promozione,
animazione, valorizzazione e sostegno svolto dalle Camere di COMMEercio
& dalla rete dei Comitati;

* opportuno procedere alla stipula di un nuovo Protocollo, sia per ribadire
Vinteresse e {Tmpegno delle parti in ordine al tema deli'imprenditoria
femminile, sia per rafforzare | contenuti dei precedenti accordi & |
conseguent! impegni, contribuendo a ridefinire ia “mission” dei Comitati e
ad accrescerne autorevolezza e funzienalitd operativa;

TUTTO CIO PREMESSO, SI PATTUISCE QUANTO SEGUE:

Artﬁ 1

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

Art. 2
{Finalita)

L. Il Ministero per lo Sviluppo Economico, # Dipartimento per le Pari
Opportunita & 'Unioncamere intendono rinnovare con un impulse nuovo
Vimpegno preso con il Protocolio dintesa del 1999 e rinnovato nel 2003, &
elaborare ed attuare una strategia di promozione e sostegno dell'imprenditaria
femminile, anche attraverso Vattivitd dei Comitati per Vimprenditorialita
fernminile,

2. It Ministero dello Sviluppo economico, il Dipartimento per le Pari Opportunita
e M'Unioncamere si impegnano a porre in essere azioni di sostegno del Comitati
per la diffusions della cultura imprenditoriale presso le donne e per la
realizzazione di concrete progettualitd e servizi per Pimprenditoria femminile,



Art. 3
{Comitati per U'imprenditoria fermminile)

1. 1 Comitati di cui al precedente art.2 sono istituiti con delibera della giunta
delle Camere di commercio e sono composti da rappresentantt del Consighio
camerale, da rappresentanti delle assoclazioni imprenditoriall di categoria e
nominati dalla Giunta camerale, In modo da rispecchiare | settorl produttivi
rappresentatt nel Consigho camerale, nonché le principall organizzazioni
sindacali,

2. Ogni singola componente ha un rucio centrale di coliegamento con | gruppl
d'interesse e le organizzazioni che costituiscono la comunita imprenditoriaie
locale per favorire la collaborazione, le sinergie e il supporto al lavoro e al rucio
del Comitato.

3. Il Comitato, al fine di approfondire tematiche specifiche efo acquisire
informazioni e conoscenze funzionall alla realizzazione del suoi compiti
istituzionali, pud prevedere la partecipazione alle proprie riunioni di esperti e/c
rappresentanti di imprese ed associazioni di categoria, del mondo scolastico,
deli'Universitd e della Ricerca, deile istituzioni locali, regionali e nazionali, del
Ministero sviluppo economice, delle “reti” accreditate dati’UE, deli'Unioncamere
a del Sistema camerale.

4. [I Ministero deilo Sviluppo Economico, it Dipartimento per le Pari Opportunita
¢ {'Unioncamere possono definire linee di indirizzo per individuare priorita ed
ambiti per 'esercizio delie attivita dei Comitati.

Art. 4
{Ruolo del Comitato)

1. Nellambito della “mission” della Camera di commercio, i Comitato sl
nropone quale soggetto attivo delio sviluppo locale con 'oblettivo prioritario
promuovere e sostenere la nascita ed il consolidamento delie imprese femminili
o contribuire, in guestn modo, alf'occuparione, alla “crescita” e ail'suments di
competitivitad dei sisternl produttivi locall e del Paese.

Art. 5
{Funzioni dei Comitati)

1, 1 Comitati hanno i compito dis

ayoperare, nellambito della programmazione delle attivita camerali e d'intesa
con le Camere, per o sviluppo e la qualificazione della presenza dalle donng
nel mondo  dellimprenditoria secondo | opringipt del mainstreaming &
delVempowarmant;

hipartecipare  alle  attivita  delle  Camere  coniugando o sviluppo
delitmpranditoria locale in un'ottica di genere;
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C}promuovere indagini conoscitive suila regltd imprenditoriale tocale, per
individuare opportunitd di accesso e di promozione delle donne nel mondo
del lavorg e dellimprenditoria in particoiare;

d)promuovere iniziative per lo sviluppo dellimprenditoria femminile, anche
framite specifiche attivith gi informazione, formazione imprenditorisie &
professionale e servizi di assistenza manageriale mirata, anche utilizzando le
tecnologie deli'informazione e delia comunicazione;

e} attivare inlziative volte a facilitare Vaccesso al credito;

f} curare la divulgazione net territorio delle iniziative e delle attivita di ricerca e
studio sullo sviluppo locale promosse dalle Camere dj commercio;

g)proporre iniziative, anche in collaborazione con soggetti terzi che svolgono
attivitd di promozione ¢ sostegno allimprenditoria femminile;

hycostruire relazioni con il mondo dell'istruzione e della formazione, comprese
scuole, Universita e Istituti di ricerea per promuovere progetti innovativi che
favoriscano le pari opportunitd e in particolare valorizzino e qualifichino le
imprese gestite da donne;

1} coinvolgere gli stakeholder locall, per far confluire neila programmazions
camerale obiettivi inerent] ia promozione delle pari opportunith e le politiche
di genere,

2. 1 Comitati, in accordo con le Camere di commercio, promuoveno attivita di
formazione e aggiornamento dei propri componenti e dei funzionari camerali
responsabill della segreteria del Comitato, anche inserendo tali attivita
neflfambito di plani formativi di livello nazionale e regionale promossi dal
Sistema camerale.

3. Per lo svoigimento dei propri compiti i Comitati possono utilizzare le
informazioni e gli strument disponibili nell’ambito della struttura camerale,
fermo restando il dovere alla riservatezza in ordine ai dati acquisiti e ‘abbligo
di utilizzo solo per le finalita proprie degli stessi Comitati.

Art. 6
{Svolgimento delle funzioni)

L. I Comitati diffondono fe informazioni sulle iniziative assunte e aggiornano
almeno annualmente la Giunta camerale deffe attivitd svolte e del risultati
raggiunti,

2. L'Unioncamere, con il coinvolgimento della Cabina di Regla (istituita con
Protocallo delV11 lugho 2002 a cui partecipano le seguenti associazioni di
categoria:  Casartigiani, CIA, CNA,  Coidiretti, Confagricoltura, Confapi,
Confartigianato, Confecommercio, Confcooperative, Confesercentt, Lega delle
Cooperative, Confindustria, AGCT), sostiene il lavors dei Comitati e cura ia
redazions e presentazione of una refazione annuale sull'attuszione del
Pratocolio d'intesa e sufle attivita svolte dai Comitati.




Arvt. 7
{Rapporto sull'imprenditoria femminile)

1. Il Ministero dello Sviluppo gconomico, it Dipartimento per le Pari Opportunita
s FUnioncamere si impegnano a promuovere ia realizzazione di un rapporto
rriennale sullimprenditoria femminite.

Art. 8
{Coordinamento regionale)

1. Per consentire un collegamento pit efficace e funzionale tra i Comitati, sono
istituiti coordinamenti regionali, ferma restando lVautonomia di ciascun
Comitato.

5. 1l coordinamento regionale ha sede presso 'Unione regionale ed 2
composto, di norma, dai Presidenti dei Comitati provinciali, tra i guali &
individuata la Coordinatrice regionale o la purtavoce.

3. per la selerione della Coordinatrice regionale o portavoce si potra ricorrere
ad un meccanismo di “rotazione” al fine di garantire una piena partecipazions €
responsabilizzazione di rutti | President.

4. L'Unioncamere, per favorire la condivisione di esperienze relative alle
attivita che i singoli Comitati hanno svoltp, potra organizzare momenti di
raccordo, valorizzando le iniziative realizzate su scala regionale mediante il
coinvolgimento dei singoli coordinamenti e con | Ministeri e Cornitati stessi,

Art. 9
(Attivita di promozione)

1. L'Unioncamere, d’intesa con tutte le Camere di commercio, diffondera il
presente  Protocolio impegnandost a promubvere presso tutte le Camere
opportune azioni voite a conferire alle tematiche deil’imprenditoria femminiie &
alie iniziative dei Comitati una crescente centraiita neil'ambito dei programmi
41 attlvita camerali.

Art. 10
{Durata)

1. 1 presente protocolio dintesa ha la durata di tre apni g siorinnova
sutomaticamente alla scadenza per un  eguale periodo, salvo diversa
indicazione fornita dalle parti contraenti. Tale disdetta dovra essers comunicata
per iscritto almeno tre mesi prima dello scadere del termine.




Art. 11

{ Sottoscrizione protocollo)

It presente Protocolle d'intesa & redatto in tre originali, dei quali uno per il
Ministero dello Sviluppo Economico, uno per it Dipartimento delle Pari

Opportunitd ed uno per 'Unioncamere,

Per 11 MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO
Cipartimento per 'Impresa e
VInternazionalizzazione

PER LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Dipartimento per le Pari Opportunita’

PER LUNIONCAMERE

Roma, 20 febbralo 2013

IL Capo DiparTiMENTO
{Giuseppe Tripoli)

Adw

[ Capo DIPARTIMENTO
{Patrizia De Rasgi
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