PROGRAMMA DEGLI INCONTRI DI FORMAZIONE
Aziende private e autonomi

Edizione FAENZA |13 febbraio 2012 20 febbraio 2012 27 febbraio 2012 5 marzo 2012

Orario Pomeriggio: 14,30-18,30 Pomeriggio: 14,30-1830 Pomeriggio: 14,30-18.30 Pomeriggio: 14,30-18,30
Edizione Ravenna |22 febbraio 2012 29 febbraio 2012 6 marzo 2012 20 marzo 2012

Orario Pomeriggio: 14,00-18,00 Pomeriggio: 14,00-18,00 Pomeriggio: 14,00-18,00 Pomeriggio: 14,00-18,00
Titolo la conciliazione le soluzioni gli strumenti - solo per gli strumenti - solo per

aziende con dipendenti

lavoratori autonomi e liberi
professionisti

Articolazione

dei contenuti

La conciliazione come
strategia di politica attiva
del lavoro per incrementare
o0 mantenere l'occupazione
femminile.

La conciliazione dei tempi di
lavoro e di cura:

fattori di incremento delle
esigenze ed effetti sul
mercato del lavoro.
L’attenzione delle politiche
pubbliche.

Gli approcci possibili e lo
snodo dei luoghi di lavoro

Le soluzioni e i percorsi
possibili in una prospettiva
di parita e di miglioramento
del benessere
organizzativo.

Le azioni positive per la
conciliazione: definizioni e
buone prassi.

La conciliazione negli accordi
aziendali:

- flessibilita di tempi e orari

- servizi aziendali

- indennita e benefit

- supporti alla carriera

Le misure di sostegno
finanziario previste dall” art
9 legge 53/00;

I presupposti per la
progettazione delle
soluzioni organizzative.

La legge 8 marzo 2000:
finalita e ambiti di
intervento.

Il finanziamento delle azioni
positive per la conciliazione
attraverso

I'art. 9 della legge 53 -
commal

Azioni ammissibili

Soggetti finanziabili
Accordi necessari

Risorse disponibili

Criteri di valutazione

Le misure di sostegno
finanziario previste dall” art
9 legge 53/00;

I presupposti per la
progettazione delle soluzioni
organizzative.

La legge 8 marzo 2000:
finalita e ambiti di
intervento.

Il finanziamento delle azioni
positive per la conciliazione
attraverso

I'art. 9 della legge 53 -
comma 3

Azioni ammissibili

Soggetti finanziabili
Accordi necessari

Risorse disponibili

Criteri di valutazione

Oggetto di riflessione

con i partecipanti

Quale ruolo per la P.A. e gli
attori economici e sociali nel
sistema di conciliazione?

Come affrontiamo la
questione nei luoghi di
lavoro?

Come si affronta la
progettazione?

Come si affronta la
progettazione?

Iscrizioni

Comunicare la propria iscrizione entro il 10 febbraio 2012 telefonando o inviando una mail a:
per il corso di Ravenna Guidi Graziella 0544/485305 gguidi@comune.ra.it
per il corso di Faenza Oliana Facchini 0546/691297 oliana.facchini@comune.faenza.ra.it
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