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DENOMINAZIONE IMPRESA

Giovetti Sistam s.r.l.

DESCRIZIONE DEL PROGETTO REALIZZATO (Max 2000 battute)

GIOVETTI SISTAM S.r.l. ¢ in possesso di un Sistema di Gestione Integrato per la Qualité., la Salute e
sicurezza sul lavoro, I’ Ambiente, la Sicurezza stradale.

(Nel 2018 GIOVETTI SISTAM S.r.1. decide di intraprendere anche il percorso di certificazione in base

!alla norma SA8000:2014 e di dotarsi di un sistema di gestione adeguato ed efficace allo scopo di

raggiungere, attraverso il continuo miglioramento, una piena e sostenibile conformita allo Standard .
SA8000, nota anche come “Performance sociale”. Indispensabile al mantenimento di tale conformita & la |

partecipazione congiunta di personale e management. Il sistema di gestione di Responsabilita Sociale di
GIOVETTI SISTAM S.r.l. si applica a tutte le attivita svolte dall’Organizzazione, comprendendo tra

queste anche la valutazione dei propri fornitori.

La Direzione di GIOVETTI SISTAM S.r.]. ha emesso ed approvato la propria politica di responsabilita

-sociale e ha effettuato una analisi dei propri rischi di responsabilita sociale, dalla quale risulta un rischio |

maggiore legato alla salute e sicurezza sul lavoro.

'Per abbassare tale rischio e conseguentemente abbassare il rischio medio totale di GIOVETTI SISTAM

'S.r.l, la Direzione intende perseguire con impegno la propria politica di rispetto della salute e sicurezza j

'sul lavoro, incrementando le attivita di sensibilizzazione del personale (in particolare sui cantieri).

1l sistema di gestione della responsabilita sociale & stato integrato per quanto possibile con il sistema
integrato; sono state redatte le procedure richieste ed ¢ stata fatta la dovuta formazione a tutti i lavoratori. |

( Tutti i dipendenti hanno la possibilita di inviare segnalazioni e conoscono il nominativo del ‘

| Rappresentante dei Lavoratori SA8000.

'Sono stati nominati e formati i seguenti organi:

'Social Performance Team (SPT) e Comitato per la salute e sicurezza sul lavoro

Per la realizzazione del sistema di gestione della responsabilita sociale, Giovetti Sistam srl si & avvalsa

dell’assistenza di una societa di consulenza,

Il sistema di gestione della responsabilita sociale & stato successivamente certificato da parte di un ente

di certificazione (Intertek) accreditato SAAS.
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