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ALLEGATO 2 - RELAZIONE SUGLI INTERVENTI E/O AZIONI REALIZZATI

DENOMINAZIONE DELL’ IMPRESA
Netgate S.r.l.

LINEA DI INTERVENTO REALIZZATO (art. 2 del bando)
A) CRESCITA DELLE COMPETENZE STRATEGICHE IN AZIENDA, per la realizzazione

di azioni di informazione/formazione finalizzate alla crescita delle competenze in materia di sicurezza
nei luoghi di lavoro anche in riferimento alle indicazioni post emergenza, partecipazione a career fair
finalizzati all’attivita di recruting nonché ricerca di personale per I’assunzione diretta

Indicare le tipologie di spesa relative sostenute (art. 5 del bando):

OServizi di consulenza per assicurare Iattivazione e il mantenimento delle nuove procedure di sicurezza
sanitaria nelle imprese, comprese attrezzature e dispositivi necessari purché non di consumo (es. impian-
ti, attrezzature, divisori in plexiglass, ecc.) e per I’aggiornamento del Documento di Valutazione dei Ri-
schi e della ulteriore documentazione di cui al D. Lgs. 81/2008

[ Servizi di consulenza per innovare 1’organizzazione e la gestione del lavoro e dei processi

O Azioni di formazione del personale per la sicurezza e per la crescita di competenze strategiche post emer-
genza (es. azioni formative sulla sicurezza rivolte al personale dipendente/soci/titolari, strategie commer -
cializzazione, vendita online, digitalizzazione, sostenibilita ed economia circolare, innovazione organiz-
zativa e dei processi, ecc..)

Oloneri per partecipazione a career fair, anche virtuali, finalizzati alle attivita di recruiting)

Ocosti di ricerca di personale per l'assunzione diretta, con esclusione delle somministrazioni di personale

RELAZIONE SUGLI INTERVENTI REALIZZATI

1 DESCRIZIONE E CONTENUTI DEGLI INTERVENTI E/O AZIONI REALIZZATI
(in riferimento alla tipologia di spese sopra indicate)

La consulenza del sig. Fabio Montini ha riguardato in particolare i "Servizi di consulenza
per innovare |'organizzazione e la gestione del e dei processi” con riferimento all'attuale
offerta di servizi sul mercato.

In particolare sono stati analizzati I'organizzazione, la gestione ed i processi che
collegano la societa alle societa collegate sia con riferimento ai servizi attivi che a quelli
passivi.

Il personale ha una organizzazione lean composta da pochi elementi:
Per tutti sono stati analizzati i livelli di competenza e le aree di gestione con anche una
pianificazione sul potenziale disponibile nella risorsa.

E' stata riorganizzata la gestione dei processi interni e delle attivita di project
management.
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2 RISULTATI RAGGIUNTI

Risultati raggiunti in merito agli interventi e/o azioni realizzati:

A valle della consulenza é stato implementato un sistema di controllo di gestione atto a
verificare I'andamento aziendale e le criticita/opportunita a riguardo.

Sono stati integralmente rivisti i processi di gestione HR con l'implementazione di una
soluzione (innovativa) di welfare basata su una logica incentivante sulla base
dell'andamento aziendale.

Sono stati riviste le politiche di patent registration ed e' stata data assistenza alla
definizione di un Brevetto per Modello di Utilita che verra' registrato nel breve.

E' stato fortemente rivisto il processo di fatturazione attivo e (anche grazie a questo) il
fatturato al 31/8/22 risulta essere pari a ........ Euro con un incremento del 150% sull'anno
precedente.

Luogo e data | Ravennal2/10/22

Nome e Cognome del Legale Rappresentante “”| Roberto Guardigli

(documento firmato digitalmente)

(**) inserire il nominativo del Legale Rappresentante firmatario e procedere alla firma digitale del documento.)
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Il personale ha una organizzazione lean composta da pochi elementi:


Per tutti sono stati analizzati i livelli di competenza e le aree di gestione con anche una pianificazione sul potenziale disponibile nella risorsa.

E' stata riorganizzata la gestione dei processi interni e delle attività di project management.
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