
“BANDO FORMAZIONE E LAVORO 2022”

ALLEGATO 2 -   RELAZIONE SUGLI INTERVENTI E/O AZIONI REALIZZATI

DENOMINAZIONE DELL’ IMPRESA

LINEA DI INTERVENTO REALIZZATO (art. 2 del bando)

A)  CRESCITA DELLE COMPETENZE STRATEGICHE IN AZIENDA, per la realizzazione
di azioni di informazione/formazione finalizzate alla crescita delle competenze in materia di sicurezza
nei luoghi di lavoro anche in riferimento alle indicazioni post emergenza, partecipazione a career fair
finalizzati all’attività di recruting nonché ricerca di personale per l’assunzione diretta

Indicare le tipologie di spesa relative sostenute (art. 5 del bando):

  Servizi di consulenza per assicurare l’attivazione e il mantenimento delle nuove procedure di sicurezza
sanitaria nelle imprese, comprese attrezzature e dispositivi necessari purché non di consumo (es. impian-
ti, attrezzature, divisori in plexiglass, ecc.) e per l’aggiornamento del Documento di Valutazione dei Ri-
schi e della ulteriore  documentazione di cui al D. Lgs. 81/2008 

 Servizi di consulenza per innovare l’organizzazione e la gestione del lavoro e dei processi

 Azioni di formazione del personale per la sicurezza e per la crescita di competenze strategiche post emer-
genza (es. azioni formative sulla sicurezza rivolte al personale dipendente/soci/titolari, strategie commer -
cializzazione, vendita online, digitalizzazione, sostenibilità ed economia circolare, innovazione organiz-
zativa e dei processi, ecc..)

 oneri per partecipazione a career fair, anche virtuali, finalizzati alle attività di recruiting)

 costi di ricerca di personale per l'assunzione diretta, con esclusione delle somministrazioni di personale

RELAZIONE SUGLI INTERVENTI REALIZZATI

 1 DESCRIZIONE E CONTENUTI DEGLI INTERVENTI  E/O AZIONI REALIZZATI

(in riferimento alla tipologia di spese sopra indicate)

VILLA ROSA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

SERVIZI DI CONSULENZA PER AGGIORNAMENTO DVR RISCHIO BIOLOGICO, 
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO COSTANTE DEL PERSONALE IN SERVIZIO 
PER LA SICUREZZA, ACQUISTO ATTREZZATURE E MATERIALI PER PROCESSI DI 
SANIFICAZIONE, ACQUISTO SCORTE DPI PER LA DELICATA ATTIVITA' SVOLTA 
(STRUTTURA RESIDENZIALE PER ANZIANI), 
ATTIVAZIONE/MANTENIMENTO/AGGIORNAMENTO PROTOCOLLI SANITARI PER 
VISITE FAMILIARI/ACCESSI OPERATORI ESTERNI/QUARANTENE PREVENTIVE 
PER L'INGRESSO DI NUOVI PAZIENTI/CAMERA ISOLAMENTO.



“BANDO FORMAZIONE E LAVORO ANNO 2022”
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 2 RISULTATI RAGGIUNTI

Risultati raggiunti in merito agli interventi e/o azioni realizzati: 

Luogo e data  

Nome e Cognome del Legale Rappresentante (**) 

                                                                         (documento firmato digitalmente)

(**) inserire il nominativo del Legale Rappresentante firmatario e procedere alla firma digitale del documento.)

2

L'ATTIVITA', PUR OPERANDO NEL SETTORE PIU' COLPITO DALLA DIFFUSIONE 
DEL COVID-19, OVVERO QUELLO DELL'ASSISTENZA AGLI ANZIANI, GRAZIE ALLE 
AZIONI E AGLI INTERVENTI REALIZZATI NEL PIENO RISPETTO DELLE 
NORMATIVE VIGENTI E SOPRA APPENA ENUCLEATI, PERMANE COVID FREE 
GARANTENDO LA SALUTE DEGLI OPERATORI E DEI PAZIENTI.

RAVENNA 20/07/2022

ALESSANDRO ZATTONI


