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- Camera di Commer “BANDO FORMAZIONE E LAVORO 2022”

ALLEGATO 2 - RELAZIONE SUGLI INTERVENTI E/O AZIONI REALIZZATI

DENOMINAZIONE DELL’ IMPRESA
4Ru Impex S.r.l.

LINEA DI INTERVENTO REALIZZATO (art. 2 del bando)

A) CRESCITA DELLE COMPETENZE STRATEGICHE IN AZIENDA, per la realizzazione

di azioni di informazione/formazione finalizzate alla crescita delle competenze in materia di sicurezza
nei luoghi di lavoro anche in riferimento alle indicazioni post emergenza, partecipazione a career fair
finalizzati all’attivitd di recruting nonché ricerca di personale per I’assunzione diretta

Indicare le tipologie di spesa relative sostenute (art. 5 del bando):

[JServizi di consulenza per assicurare I’attivazione e il mantenimento delle nuove procedure di sicurezza
sanitaria nelle imprese, comprese attrezzature e dispositivi necessari purché non di consumo (es. impian-
ti, attrezzature, divisori in plexiglass, ecc.) e per I’aggiornamento del Documento di Valutazione dei Ri-
schi e della ulteriore documentazione di cui al D. Lgs. §1/2008

EServizi di consulenza per innovare 1’organizzazione e la gestione del lavoro e dei processi
[JAzioni di formazione del personale per la sicurezza e per la crescita di competenze strategiche post emer-
genza (es. azioni formative sulla sicurezza rivolte al personale dipendente/soci/titolari, strategie commer -

cializzazione, vendita online, digitalizzazione, sostenibilitad ed economia circolare, innovazione organiz-
zativa e dei processi, ecc..)

Coneri per partecipazione a career fair, anche virtuali, finalizzati alle attivita di recruiting)

Ccosti di ricerca di personale per 1'assunzione diretta, con esclusione delle somministrazioni di personale

RELAZIONE SUGLI INTERVENTI REALIZZATI

1 DESCRIZIONE E CONTENUTI DEGLI INTERVENTI E/O AZIONI REALIZZATI
(in riferimento alla tipologia di spese sopra indicate)

La consulenza dell'ing. Giancarlo Bazzi ha coperto diversi aspetti fra i quali citiamo i
seguenti.

Servizi di consulenza per innovare |'organizzazione e la gestione del e dei processi:
a) stesura Organigramma aggiornato

b) definizione Area Managers e Segreterie Backoffice

¢) ridefinizione Processi Interni ed Esterni

d) definizione Budget e Business Plan aziendale

e) definizione Obiettivi di ogni singola funzione e singola risorsa della funzione

Il personale ha una organizzazione lean composta da pochi elementi:
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ALLEGATO 2 - RELAZIONE SUGLI INTERVENTI E/O AZIONI REALIZZATI

2 RISULTATI RAGGIUNTI
Risultati raggiunti in merito agli interventi e/o azioni realizzati:

| KPI che si vorrebbero analizzare in una prima fase sono :

- dati contabili aggregati

- dati di vendita (e' stato sviluppato insieme con il management una tabella Pivot per
effettuare una basica analisi dei dati)

- tale pivot table permette la verifica multidimensionale dei dati per :
a) produttore

b) prodotto

¢) marchio

d) nazione

e) cliente

f) account

g) agente

A valle della consulenza e ' stato implementata la pivot table citata

L ' utilizzo di questa ha permesso | ' attivazione di un controllo di gestione sulle
principali voci dell ’ attivita fra le quali la prima & ovviamente | * analisi di fatturato
mensilizzato.

Si prevede di identificare un sistema di |.A. basato su rete neurale per poter effettuare
pianiificazione sulla pianificazione di produzione.

Luogo e data Ravenna, 12/10/22

Nome e Cognome del Legale Rappresentante “? Roberto Guardigli

(documento firmato digitalmente)

(**) inserire il nominativo del Legale Rappresentante firmatario ¢ procedere alla firma digitale del documento.)





