
ENSER S.R.L.

A seguito dell'approvazione del PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) e PNC
e dei conseguenti investimenti erogati per la costruzione e la riqualificazione delle
infrastrutture e per la mobilità sostenibile, ENSER S.r.l. ha la necessità di potenziare il
proprio organico interno dedicato alla preparazione della documentazione
amministrativa, tecnica ed economica finalizzata alla partecipazione a bandi di gara e
appalti pubblici e ai successivi adempimenti contrattuali. Pertanto, al fine di garantire
un'alta professionalità, specializzazione e competitività nella selezione del personale
dedicato all'Ufficio Gare e Appalti, ENSER si è rivolta ad un'agenzia e ad una
associazione di categoria per i servizi di consulenza e selezione preliminare di candidati
ai fini dell'assunzione diretta in azienda e conseguente ampliamento del personale
altamente qualificato e formato con riferimento alla normativa legata al Codice degli
appalti e alle linee attuative del PNRR.



I risultati raggiunti riguardano in particolar modo la selezione di personale ai fini
dell'assunzione di figure dedicate all'Ufficio Gare e Appalti. Ciò consente di partecipare
ad un maggior numero di procedure di gara, aumentando le probabilità di acquisizione di
appalti per lo svolgimento di servizi per i quali ENSER risulta qualificata e dotata di
personale specializzato e costantemente formato per garantire il rinnovamento e il
mantenimento di alti standard qualitativi.
In particolare, negli ultimi anni ENSER si è contraddistinta nella progettazione di
infrastrutture stradali, ferroviarie e per la mobilità sostenibile (ciclovie, percorsi
ciclo-pedonali). Tali servizi possono essere acquisiti in via quasi esclusiva mediante
partecipazione a procedure di gara che richiedono un consistente impegno di personale
per la predisposizione della documentazione tecnica ed amministrativa da presentare per
la partecipazione ai bandi di gara.
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