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DENOMINAZIONE DELL' IMPRESA
| CENTRO STUDI LA TORRE SRL

AMBITO DI INTERVENTO REALIZZATO (art. 2 del bando)

A) Azioni di informazione/formazione finalizzate alla crescita delle competenze in materia
di sicurezza nei luoghi di lavoro, anche in riferimento alle indicazioni post emergenza;

Indicare le tipologle di spesa relative sostenute (art. 5 del bando):

[X] Servizi di consulenza per assicurare I'attivazione e il mantenimento delle nuove procedure di sicu-
rezza sanitaria nelle imprese, comprese attrezzature e dispositivi necessari (es. impianti, attrezza-
ture, sanificazione degli ambienti, degli strumenti e degli indumenti, dispositivi di protezione indivi-
duale, divisori in plexiglass, disposilivi per la misurazione della temperatura corporea, dispositivi
contapersone, servizi di vigifanza, test sierologici, ecc.} e per I'aggiornamento del Documento di
Valutazione dei Rischi e della uiteriore documentazione di cui al D, Lgs, 81/2008.

[J Realizzazione di materiali informativi, sia digitali (ad es. totem digitali) che fisici (ad es. pannelli e
cartelli in forex, piantane in metallo), per introdurre efo aggiornare la segnaletica inerente le prescri-
zioni normative e sanitarie,

X Servizi di consulenza per innovare l'organizzazione e la gestione del lavoro e dei processi.

[ Azioni di formazione def personale per la slcurezza e per la crescita di competenze strategiche post
emergenza (es. strategie commercializzazione, vendita online, digitalizzazione, sostenibilita ed eco-
nomia circolare, ecc,)

RELAZIONE SUGLI INTERVENTI REALIZZATI

1 DESCRIZIONE E CONTENUTI DEGLI INTERVENT! EfO AZIONI REALIZZATI
(in riferimento alla tipologia di spese sopra indicate)

L'emergenza sanitaria ha causato l'interruzione di ogni forma di formazione
convenzionale. L'intervento realizzato dalla ditta Pac Age & stato quello di sviluppare un
innovativo sistema di e-learning dotato di strumenti digitali piti avanzati al fine di
permettere lo svolgimento di lezioni utilizzando la modalita della Didattica a distanza
rispettando cosi le regole di distanziamento imposte dall'emrgenza covid. La consulenza
di Pac Age é finalizzata a trasformare digitalmente I'offerta formativa tramite l'utilizzo di
aule virtuali mentre lintervento di Ravagli Mattia & finalizzato a sviluppare i contenuti "full
digital" dell' attivita formativa. L' aumento delle competenze sulle strategie di vendita &
realizzato dalla docente Fabozzi.
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2 RISULTATI RAGGIUNTI
Risultati raggiunti in merito agli interventi e/o azioni realizzati:

Le azioni dei consulenti hanno permesso all'Ente di dotarsi di tecnologie adeguate al
nuovo contesto formativo permettendo di digitalizzare e migliorare I'offerta formativa sia
in merito al fatto di poter offrire diverse modalita di erogazione dei corsi ( in presenza, on
line ed in live) e sia per avere a disposizione pili moderni ed innovativi dispositivi
tecnologici che lo rendono piu’ aggiornato rispetto all'aftuale standard tecnologico
richiesto, permettendo cosi allazienda di garantire una maggiore stabilita e solidita
dell'attivita. L'intervento formativo realizzato sul personale interno dalla docente Fabozzi
ha accresciuto le competenze in merito alte strategie di vendita da adottare per far fronte
alla crisi post covid.
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