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e ALLEGATO 2. RELAZIONE SUGLI INTERVENTI E/O AZION! REALIZZATI

DENOMINAZIONE DELL’ IMPRESA
S.1L.CO.T. SR.L.

AMBITO DI INTERVENTO REALIZZATO (art. 2 del bando)

A) Azicni di informazione/formazione finalizzate alla crescita delle competenze in materia
di sicurezza nei luoghi di lavoro, anche in riferimento alle indicazioni post emergenza;

indicare le tipologie di spesa relative sostenute (art. 5 del bando):

[X] Servizi di consulenza per assicurare Pattivazione e il mantenimento delle nuove procedure di sicu-
rezza sanitaria nelle imprese, comprese atfrezzature e dispositivi necessari (es. impiantii, attrezza-
ture, sanificazione degli ambienti, degli strumenti e degli indumenti, dispositivi di protezione indivi-
duale, divisori in plexiglass, dispositivi per la misurazione della temperatura corporea, dispositivi
contapersone, servizi di vigilanza, test sierclogici, ecc.) e per 'aggiornamento del Documento di
Valutazione dei Rischi e delia ulteriore documentazione di cui al D. Lgs. 81/2008.

O Realizzazione di materiali informativi, sia digitali (ad es. totem digitali} che fisici (ad es. pannelli e
cartelli in forex, piantane in metallo), per introdurre e/o aggiornare la segnaletica inerente le prescri-
zioni normative e sanitarie.

Oservizi di consulenza per innovare 'organizzazione e la gestione del lavoro e dei processi.

O Azioni di formazione del personale per la sicurezza e per la crescita di competenze strategiche post
emergenza (es. strategie commercializzazione, vendita online, digitalizzazione, sostenibilita ed eco-
nomia circolare, ecc,)

RELAZIONE SUGLI INTERVENTI REALIZZATI

1 DESCRIZIONE E CONTENUT] DEGLI INTERVENTI E/O AZIONI REALIZZATI
(in riferimento alla tipologia di spese sopra indicate)

S..CO.T. 8.R.L. ha realizzato gran parte degli interventi relativi alla messa in sicurezza
della sede di Ravenna e delie unita locali di Alfonsine Cervia Lugo e Faenza, nell'anno
2020 realizzando investimenti consistenti.

Nel corso del 2021, per mantenere 'azienda in sicurezza ha continuato ad acquistare
mascherine che vengono periodicamente consegnate ai dipendenti per un utilizzo
quotidiano; inoltre sono a disposizione del pubblico qualora gualche visitatore esterno si
presentasse sprovvisto. '

Inoltre sono stati acquistati ulteriori pannelli parafiato per completare |la dotazione in tutti
gli uffici nei quali, anche saltuariamente, ci sono contatti col pubblico.
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2 RISULTATI RAGGIUNT!
Risultati raggiunti in merito agli interventi e/o azioni realizzati:

- Garantire al personale dipendente e ai visitatori occasionali di poter lavorare in
sicurezza, durante le occasioni di contatto diretto
- Rispetto delta normativa in tema di sicurezza

Luogo data

Ravenna 19/11/2021

Firmato digitaimente dal
legale rappresentante dell'impresa




