istituto tecnico economico :‘

A h
alternanza scuola lavoro

STAGE e TIROCINI FdRMA‘I’IVI ESTIVI

Via T-M.Plauto, 67 - 47521 CESENA - FC - tel. 0547 21590 - fax 0547 28301
Web site: www.itcserra.govit — mail: info@iteserrait — BE.C.: FOTD0O2000L@PEC

CONVENZIONE

(in conformita alla L. 196/1997, al D.M. 142/1998 art.3, V comma e alla Legge 107/15 recante le norme di
attuazione delle attivita di alternanza scuola/lavoro, stage e tirocini formativi estivi)

TRA

L'Istituto scolastico ISTITUTO TECNICO ECONOMICO “R.SERRA” con sede a Cesena FC in via Tito Maccio
Plauto, 67, Codice Fiscale 81008300402, di seguito denominato “ISTITUZIONE SCOLASTICA”, rappresentato dal
Dirigente Scolastico Dott. Paolo Valli, nato a Forli il 09/09/65 COD. FISC: VLLPLAG5PO3D704N

' E

L’Azienda.. ASCOM CERVIA..UNIPERSONALE SRL . con sede legale in CERVIA VIA G DI VITTORIO, 26

codice fiscale/partita IVA .00653050393...... d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”
rappresentato dal Tutor aziendale Sig./Sig.ra....&@ffﬁﬁﬂﬁ.ﬁﬁﬂm

nato/a S il . _ ....Codice fiscale.]

Premesso che

— aisensidell’art. 1 D. Lgs. 77/05, l'alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi nel secondo
ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani l'acquisizione di competenze
spendibili nel mercato del lavoro;

— ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro, sono
organicamente inseriti nel piano triennale dell’'offerta formativa dell'istituzione scolastica come parte
integrante dei percorsi di istruzione;

— l'alternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive modifiche;

Si conviene quanto segue:

Art. 1:

La [denominazione struttura ospitante], qui di seguito indicata/o anche come il “soggetto ospitante”,
s'impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture n®... soggetti in alternanza scuola lavoro su
proposta di [denominazione istituzione scolastical, di seguito indicata/o anche come il “istituzione
scolastica”.
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Art. 2:

1. l'accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro.

2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro &
equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

3. L'attivitd di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro & congiuntamente
progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, e da un tutor
formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo esterno;

4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla
presente Convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante della
presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell'indirizzo di studi.

5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite
& dell’istituzione scolastica.

6. L'accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavarativa
non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche.

Art. 3:
1) ILDOCENTE TUTOR INTERNO SVOLGE LE SEGUENTI FUNZIONI:

a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti
coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor
esterno, Il corretto svolgimento;

c) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l'esperienza di alternanza scuola
lavoro,rapportandosi con il tutor esterno;

d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticitd che dovessero emergere dalle stesse;

e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo
studente;

f) promuove Iattivita di valutazione sull’efficacia e |a coerenza del percorso di alternanza, da parte dello
studente coinvolto;

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti, Comitato
Tecnico Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini
dell’'eventuale riallineamento della classe;

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali
sono state stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza, evidenziandone il potenziale formativo
e le eventuali difficolta incontrate nella collaborazicne.

2) ILTUTOR FORMATIVO ESTERNO SVOLGE LE SEGUENTI FUNZIONI:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell’esperienza di
alternanza;

b) favorisce I'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;

¢) garantisce l'informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle
procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure
professionali presenti nella struttura ospitante;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f) fornisce allistituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e
I'efficacia del processo formativo.
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3) LE DUE FIGURE DEI TUTOR CONDIVIDONO | SEGUENTI COMPITI:

a) predisposizione ‘del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col
tutor formativo esterno al fine dell'individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e
delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;

c) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allieve, che concorre alla
valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui all’art. 20
D. Lgs. 81/2008. In particolare la vialazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla
norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno al docente tutor
interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4:

1) Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro il/i beneficiario/i del percorso &

tenuto/sono tenuti a:

a) svolgere |e attivita previste dal percorso formativo personalizzato;

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonche tutte le
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

c) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a
processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in contesto
lavorativo;

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o
altre evenienze;

e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5: P
1) Per gquando quanto concerne |'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie i

2)

3)

4)

tirocinanti rientrano nella copertura assicurativa INAIL per conto dello Stato artt. 4 — 127 — 190 del DPR 30

giugno 1965 n. 1124 (T.U. delle disposizioni per I'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e

le malattie professionali) e come richiamato dall’art. 2 del DPR 9 aprile 1999 n. 156. L'ITE SERRA provvede

alla copertura assicurativa per infortuni e responsabilita civile, mediante polizza stipulata IGS

BENACQUISTA ASSICURAZIONE SNC N. 20397/27266/EP. In caso di incidente durante lo svolgimento dello

stage, I'Azienda si impegna a segnalare |'evento, nei tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti

assicurativi e all'ITE SERRA. A tal proposito i ragazzi non possono essere adibiti a nessun tipo di attivita

diversa da quella indicata nel percorso formativo scolastico (non devono frequentare luoghi in cui

potrebbero andare incontro a rischi diversi da quelli dell’'ufficio ad es. reparti produttivi oppure zone in

cui vengono effettuate manutenzioni e riparazioni.....)

Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei seguenti

obblighi:

e tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;

e informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;

e designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro o che si avwalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP);

Il soggetto promotore si impegna a fornire ai tirocinanti la formazione di base sulla sicurezza sui luoghi di

lavoro (n. 4 ore) come previsto dall'art. 37 del D. Lgs. 81/08, oltre ad una formazione relativa alla

prevenzione degli infortuni in ambiente lavorativo specifico.

Il soggetto promotore si impegna a far pervenire alla Direzione Provinciale del Lavoro competente per

territorio in materia di ispezione, all'INAIL e all’Assicurazione IGS BENACQUISTA ASSICURAZIONE SNC N.

Ew
Convenzione ITE SERRA Cesena Pagina 3



20397/27266/EP, il pilano dettagliato degli studenti impegnati nelle attivitd di cui alla presente

convenzione;

= L'ITE SERRA dichiara che il progetto di cui alla presente convenzione & stato approvato dagli Organi
Collegiali della Scuola ed inserito nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa;

= | soggetti coinvolti si impegnano a trattare i dati personali dei tirocinanti nel rispetto delle disposizioni
di cui D. Lgs. 196/2003 — Codice Privacy — e di utilizzarli unicamente ai fini della presente convenzione.

Art. 6:

1) ILSOGGETTO OSPITANTE SI IMPEGNA A:

a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante,
I'assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivita di alternanza, nonché la dichiarazione
delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

c) ainformare il tirocinante, sulla base, del proprio documento di valutazione dei rischi (D.V.R) sulle
norme e misure di sicurezza in attuazione di quanto stabilito dal D. Lgs. 81/08 e successive
modificazioni.

d) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e il
tutor della struttura ospitante per verificare I'andamento della formazione in contesto lavorativo, per
coordinare I'intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;

e) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;

f) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es.
RSPP).

g) La struttura ospitante fornira agli studenti lavoratori in alternanza scuola lavoro il dovuto
addestramento e provvedera a fornire il DPI, pud riconoscere un compenso forfettario quale borsa di
studio e rimborso spese.

Art.7:
1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento dell’esperienza
definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.
2. E in ogni caso riconosciuta facolth al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro o del piano formativo personalizzato.

Luogo e Data

Letto, approvato e sottoscritto,

FIRMA DEL SOGGETTO OSPITANTE Il Dirigente Scolastico
LEGALE RAPPRESENTANTE Dott. Paolo Valli
Firma autografa sostituita a mezzo stampa al sensi

£8E£050E£9900 YAl ‘UBd 24D dellart.3 comm?2 del D.lvo 38/93
50 g i Allegato al patto formativa
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IPS "VERSARI-MACRELLI" DIURNO

ViA G.SPADOLINI, 211 CESENA (FC}

Tel 0547302103 Fox 0547303383 Email info @istituto macrellt it
Cod.Mlur: FORFO3000M Cadice Fiscale:

CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

a.s. 2017/2018
Data e protocollo (vedi segnatura) % \

TRA
ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE ™ VERSAR! MACRELLI ™ con sede in VIA G. SPADOLING 1131, 47521 CESENA (FCi.dorain
poi denominate "istituzione scolastica®, rappresentato dal Sig/ra. PRATI LORENZA nato 3 Cesena il 26-02-1951 . con
codice fiscale PRTLNZE1B66C573A.

ASCOM CERVIA SRL UNIPERSONALE - con sede |egale in VIA G. DI WTTORIO 26 (43015, CERVIA-RA ), codice
flscale/Partita IVA 00653050383 d'ora in poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentato dal Slg, MEDRI TERENZIO
nato a CESENA il 22-03-1946, codice fiscale MDRTNZ46C22C573T,

Premesso che

- 3| sensi dell'art, 1 0, Lgs. 77/05, 'altemanza costituisce una modalita di realizzazione dei carsi nel secando ciclo
del sistema d'istruzione & formazione, per assicurare ai giavani I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato

del lavoro;
?{ - ai sensi della legge 13 luglio 2015 0,107, art.1, commi 33-43, | percorsi di altemanza scuola lavoro, sang
organicamente inseriti nel plano triennale dell'offerta formativa dell'istituzione scolastica come parte integrante dei

percorsi di istruzione;
-l'alternanza scuola-lavoro & soggetta all‘applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive modifiche:

Si conviene gquanto segua:
Art, 1.

ASCOM CERVIA SRL UNIPERSONALE, qui di sequite indicata/o anche come il "soggetto ospitante”, sl impegna ad
accagliere a ttolo gratuita presso le sue strutture n°.., seggettf in alternanza scuola lavoro sy praposta di ISTITUTO
PROFESSIONALE STATALE " VERSARI MACRELL “, di seguito indicatafo anche come 11 “istituzione scolastica”,

Art. 2,

1. L'accoglimento dellofdegll studente/i peri period! di apprendimenta in ambiente laverativo non costitulsce
rapperto di lavor.

2. Al fini e agli effetli delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente In alternanza scuala lavaro & equiparato
al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato. _

3. L'attivita di formazione ed orientamento del percarso In altemanza scuola lavoro & cangiuntamente progettata &
verificata da un docente tutor intema, designato dall'istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura,
indicato dal seggetto ospitante, denominato tutor farmativo estema;

4. Per ciascun allievo beneficlario del percorse in alternanza inserito nella struttura ospltante In base alla presente
Convenzlone & predisposta un percorse formative personalizzato, che fa parte intearante della presente
Convenziene, coerente con il profilo educative, culturale e professionale dellindirizzo di studi,

3. La titolarita del percorso, defla progettaziona formativa e della certificazione delle competenze acquisite &
dell'lstituzione scalastica.

&, L'accoglimento dello/degli studenta/i minorenni per [ periodi di apprendimente in situazione |averativa non fa
acquisire agli stessi la qualifica di "lavoratore minore” di cui alla L, 977/67 e successive modifiche,

Art. 3.




IPS "VERSARI-MACRELLI" DIURNO
WAE.SPADOLIN!,ZHCESEN.&{FC}

Tel0547302103 Fax 0547303383 Emall info @istituto macredliic
Cod. Miur: FORFO300UN Cadice Fiscale:

1. ll docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a) elabora, Insleme al tutar esterna, il percorso formativo persanalizzato sottoseritto dalle parti colnvolte
{scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti a potesta genitoriale); )

b} assiste e guida lo studente nel percorsl di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno, il
cormetto svolgimento;

¢) gestisce le relazionl con il contesto in cui si sviluppa I'esperienza di altemanza scuola lavore, rapportandosi
can il tutor estemo:

d) monitora le attivita e affronta le eventual criticitd che dovesserg emergere dalle stesse;

e} valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dalle
studenta;

f) promuove I'attivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello
studente coinvolto; :

g} infarma gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimentl, Collegio dei docent], Comitato
Tecnico Sclentifico/Comitato Sclentifico) ed aggiorna [ Conslglie di classe sullo svolgimento dei percorsi,
anche al finl dell'eventuale riallineamenta della classe;

h) assiste Il Dirlgente Scolastico nella redazione delfa scheda df valutazione sulle strutture con le quali sono
state stipulate le convanzion| perle attivitd dl altemanza, evidenziandone il potenziaie farmativo e la
eventuali difficolts incontrate nella collaberazione, ’

2. Il tutor formative esterno svolge |z seguent] funzioni:

a) callabora con il tutor Interno alla progettazione, organizzaziona e valutazione del'esperienza di alternanza;
b} faverisce l'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo afflanca e lo assiste nel percorsg:

c) garantisce l'informazione/formazione dallofi studente/i sui rischi speclifici aziendali, nal rispetto delfe
pracedure inteme;

d} pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure
professionali present] nella struttura ospitante;

e} colnvelge lo studente nel processa di valutazione dell'esperienza;

f) fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare fe attivity dello studente e l'efficacla
del processoe formative.

3. Le due figure def tutor condividono | seguanti compitk:

a) predispasiziene del percorso formative personalizzato, anche can riguardo aila disclpiina della sicurezza e
salute nei luoghl di lavaro, In particolare, il docente tutor Inteme dovr collaborare col tutor formative astermna
al fine dell'individuazione delle attivita richieste dal progatto formative e delle misura d| prevenzione
necessarle alla tutela dello studente:

b} controllo della frequenza e dell‘attuazione del percorse formative personalizzato;

¢} raccordo tra le esperienze formative In aula e quella In contesto lavorative:

d) elaboraziene di un report sull'esperlenza svolts e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concome alla
valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

e} verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propi di ciascun lavoratore di cul all'art. 20 D. Lgs,
8172008, In partlcalare la violazione da parte dello studente degli chblighi richiamati dalla norma citata e dal
percorso formativo saranno segnalati dal tutor formative estemo al docente tutar intemo affinché
quest'ultimo possa attivare le azionl necessaria.

Art. a4

1. Durante lo svolgimento del percorsa in altemanza scuela lavoro i/l beneficiario/i del percorso & tenutafsono
tenuli a;
a) svolgere le attivita previste dal parcorse farmative personalizzato;
b}rispeltare le norme in materia di iglene, sicurez2z e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le
disposizionl, istruzloni, prescrizioni, regolamenti interni, pravisti a tale scopo;
c)mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene & dati, informazioni g conoscenze In merito a




IPS "VERSARI-MACRELLF" DIURND
VIAG.SPADDLING 211 CESENA (EC)

Tel 0547202103 Fax 0547303383 Email info @Istituto maerallijt
Cod.Miur: FORFOIV0ON Codice Fiscafe:

processi produttivi e prodott, acquisiti durante lo svolgimente dell'attivity formativa in contests lavorativo;
d) seguire le indicaziani dei tutor e fare riferimento ad ess| perqualsiasi eslgenza di tipo arganizzativo o altre
evenienze;

e} rispettare gli obblighi di cul al 0,Lgs. 81/2008, art, 20,

Art. 5

1. Listituzlone scolastica assicurz il/i beneficlario/i del percorse in altemanza scuola lavoro contro gli infortun| sul
lavoro pressa I'INAIL, nonché por [a responsabilits civile presso compagnie assicurative operanti nel settore, In caso
di incidente durante lo svolgimento del percorso i soggetio ospltante slimpegna a segnalare I'evento, entro i tempi
previsti dalla normativa vigente, agll Istituti assicurativi facende riferimento al numero della poilzza sottoscritta dal
soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto prometore,

2. Al finl dell'applicazione defl'articolo 18 del D, Lgs. 81/2008 Il soggetto promotore si fa carico dei seguenti obbligh:

* tenerconto delle capacits e delle condizioni della struttura ospitante, In rapporto alla salute e

sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di allernanza : )

» Informare/farmare lo studente in materia di norme relative a igiene, slcurezza e salute sui luoghi di lavoro,
con particolare riguardo agli obbligh! dello studente ex art, 20 D, Lgs. B1/2008:

+ deslgnare un tutar interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute
nelluoghi di lavoro o che =l avvalga di professionalits adeguate in materia (es. pSPR):

Art. 6

1. li saggetto ospitante si impegna a:

a) garantire al beneficiario/al beneficiar del percorss, perittramite del tutor della struttura

ospitante, I'assistenza e Ia formazione necessaria al buon esite dell'attivits di aftemanza, nonché |a
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b} rispettare le norme antinfortunistiche e dj Iglene sul lavora; i

c} consentire af tutor def soggetto promotore di contattare M beneficiariofi beneficiar del percorse & If tutor
della struttura ospitante per verificara l'andamenta della formazione in contesto lavorativo, percoordinare
Vintero percorse formative e perla stesura della relazione finale;

d} Informare il seggetto promotore d qualsiasi Incldente accada al beneficiario/al beneficiari;

e} Individuare il tutor esterno in Un soggetio che sia competente e adeguatamente formato in materia di
slcurezza e salute nel lueghl di lavore o cha si awvalga di professionalith adeguate in materia jes. RSPR),

Art, 7

1, La presente convenzione decorre dalla data satto indicata e dura fino ali"espletamento deli'esperienza definita
da clascun percorso formative personalizzato presso il soggetta pspltante. il percorso sar attivato previo accordo a
avra come termine ultimo || 31 agosto 2018,

2. Ein ogni caso rlconasciuta facolth al soggetto espitante e al seqgetto promatare di risolvere fa presenta
convenzione in case di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nel lunghi di lavero o del plang
formativo personalizzata,

Luoge e Data Cesena,

Soggetlo Promotore Soggette Ospitante
Ist. Profle Versari Macrelli ASCOM CERVIA SRL UNIPERSONALE
I Dirigente Scolastico Legale rapprasentante

Lorenza Prati
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CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

TRA

ITES G. GINANNI con sede in Ravenna via Cardueci n.11, codice fiscale RATDO3000R, d’ora in
poi denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dalla Dott.ssa Giuseppina Tinti nata a Forli il
25/09/1963, codice fiscale TNTGPPG3P65D704E

¥

ASCOM CERVIA S.r.l. - con sede legale in 48125 Cervia (RA), Via G. Di Vittorio 26, codice
fiscale/Partita TVA 00653050393, d’ora in poi denominate “soggetto ospitante”, rappresentata dal
Signor Terenzio Medri nato a Cesena (FC)) il 22/03/1946, cadice fiscale MDRTNZ46C22C573T

Premesso che

- ai sensi dell’art. 1 D, Lgs. 77/05, 'alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi
nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani 'acquisizione di
campetenze spendibili nel mercata del lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.]1, commi 33-43, i percarsi di alternanza scuola
lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell'offerta formativa dell’istituzione
scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione; .

- I'alternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive
madifiche;

Si conviene quanto sepgud:

Art. 1.
ASCOM CERVIA S.r.l. qui di seguito indicata/o anche come il “soggetto ospitante”, si impegna
ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture n.°1 soggetti in alternanza scuola lavoro su
proposta di ITES G. GINANNI. di seguito indicata/o anche come il “istituzione seolastica®

Art. 2.



L. L'accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro.

2. Aifini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola
lavoro & equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

3. L'aitivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro &
congiuntamente progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall'istituzione
scolastica, e da un tutor formativo delfa struttura, indicato dal sogretio ospitante, denominato tutor
formativo esterno;

4. Per ciaseun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base
alla presente Convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte
integrante della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale & professionale
dell’indirizzo di studi,

3. La titolaritd del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze
acquisite & dell'istituzione scolastica,

6. L’accoglimento dello/degli studente/i minotenni per i periodi di apprendimento in situazione
lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 ¢
successive modifiche.

' Art. 3, {
1. 1l docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti
coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

b) assiste ¢ guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il
tutor estemo, il corretfo svalgimento;

¢) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa 'esperienza di alternanza scuola
lavoro, rapportandosi con il tutor esterno;

d) monitora le attivitd e affronta le eventuali criticitd che dovessero emergere dalle stesse;

e} valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le compctcnze progressivamente
sviluppate dallo studente;

f) promuove [*attivitd di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da
parte dello studente coinvalio;

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei
docenti, Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di
classe sullo svolgimento dei parcﬂr&l anche ai fini dell’eventuale riallineamento della
classe;

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione delia scheda di valutazione sulle strutiure con
le quali sono state stipulate le convenzioni per le attivitd di alternanza, evidenziandone il
potenziale formativo ¢ le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.

2. 1l tutor formativo estemo svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzaziene e valutazione
dell’esperienza di alternanza;

b) favorisce I'inserimento dello studente nel contesto operativa, lo affianca e lo assiste nel
PErCorso;



¢) garantisce |'informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel
rispetto delle procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandesi anche con altre
figure professionali presenti nella struttura ospitante;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

1) fornisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivitd dello
studente e 'efficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguarde alla disciplina delia
sieurezza e salute nei luoghi di lavore, In particolare, il docente tutor interno doved collaborare col
tutor formativoe esterno al fine dell’individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo &
delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell'attuazione del percorse formativo persenalizzato;

c) raccardo tra le esperienze formative in aula e quelia in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che
concorre alla valutazione e alla cerlificazione delle compelenze da parte del Consiglio di classe;

e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di claseun lavoratore di cui
all’art. 20 D, Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi
richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formative esterno
al docente tutor interno affinché questultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4
1. Durante lo svolgimento del percorse in altemanza scunla lavore i/ beneficiariofi del pereorso &
tenuto/sono tenuti a: ‘
a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato; .
b) rispettare le norme m materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonehé tutte le
disposizioni, istruzioni, preserizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo,
c) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni ¢ conoscenze in
merito a processi produttivi ¢ prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivitd farmativa in
contesto lavorativo;
d) sepuire le indicazioni dei wtor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;
e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5

L. Listituzione scolastica assicura il beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro contro
gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie
assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto
ospitante si impegna & segnalare |'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti
assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) e,
contestualmente, al soggetto promotore.

2. Ai fini dell*applicazione dell*articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetio promotore si fa carico
dei seguenti abblighi:



* tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in tapporto alla salute e
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;

+ informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;

+ designare un tutor interno che sia competente e adeguataments formato in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia {es. RSPPY;

Art. 6
1. Tl suggetto ospitante si impegna a:
a) garantire al beneficiariofai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della strutiura
ospitante, ["assistenza ¢ la formazione necessarie al buon esito dell*attivita di alternanza, nonché la
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavaro;
b} rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro:
€) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e
il tutor della struttura ospitante per verificare I"andamento della formazione in contesto lavorativo,
per coordinare I'intero percorso formative e per la stesura della relazione finale;
d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;
e) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia
di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si-avvalga di professionalitd adeguate in materia (es.
RSPP).

Art. 7
. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all*espletamento
dell’esperienza definita da ciaseun percorso formativo personalizzato presso il sopgetto ospitante.
2. E in ogni caso riconosciuta facoltd al soggetto ospitante ¢ al soggetto promotore di risolvers la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro o del piano formativo personalizzata,

Ravenna, t4 marzo 2018

ITES G. GINANNI . ASCOM CERVIA S.r.l

II Dirigente Scolastica
Dott.ssa Giuseppina Tinti
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