Pagiowody JOCZTITTICNE dat YA 20100 4500

CONVENZIONE

Tra

Il Liceo Soentifico "A Onani™ di Ravenna. in persona del suo legale rappresentante pro
fempore Dol Gianiuca Dradi
e

L'istituzione PANEBARCO DI DANIELE PANEBARCO & C. s.a.s. in persona del suo
imgade rappresentante pro lemnpore Danielte Panebarco

Premesso che .
Al sensi defl'art. 1 D.Lgs 7703 'alternanza cosntuisce una modalid di réalizzazione det corst nel
secondo ciclo dz! sistema di istruzone e formazione, per assicurare ai giovani Pacquisizione di
competenze spendibtl nel mercato del lavorg,
2 sensi della L. 1072015 1 percorsi &) aliemanza scuola-lavoro sono organicamente insent nel
piano tiemnale dell’offerwa formatnaa dellMistituzione scolastica come parte integrante det percorsi
& wirurione;
{"ahemanza sceola-lavoro € loggetia all applicazione dei D Lgs. 812008 ¢ successive modifiche,

s conviene gquanio segue:

Art. 1
Ulstitzzione  PANEBARCOC Di DAMNIELE PANEBARCO & C. s.as. con sede legale in
Ravenma (RA), Via Molino 3 Codice Fiscale/Partital VA 01313670396, qui di seguno indicate
come i “soggeno ospranie”, 31 impegna ad accoghere a titolo gratuito presso le sue strutiure n® 3
alunni del Liceo Scientifico di Ravenna
in alternanza scuola lavoro dal 65/02/2018 al 09/02/2018 su proposta del Liceo Scientifice “A.
Orian:” con sede in Ravenna via Battist: a. 2, di seguito indicaio come “istituzione scolastica™

Art. 2.

I L’accoglimente degh smudentt per 1 periodi di apprendimento in ambiente Javorativo non
costinnsce rapporto di lavoro e non comporta alcun onere economico per ente ospitante che non
gard tenuto 2 corrispondere indennita o nmbaorsi spese.

2 Ai fini ¢ aghi efferr delle disposizioni di cui al D Lgs 8172008, Io studente in altermanza

. sewola lavoro ¢ equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma | lettera a) del decreto citato.

L'azivia di formazione ed orienamento del percorse in alternanza scuola lavoro &

¢opgiuntarnente progettata ¢ verificata da un docente tutor interno, designato dall'istituzione

: ¢ da un wtor formativo della strutture, indicato dal soggetio vspitante. denominato tutor

£Rlerno;

(m allievo beneficianio del percorso in altemanza mserito nella struttura ospitante in

eeie Convenzione ¢ predisposto un percorso formative personalizzato, che fa parte
eserge Convenzione, coerenie con il profilo educativo, culturale ¢ professionale




5. La ttolarita del pereorso, della progettazione formativa o della certificazione delle
competenze acquisite ¢ dell'istituzione scolastica.
6. L'uccoglimento degli studenti minorenni per i periodi d; apprendimento in situazione

lavorativa non F Bequisire ugli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 ¢
succensive modifiche,

Art. 3,
1. 11 docente tutor intemo svolge le seguenti funzioni:

€) elabora, insieme al wior esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritio dalle parti
cotnvalte (scuols, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potestd genitoriale);

d) ussiste ¢ guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il
tutor esterna, il corretto svolgimento;

¢) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I'esperienza di alternanza scuola
lavoro, rapportundosi con il tutor esterno;

f) monitora le attivitd e affronta le eventuali eriticita che dovessero emergere dalle stesse:

g} valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente
sviluppate dallo studente:

h) promuove I'attivita di valuazione sull’cfficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da
parte dello studente coinvolto;

i) informu gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico. Dipartimenti, Collegia dei
docenti, Comitato Tecnico Sciemtifico/Comitato Scientificol ed aggiorna il Consiglio di
classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale rallineamente della
classe;

j) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con
le quali sono state stipulate le convenzioni per le attivita di altemanza, evidenziandone )
potenziale formativo ¢ le evenuali difficolta incontrate nella collaborazione.

2.l tutor formative esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il mtor interno alla progettazione, organizzazione ¢ valutazione
dell’esperienza di alternanza;

b} favorisce I"inserimento delio students nel comntesto operativo, lo affianca e lo assiste net
pereorsu;

¢) garantisce 'informazione/formazione degh studenti sui rischi specifict aziendali, nel
rispetto delle procedure interne:

d) pianifica ed orgamzza le attivitd in base al progetto formativo, coordinandosi anche con
altre figure professionali presenti nella struttura ospitante,

¢) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell esperienza; _

f) fornisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare fe attivita dello
studente ¢ |"efficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti: »
a) predisposizione del percorse formativo personalizzato. In particolare, il docente mtor
intérno dovrd collaborare col tutor formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita
richieste dal progetto formativo e delle misure di prevenzione pecessarie alla tutel? dello studente;
by controflo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo perse?nahzzaw;
¢) raccordo tra le espenenze formative in aula e quella in conlcsi‘o‘ia:vml'an'vo‘; ‘
d) elaborazione di un report sull csperienza svolta ¢ sulle acquisizioni di ciascun z}!hevn, che
concorre alla valutazione ¢ alla certificazione delle competenze da parte del Cmsagjm di classe; ‘
¢} verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui

- alfast 20 D. Lgs. B1/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi




=)

a)

b)

)

d)
e)

richtamat: dalla norma citata e dal percorso formativo suranno segnelat dal tutor formativo esterno
al docente tutor interno affinché quest'ultimo possi attivare le azioni necessarie.

f)

Art. 4
1. Dgranec lo svolgimento del percorso in alternunzu seuola lavoro | beneficiari del percorso sono
tenut) a;

a) svolgere le attivitd previste dal percorso formativo personalizzuto,

b)  rwpettace le norme in materia di igiene, sicurezza ¢ sulute sui luoghs di lavoro, nonché tutte
le disposiziont, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

) mantenere |a necessaria riseryatezza per quanto stticne ai dsti, informazioni o conoscenze in

merito a processt produttivi ¢ prodotti, sequisiti durante lo svolgimento deli‘attivita formativa n
contesto lavorativo;

dy seguire le indicazioni dei tutor ¢ fare riferimento ad ess1 per qualsias) esigenza di tipo
organizzalivo o altre evenienze,

¢) rispetiare ghi obblight di cui al D Lys. 8172008, urt. 20

Art, &

L'istituzione scolusticu agsicura | beneficuri del percorso in alternanza scuola lavoro contro i
mtorturs sul lavoro presso UINAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnic
assicurative operanti nel settore. In caso di incwdente durante lo svolgimento del percorso il
soggelto ospitante si impegna & segnalare Pevento, s tramite minl che telefonica all istituzione
scolastiea il glorno stesso, sard poi a cura dell'istituzione scolasticn stessa ad effettuare fa denuncia
aglht istituti assicurativi,

At fini dell’applicuzione dell'articolo 18 del D Lgs 8172008 1) soggetto promotore i fa carico der
seguent obblighi:
tener conto delle capacita ¢ delle condizion della struttura ospitante, in rapporte alla salute ¢
sieurezza degl students impegnati nelle attiviti di alternansa,
mformare/formure fo studente in matenia di nome relative a igiene, sicurerza e salute sui luogh d
lavoro, con particolare riguardo agh obblight dello studente ex art. 201 Lga. 8172008,

Al rigiurdo 1 preciss che gh studenti hanno frequentato if corso formativo sulla sicurezza per
“rischio basso™ |

designare un tator interno che sig competente ¢ sdeguatomente formato in materna di sicurerza ¢
salute nei luoghi di lavoro o che s avvalga di professionalitd adeguate in materia (ex. REPP).

Ari. 6
1. H woggetto ospilante st mpegna a
garaptire ai beneficiurt del percorso, per il trumite ded tutor delln struttura ospitante, Uassistenzn ¢
la formazione necessarie al buon estto dell'attivitd di alternanza, nonché la dichieazione delle
competenze acquisite nel contesto di lavoro:
rispettare le norme antinfortunistiche ¢ di ggiene sul tavoro, nonchd a non impregare gh swdent in
atiivitd che richiedano una formazione sulla sicurczza di hivello superiore rispetto al percorso
effettivamente svolio o ¢he comporting la necessita di atinvare 1a sorveghanza sanitarin;
consentire al tutor del sopyetto promotore di contatiare + henelicians del percorso ¢ il tutor delle
struttura ospitanie per verificare Pandamento della formuzione in contesto lavorntivo, per
coordinare I'intero percorso formativo e per la stesuen della relizione finale,
informare il soggetto promotore di gualsiash incidente secada ai beneficmno/m benoficiaci,
fndividuare il tutor esterno in un soggetio che s competente ¢ adeguatamente formato in matena
di stcurezza ¢ snlute nel luoght di lavare o ¢he v avvalga di professionalild adeguate m materia (es.

REPP)




Art. 7
La presente convenzione decorre dalla data sotto indicats e durs fino all'espletamento
&WunﬁmndthdnmmmummmmmmNWomwmﬂMMoymmumﬂmwammMc
E in ogni caso riconosciuta facoltd al sopgetto ospitante ¢ &l soggetto promoiore di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materis di sslute e sicurezza nei tuoghs
di lavoro o del piano formativo personalizzato.

Ravenna, 30/01/2018
FIRME
Liceo Scientifico Ravenna: firmata digitalmente

ENTE OSPITANTE

PANEBARC




[TSE- *G.GINANNI*
Prot. 0001491 del 31/01/2018

(Uscita)

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO STATALE GIUSEPPE GINANNI
. VIA CARDUCCI, 11 - 48121 RAVENNA - TEL. 0544-36449 FAX 0544-30396 —www.itcginanni.gov.it
C. Fiscale 80004640339 ~ C. Maccanografico RATD03000R ~ ratd03000r@istruzione.it - Pec: ratd03000r@pec.istruzione.it

CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE
TRA

ITES G. Ginanni con sede in Ravenna via Carducci n.11, codice fiscale RATD03000R, d’ora in
poi denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dalla Dott.ssa Giuseppina Tinti nata a Forli il

25/09/1963, codice fiscale TNTGPP63P65D704E;

E

PANEBARCO DI DANIELE PANEBARCO & C. S.A.S. - con sede legale in Via Molino nr. 9,
Ravenna (RA), codice fiscale/Partita IVA 1315670396 d’ora in poi denominato “soggetto
ospitante”, rappresentato dal Sig. Daniele Panebarco, nato a Faenza (RA) il 4/10/1946, codice

fiscale PNBDNL46R04D4580 .

Premesso che

- ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, l'alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi
nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani I’acquisizione di

competenze spendibili nel mercato del lavoro;
- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola

lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione
scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;
- I’alternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive

modifiche;
Si conviene quanto segue:

Art. 1.
La PANEBARCO DI DANIELE PANEBARCO & C. S.A.S., qui di seguito indicata/o anche
come il “soggetto ospitante”, si impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture n°1
soggetto in alternanza scuola lavoro su proposta di ITES G. Ginanni, di seguito indicata/o anche

come il “istituzione scolastica”.

Art. 2.
1. L’accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non

costituisce rapporto di lavoro.
2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola

lavoro é equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.




3. Lattivita
' wvita di f .
. Ormagz .
congiuntamente Progettatl:ne ed. orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro ¢&
scolastica, e da arflngs € Yﬁr!ﬁcata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione
formativo estsirio: ormativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor
4. Per ci ;
, ias i e
cun allievo beneficiario del percorso in al

a“a pres
ente C : . . . .
onvenzione ¢ predisposto un percorso formativo personalizzato,

integrante d .
ella presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e pro

dell’indirizzo di studi.
S Ty bt
a titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze

ternanza inserito nella struttura ospitante in base
che fa parte

fessionale

acquisite ¢ dell’istituzione scolastica.
6. L’accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione
lla L. 977/67 ¢

lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di
successive modifiche.

«|ayoratore minore” di cul a

Art. 3.

1. 11 docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:
rmativo personalizzato sottoscritto dalle parti

a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso fo
nti la potesta genitoriale);

coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti eserce
ernanza e ne verifica, in collaborazione con il

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alt

tutor esterno, il corretto svolgimento;

ioni con il contesto in cui si sviluppa I'esperienza di alternanza scuola

mo;

li criticita che dovessero emergere dalle stesse;
progressivamente

c) gestisce le relaz
lavoro, rapportandosi con il tutor este

d) monitora le attivita e affronta le eventua
izza gli obiettivi raggiunti € le competenze

e) valuta, comunica e valori

sviluppate dallo studente;
f) promuove lattivitd di valutazione sull’efficacia ¢ la coerenza del percorso di alternanza, da
parte dello studente coinvolto;
lastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei
ed aggioma il Consiglio di

g) informa gli organi sco
docenti, Comitato Tecnico
classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai

Scientifico/Comitato Scientifico)
fini dell’eventuale riallineamento della

classe;
h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con
a, evidenziandone il

le quali sono state stipulate
potenziale formativo e le eventua

le convenzioni per le attivita di alternanz
li difficolta incontrate nella collaborazione.

2. 1] tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

il tutor interno alla progettazione, organizzazione € valutazione

a) collabora con
dell’esperienza di alternanza;
b) favorisce I'inserimento dello studente nel contesto operativo, o affianca e lo assiste nel

percorso;
¢) garantisce ’informazione/formazione dello/i studentefi sui rischi specifici aziendali, nel
rispetto delle procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attivita in
figure professionali presenti nella struttura ospitante;

base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre




€) coinvol
f) fomiscege :?, -Stl.ideﬂ_te nel processo di valutazione dell’esperienza;
all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello

stude ) .
nte e [efficacia del processo formativo.

i; I‘;:etj;il: ﬁg_ur.e dei tutor condividono i seguenti compiti: T

. posizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col
tutor formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e

delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;

¢) raccordo tra le esperienze formative in aula quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che
concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui
all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi
richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno

al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4

1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro il/i beneficiario/i del percorso &

tenuto/sono tenuti a:

a) svolgere le attivita previste d
b) rispettare le norme in mater
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

c) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in

al percorso formativo personalizzato;
ia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le

merito a processi produttivi e

contesto lavorativo;
d) seguire le indicazioni dei tutor € fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo

organizzativo o altre evenienze;
¢) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5
1. L’istituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro contro
gli infortuni sul lavoro presso 'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie
assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto
ospitante si impegna a segnalare I’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti
assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) e,

contestualmente, al soggetto promotore.
2. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico

dei seguenti obblighi:

-Itener conto delle capacitd e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza

« informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;



* desi i
gnare un tutor interno che sia ¢

salu ; - Oompetente e ad i ia di si
te nei luoghi d A P adeguatamente formato in materia di sicurezza €

valga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP);

1.1l's g . Art. 6
a) ga:agngt?:ao ;S}::::: S.l 1!1113 Efgna -

ospltifitc, raSSiStenzalZl?n?/al be_neﬁman del percorso, per il tr?ml‘te. c‘ie!’ tutor della struttl.lra
dichiarazione el g a Ol‘mazmn.e_necessane al bu('m esito dell’attivita di alternanza, nonché la
b) Hispeitars fe e mp?tenze af:qfusne ne.l.c?ntesto di lavoro;

Ssbonserfire 4t e antinfortunistiche e di igiene sul !avcrro; o o

- utor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e
il tutor della struttura ospitante per verificare I'andamento della formazione in contesto lavorativo,
pel: coordinare I’intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;

d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;

e) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente € adeguatamente formato in materia
di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es.
RSPP).

Art. 7
1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento
dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.
2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la

presente convenzione in €aso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi

di lavoro o del piano formativo personalizzato.

Luogo e Data
Ravenna, 19 Gennaio 2018

PANEBARCO DI DANIELE PANEBARCO & C.S.AS.

ITES G. Ginanni
1l Dirigente Scolastico
Dott.ssa Giuseppina Tinti




#/£0 SCIENTIFICO STATA 5

A RIGHI-CESENA

-~ lbrot. 0001418 de] 27
C27-¢ (Uscita) f03l2018

CONVENZION T
ENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOL. \STICA

ESOGGETTO OSPITANTE

TRA

II'Liceo Scient;
ntifico « fahin .
A.Righi” con sede in Cesena P.zza Aldo Moro, 20 cod..fiscale 81008240400

d’ora in poi d i
e Wi s . AN
a Cesenn 1 0;}33}1%&0 1sln.tuzmne scolastica”, rappresentato dalla Prof.ssa DEA CAMPANA, nata
1951 codice fiscale CMPDEASIM47C573K

E

PANE :

01315637,‘3;‘C0 di DANIELE PANEBARCO & C sas, in Via Molino, 9 RAVENNA, fisc/PIVA

PANER 96 d'ora in poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentato dal Sig./ra DANIELE
ARCO nato/a a FAENZA 12/10/1946 codice fiscale PNBDNL46R04D4580

. . Premesso che
-al sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, I’alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi
nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani I’acquisizione di

COfnpetenze spendibili nel mercato del lavoro;
- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro,

$0no organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica
come parte integrante dei percorsi di istruzione;
- Palternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive

modifiche;

si conviene quanto segue:

Art. 1.

La PANEBARCO di DANIELE PANEBARCO & C sas, qui di seguito indicata/o anche come il “soggetto
ospitante™,

si impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture i soggetti in alternanza scuola lavoro su
proposta del Liceo Scientifico “A. Righi” di seguito indicata/o anche come il “istituzione scolastica™.

Art. 2.
1. L’accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non

costituisce rapporto di lavoro.

2. Al fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in altemanza scuola
lavoro ¢ equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

3. L attivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro € congiuntamente
progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, e da

un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo esterno;
4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base
alla presente Convenzione ¢ predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante
della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e protessionale

dell’indirizzo di studi.

5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze
acquisite ¢ dell’istituzione scolastica.

6. L’accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa
non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive

modifiche.



Art, 3

L. llde ;
a) elabora, lnilecl:rt:. ;lllltnr tnterno svolge le seguenti funzioni:
coinvolte (scuolg smlt:io‘r esteno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti
' ra ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

b) assiste e gy ; i
s guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con :
esterno, 1l corretto svolgimento;

¢) pro e [attivita di . .
) promuove I'attivita di valutazione sull efficacia e la cocrenza del percorso di altcrnanza, da

parte dello studente coinvolto:

Dipartimenti, Collegio dei docenti,

d) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico,
| Consiglio di classe

Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) cd aggiorna i
sullo svolgimento dei percorsi;

2. 11 tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:
a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione

dell’esperienza di alternanza; i
b) favorisce 1'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assisle el

percorso. . :
¢) garantisce |"informazione/formazione dellofi studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto

delle procedure interne;
d) pianifica ed organizza le attivitd in base al progetto formativo,
figure professionali presenti nella struttura ospitante;

¢) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

) fornisce all’istituzione scolastica gl elementi concordati per valutare le attivitd

e I’efficacia del processo formativo.

coordinandosi anche con altre

dello studente

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:
a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col
tutor formativo esterno al fine dell"individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e
delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato,

¢) elaborazione di un report sull"esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre
alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

d) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui
all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati
dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno al

docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4
Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavora il/i beneficiario/i del percorso é

tenuto/sono tenuti a:

a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le
disposizioni,

istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

) mantenere Ja nqccssaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito

a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in contesto

lavorativo;
d) seguire le indicazioni dei tutor ¢ fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo

o altre evenienze;
e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.



|

Art. 5

l. L’istituzione scolastj i il/j

gl infommi sul !avori)n;?e::zl?‘ulrlﬂ g
operanti nel settore, |p caso di incj
S1IMpegna a segnalare levento el
(facendo riferimento g Dumerg ,d
al soggetto promotore.

ciario/i del
AIL, noncha perlare
dente durante o svol
ntro i tempi previsti
ella polizza sottoscri

PErcorso in alternanza scuola lavoro contro
Sponsabiliti civile presso compagnie assicurative
stmento del percorso il soggetto ospitante i.
dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi |
tta dal soggetto promotore) e, contestualmente,

2. Ai fini dell’applicaz;
_ pplicazione del]’ari
e s ppic ellarticolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico
(-iten_er conto delle capacita ¢ delle con
L"gll studenti Impegnati nelle attivita
* informare/form

dlziom' della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza
i di alternanza;
lavoro, con part : 0 !alludcnle in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di
« designare Sn r ‘:" are riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;
506 i 1o ht‘l (;J.r interno che S1a competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e
0ghi di lavoro o che sj avvalga di professionalitd adeguate in materia (¢s. RSPP);

Art. 6

Il soggetto ospitante si impegna a:

a1) ga_ramire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante,
I"assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivita di alternanza, nonché la dichiarazione
delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

¢) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso €
il tutor della struttura ospitante per verificare I’andamento della formazione in contesto lavorativo,
per coordinare I"intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;

d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;

€) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia
di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es.
RSPP).

Art. 7
1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento
dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.

2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro o del piano formativo personalizzato.

Istituzione Scolastica Ditta/Ente
Liceo Scientifico “A.Righi” PANEBARCO di DANIELE PANEBARCO & C sas
F.to digitalmente

dal Responsabile Unico del Procedimento
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Dea Campana




