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Cognome & Neme delis studente: classe 3B0E
Tutor Scalastico: -

Tutor ariendale:

pericoo di attivita dal

Convenzione per attivita di Aiternanza Scucla Lavero
Tra

Vistituto d'istruziere Supericrs Pola Tecnico Professicnale di Luge con sede lega'e i vis Lumagni n. 16 — 43022
tugo [RA} CF 91001010393 cha 2zisce per Forganizzazions deilsitvity di "Alternanza Scucla Lavoro” degli
student: della sezior “E. Manfred* _mpares-:-nm:r} dal Dirigante Scoiastico Profssa Milla Lazchii pazz a

Ravenna 13/06/1954 ¢'ora ir 2o dencminats Tstituzione Scalastica™ -
E

La struttura "NULC. el con sede legale in Via Gramsel, 19 - 48033 Cotignola {RA } ¢'ora in poi denominata
"soggatis ospitante”, rapprasantato da: Fashel Nicala nata/o a3 tuge (RA ) 4 26/07/1335

Premesso che
1.ozisensidellart. 1 D. Lgs. IS apnle 2903 n.77, aiternanza costisvisce vna modalits di realizzazione dei corsi
rel zeconds ciclo del sistema df struzione = formazione, per assicurare a glovani Macquisizione di compatenze
spenditili nel mercatn dal lavera,

2. ai sevsr defla legge 13 fuglio 20135 no 107, artl, commi 3393, i gercarsi i shternanza sevola lavera, sena
organicameriz nserti el glane trenmale dellofferta formative deifistiturione scolastica come pata
ntagrante det percorsi di ;

1 Vateenanza scuolsavero & soggatta sll'appiicstions det O Lge. 9 3p0iia 2008, n. 81 & successive modifiche

§i conviene quanta seguc:
Art. 1

1.4 seggetio ospitante 87 'mpsgna ad accogliers prased Iz procria sede di Via Geamsd, 10 - Cotignala (RA)
duranta larno scolestice 2017-13, esattamenta dal 12/02/2018 3l 02/03/2018, per un totale di 120 are, o
studente POP CIPRIAN DUNITRY, In “Altermanza Scusia Lavore” su progasta dal Dirigents Scolastics Prof.ssa
fiila Lacchin

Art. 2
1. Uscoeglimento delio studenta per § pericd: di agprendimente it ambenie lavorathvo non cotituiscs ragpono

#ilavaro.

1. Aidini 2d agh effety deile disposizioni di cui all D. Lazs. §1/2008, ic studente in aitarnanza scucla lavaro &
zquiparata sl laveratore, ex art. 2. comma 1 letters al doi citata decrato.

3. Vattivizz df formezions ed orientamenta del percerso di alternanza scucla-lavers & congiuntamente
progeitata e verificata dal degente tater Interno dalla Prof. Bucchi Gabriela, designate dalfistituzicns
seolastica, 2 dal tuter formative ssterro Sig./Sig.ra Fahbri Nicola, indicats dal soggetio ospitante.

4. Perlo students beneficano del percorse in altarnanza inserito neila strutturs gspitarnts in Dase alls presente

Convanzione £ predispasic un percarso formativo personalizzat, che fa parte dallag presente gonvenziona,

ccerznte con i profiio educative, culturaie o prafessisnale dellindirizzo o studi.

La ttolarta del percorsc, dellz progettazions formativa o deila carificazione delle compatenze acguisite &

deila istituzione scolastica.

£ Uaccoghimento dallo studente minarenna per i periodi di apprendimente in siduazions lvorativa non fz
acquisirz afio stesso la qualifica di “lavoratore minore” di euialla L 877/67 2 successiva madifiche

o

Art. 3
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1. §i docente tutor interno svolge le seguent] funzioni:

4.

elabora, insieme al tutor esterne, Il parcerso formativo persenalizzato sottoscritto dalle parti coinvole
(scupla, struttura aspitante, studente/soggetti esercent Ia potesta genitoriale);

. assiste e guida lo studente nei percersi di aiternanza e ne verifica, in collaborazione can i tutor estermg, il

corral1o syalgimenio;

. gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l'esperienza di alternanza scucla lavers, rapportandos:

con il tutor gsteme;

d. monitors iz attivit 2 affronta le eventuali ¢criticita che dovessero emergers dalle stesse;

. valuta, comunica e valprizza gl obletthvi raggiuntl e J& competenze prograssivamente sviluppate dalio

studente;

promuove |'sttivitd di valurazione sull'efficacia e la coerenza dal percorse di alternanza, da parte delio
studente coinvolto;

informa gli organi scolasticl preposit {Dirigente Scolastico, Dipartiment!, Collegio de! docenti, Camitato
Tegnico Scientifico/Comitato Scemtifico) ed aggiorna il Consiglic di classe sulle svolgimento dei percors,
anche ai fini dell'eventuale rdaliineamento dellz classe;

. assiste H Dirigente Scolastico neilz redazione della schada di valutazions sulle strutiure con le quali sero

state stipulate le convenzioni per le allivitd di alternanza, svidenziandone il potengiale formativo ¢ la
svantuali difficolts incontrate nella collaberazione.

2. i haor formativo esterne svolge le seguent fundoniy
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collabora con il tufor interno ails progettazions, orzanizzazione @ valutazione dell'esperfenza di alternanza;
faversce Vinserimenta defle students nel contesio operative, o affianca & lo assista nel percorsa;
garantisce Uinformazionefformazione dello/i studentafi sul rischi specifici aziendali, nel rspetio dells
procedurs intems,

pianifica ed organiiza le attivitd in base a3l progetto formative, coordinandosi anche con sitre figurs
prefessionati presenti rella strultura ospitante;

cainvolge o studente nel processo divalutazione dellesperienza;

farnisce alfistituzicne scolastica gh elementi concordati per valutare e attivita delle studentz e Pefficacis
del processo formativa.

. ip due figure dei tutar condividono i seguenti compitt

pradisposidions del pereorse formativo personatizzate, anche con riguarde alia disciplina dells sicurez v
saiute nei luoghi di favoro, In particolace, il docente Tutar interno._dovea collshorare cof tuter formative
esterno al fine dellindividuazione delle atlivita richieste da! progetie formative e delle misure o
prevenzione netessarie afiz tutela dello studente;

. cantrolio della freguenza & dell'attuazione det pertarse formativo personalizzat;

raceordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorative;

 elahorazione di un report sull'espedenza svolte e sulle acquisizioni di clascun aliievo, che toncorre alis

yaslutarions e alia cartificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

. werifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di culf alfart. 20 0.

Lgs. 81/2C08. in particolare la violaziona da parte dello studente degli phblighi richiamati daila norma citata
¢ dal parcorso formative saranno segnalati dal tutor formative esterno al docente tutar interna affinche
quest'ultimo possa attivare le azioni necessarie,

arna

1. Durante lo svolgimanto del percorsa in altarnanza stuofa lavoro lo studente beneficiario del percorso & tenuto

a:
a.

b

Ll
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svolgere le attivita praviste dal percorso formativo e personalizzate;
rispetiare le norme in materia gi igiene, sicurszza & salute sul luoghi di lavors, nonché tutte le dispasiziont,
istruzioni, prescrizioni, ragalamenti intern! pravisti s tale stopo;

 mantenere ls necessaria risarvaterza per quanto attiens ai dati, informazioni o tonbscenze in meri 3

processi protiutiivi e prodotd aequisiti durante lo svolgimente deli’attivits formativa in contasto laverative;
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d. seguire le indicazioni dei tuter e fare riferimento ad essi par qualsiasi esigenza di tipo organizzativa o altre
evenienze;
e. rispettare gli cbblighi di cut 2l D. Lps. 81/2008_ art, 20..

Art. 5

Listituzione scolastica assicura lo studente bensficiario del percarse di alternanza scuola laverc coatro gl

inforiuni sul lavarg gresso P'MAIL nella specizie forma “Gestfone per conto delfo Siate” nonché per la

Responsabifita Civile presse la compagnia assicurativa "Ambiente scuols” pofizza n® 2014/00215/00.

L'sssicurazione comprende la R.C. derivante agli assicurati per danni verificatisi durante Fespletamento

dell'Altarnanza Scuola Lavera, non camprende danni caglonati a macchinari, attrezzature &fo swumenti di

lavore in uso/consegna allo studente. In caso di incidents durante lo svolgimento del percarse 1l seggetio

ospitante si impegna a segnalare fempestivamente, 2 comungue non olre 24 ore, Veventa aliistituzione
scolastica che entro | termini previsti daila nermativa vigente proweders 3 suz volta alla comunicazione
dell’'evento agfh istituti assicurstivi.

2. Ulstituziona scolastica si impegna & earmunicars alls strutiure ospitante aveatuall assenze deiic studente
{inters giornata o part della stesca). Qualora fo students, non st presentasse negli orari stabiliti alla strutturs
ospitante senza giustificalo motivo, P'assenza, anche temporanea, sard ccmunlcaia' tempestivamants, anche
telefonicamente, al tutor scalastice per le verifiche ed i controlli del caso.

3. Affind deltapplicazione delfare, 18 dei P, Les. 81/2008 Vistituzione scolastica 5t impeszna a;

a. tenarg conto delio capscita e delle condizioni della strutturs ospitante, In rapporto alla salute e sicurezza
dagli student! impegnati nalle attivity di alternanza:

b. informare 2 formare fo studenta in materia di norme relative a igiene, sicurezza e safute sui luoghi di lavorg,
con particolare riguardo agli obilighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 8172008

¢ Designare un tutor Interna che sia competente e adeguatamenia formato in materia di sicurezza @ ssfute
nal lucghi di lavero o che siavvalgs di professionalitd adeguate in materia {e3. RSPP)

Art. &

o

i il seggetto ospitante siimpegna a:

a. garantisce allo students beneficiario del percorso, per il wamite del tutor della strutturs ospitante,
{"zssistenza o ia formazione necessarie al buen estto dell'srtivita di alternanza, nonché ia dichisrazions delle
compatenze acquisite nel contesto di lavorg,;

b. rispettare le norme antinforiunisticha e di igiene sul lavoro;

£. Corsentire al tutor deifistituzione scolastica di contattare lo studente beneficiario det percorso @ i tutor
asllz struttura ospitante, per verificare Fandamento deila formazione in contesto lavorativo, par coordinare
Fintero percorso formative & per ke stesura della relazions Tinzle;
informare il soggetto promutore di gualsiasi inddente accada allo studente benefitiano;
. Individuare il tutor estarno in un sagzetto che sis competents & adeguatamenta formato In mazeria di
sicurszza @ salute nei luoghi di lavare o che si awwalgs di professionalita adeguste in maisria (es. RSPP).
Art. 7
1. La presante convenzions decorra dalls dats sotto indicata e durs fino sil'espietamente doil'esperienza dafinita
da clascun percorso formativo persanahizate presso il snggetio ospitante.
2. £ in ogni caso riconoscivta facolth al soggetio ospitante e ailistiiuzions Scolastica di rizalvere ia prasente
convenzione in caso di viclazione degli ebislighi in materiz di salule e sicurezza negi lucghi di avara o dei piang

formativo persoraiizzato.
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Per li Soggetto Ospitants
Il Rapgresaniante Legale
Fabbyri Micolg

Per INistituzione scolastica
¥ 1 Dirigente Scolastico
{vrc;f sg tgilla Lacching]
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