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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
STAGE ESTIVO ANNO 2017

TRA

L'Istituto Scolastico Superiore ISTITUTO TECNICO “SACRO CUORE” con sede in Lugo, codice
fiscale/P.I. 00367930393 d'ora in poi denominato "soggetto promotore” rappresentato dal
Coordinatore delle attivita educative e didattiche Prof.ssa BEATRICE ZECCHINI, nata a Sondrio il

2 febbraio 1952,

E
Rocen  Sa (denominazione  dell'Azienda  ospitane) con  sede  legale in
WGo (_ Qﬁ) , Via Tomps |, AS Codice
fiscale/P.1. (2SR dora in poi denominato "soggetto ospitante”,
rappresentato/a  dal  sig. (0STA AnDREen nato a TG il

2 !O*«Z!’\%CS
Premesso che
- ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, I'alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi
nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani [’acquisizione di
competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.l, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola
lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione

scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;
- I"alternanza scuola-lavoro é soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive
modifiche

Si conviene quanto segue:

Art. 1

La :PL)('("} \SQ,L (riportare Ia denominazione dell'aziendn espitante) s’impegna ad
accogliere a titolo gratuito presso le proprie strutture n, 1 soggetti in esperienza di Alternanza
Scuola Lavoro/STAGE ESTIVO, su proposta delPISTITUTO TECNICO “SACRO CUORE”.




Art. 2

a) L’accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo
non costituisce rapporto di lavoro.

b) Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola
lavoro & equipacato al lavoratore, ex art. 2, comma | lettera a) del decreto citato.

¢) Durante lo svolgimento dell’esperienza di Stage I'attivita di formazione ed ovientamento &
seguita e verificata dal tutor designato dal soggetto promotore ISTITUTO TECNICO
“SACRO CUORE” in veste di responsabile didattico - organizzativo, e da un responsabile
aziendale, indicato dal soggetto ospitante,

d) Per ciascun stagista, inserito nell'impresa ospitante in base alla presente Convenzione, viene
predisposto un progetto formativo di orientamento contenente:

® il nominativo del tirocinante;
i nominativi del tutor scolastico e del responsabile aziendale;
obieftivi e modalitd di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza in
azienda;

* (e strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

* gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per responsabilita civile.

Art.3

a) Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:
= svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
= rigpettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavaro;
= mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

b) L’esperienza pud essere:
= interrotta per mancanza di diligenza o di puntualita
= prolungata, previo sempre accordo tra I’ [stituto e Azienda,
Art4

a) Il soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL,
nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di
incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante s'impegna a segnalare
l'evento, entro i tempi prevista dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo
riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto
promotore.

by Il soggetto pr omotore s impegna a informare/formare lo studente in materia di norme relative a
igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, con pamco[are riguardo agli obblighi dello
studente ex art. 20 D, Lgs. 81/2008.

Art.5

Le parti dichiarano di essersi reciprocamente informate e di acconsentire che i dati personali raccolti
per la formalizzazione del presente atto siano oggetto di trattamento nei propri archivi, ai sensi e
agli effetti del D.Lgs.196 del 2003.

Lugo, 11/04/2018

(Firma per il soggetto promotore) . P. A e

(Firma per il soggetto ospitante) //]é’/ Rad 2o
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CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA
E SOGGETTO OSPITANTE

TRA

L’Istituto Statale d’Istruzione Supetiore - LT, GEOMETRI ITG "C. MORIGIA" - [TAS "L,
PERDISA"- con sede legale in via Guglielmo Marconi n° 6 a Ravenna, codice fiscale
92082620391 d’ora in poi denominato “Istituzione scolastica™, rappresentato dalla Dott.sa Maria
D'Esposito nata a Meta (NA) i1 01/06/1961 in qualita di Ditigente Scolastico

E

PUCCI S.r.l, con sede lepale in via Tomba, n° 15 a LUGO (RA), P.IVA: 02353550391, d’ora in
poi denominato “Soggetto ospitante”, rappresentato dal Sig. Stefano Pucci, in qualitd di Legale

Rapptesentante

Premesso che

- al sensi dall'art, 1 D, Lgs. 77/05, I'alternanza costituisce una modality di realizzazione dei corsi
nel secondo ciclo def sistema diistruzione e formazione, per asslcurare ai giovani l'acquisizione di

competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- ai sensl della legge 13 luglio 2015 n.107, art. 1, commi 33-43, percorsi di alternanza scuola
lavoro, sone organicamente inseriti nel piano trisnnale dell'offerta formativa dell'istituzione

- al sensl dell'art. 17 del D.M. 435/15 (ex legge 440/97) sono statj dispostl | finanzlamenti per le

attivita progettuali,
Scolastica coms parta integrante del percorsi d istruzlone;- l'alternanza scuola-lavoro & saggetta

all'applicazione de) D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive modifiche:

Si conviene quanto segue:
Art. 1.
Il soggetto ospitante, si impegna ad accogliers 1 allievo presso la sua struttura in stage di

alternanza scuola lavoro sy prapoesta dellistituzione scolastlca”,
Dali studente/!:
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Art, 2,

1. L'accoglimento dello studente per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro.

2. Al finl e aghi effetti delle disposizioni di cul al D. Lgs. 81/2008, lo studente In stage di alternanza
souola Javoro @ equiparato al lavorators, ex art, 2, comma 1 lettera a) del decreto citalo,

3. L'attivitd di formazione ed orientamsento del percorso In allernanza scuola lavora &
congiuntamente progettata e verificata da un docente futor interno, deslignato dallistituzione
scolastica e da un tutor formativo della struttura, (indicato dal soggeito ospitante, denominato tutor
formativo esterno.

4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso In alternanza inserito nella siruttura ogpitante in
hase alla presente Convenzlone & pradisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte
integrante della presente Convenzione, coerente con i profilo educative, culturale e professionale

dell'indlrizzo di studi,
6. La titolarlta del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze

acquisite e dell'lstituzione scolastica.
6. L'accoglimento dello studente minorerne per i perlodi di apprendimento in situazione lavorativa
non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cul alla L, 977/67 e successiva
modilfiche.

Ast, 3.
1. I docente tutor Inteino svolge le seguenti funzioni:
c) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle partl
coinvolte (scuola, struttura ospitante, studentelsoggeiti esercent| 1a potesta genitoriale);
o) assiste e gulda lo studente nel percorsi dl alternanza e ne verifica, in collaborazione con

il tutor esterno, Il corretto svolgimento;

&) gestlsce le relazionl con il contesto in cui el sviluppa l'esperienza di alternanza scuola
lavoro, rapportandasi con il tutor esterno;

f) monitora le attivita e affronta le eventuali critiolta che dovessero emergere dalle slesse;
@) valuta, comunica e valorizza gli oblettivi raggiunti e le competenze prograssivamente

sviluppate dallo studente;
h) promuove l'altivita di valutazione sull'sfficacia e la coerenza del percorso di alternanza,

da parte dello studente coinvolto:

) informa glf organi scolastici prepost! (Dirigente Scolastico, Dipartimentl, Collegio dei
docenti, Comitalo Techico Scientifico/Comitato Scientifico) ed agglorna Il Consiglio di classe
sullo svolgimento del percorsi, anche ai finl dell'eventuale riallineamento della tlasse;

J) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture
con le quali sono state stipulate le convenzionl per le attivita di alternanza, evidenziandong II
potenziale formativo e le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.

2. IHtutor formallva esterno svolge le seguent! funzioni:
2
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a) collabora con |l tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione
dell'esperienza di alternanza;

b) favorisce linserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel
parcorso;

¢) garantisce linformazione/formazione degli studenti sui rischi specifici aziendall, nel

rispetto delle procedure interne;

d} pianifica ed organizza le attivita in base al progetio formativo, coordinandos! anche con altre

figure professionali presentl nella struttura ospitants;

€) colnvalge lo studente nel processo di valutazione dell'asperienza;

f) fornisce alllslituzione scolastica gli elementi concordeati per valutare le atfivita dello studente e
I'efflcacia del processa formativo.

3. Le due figure del tutor condlvidano | seguenti compiti;

a) predisposizione del percorso formalivo personallzzato, anche con riguarde alla disciplina defla
sicurezza e salute nel luoghl di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborars ool
tutor formativo esterno al fine dellindividuazione delle attivitd richleste dal progetto formativo e
delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello students;

b) controllo della frequenza e dell'attuazione del percorso formativo personalizzato;

¢) raccordo tra le esperienze formative In aula e qualla In contesto lavorativo!

d) elaborazione di un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizionl di ciaseun allievo, che
concarre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe:

e} verlfica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di

cui all'art, 20 D, Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parls dello studente degll obblighi
richiamatl dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalafi dal tutor formativo esterno
al docente tutor interno affinché questultimo possa attivare le azionl necessarls,

Art. 4

1. Durante lo svolgimento del percorso di stage di alternanza scuola lavoro | beneficlar del

percorsa sono tenufl a:
a) svolgere le attivith previste dal percorso formativo personalizzato;
b) rispettare le norme in materla di igiene, sicurezza e salute sui luoghl di lavoro, nonché tutte le

disposizioni, Istruzlonl, prescrizioni, regolament! interni, previsti a fale scopo;
c) mantenere la necessaiia riservatezza per quanto aftiene ai datl, informazioni o conoscanze In
marita a processi produllivi e prodotti, acquisiti durante lo svoigimento dell'attivita formaliva In

contesto lavorativo; _
d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasl esigenza di tipo

organizzativo o altre evenienze;
e) rispettare gli obblighi di cui al D,Lgs. 81/2008, art. 20,

Art. 6

1. Listituzione scolastica assicura | beneflciari 1 del percorso in alternanza scuola lavoro

confro gl infortuni sul lavoro presso IINAIL, nonché per la responsahilitd civile presso la
compagnia assicurativa Ambiente Scuola, polizza n, n. IW/2017/00155. In caso di incidente
durants lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare I'evento, entro i
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tempi previsti dalla normativa vigente, agli istitut] assicurativi (facendo rifsrimento al numero dalla
polizza sottoscrilta dal soggetto promotore) e, contestualments, al soggetto promotore.

2. Atfinl dell'applicazione dellarticolo 18 del D, Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carlco dej
saguenti obblighi:

* tener conto delle capacitd e delle condizioni della strutiura ospitante, in rapporto alla sajute e
sicurezza deglf studenti Impegnati nelle attivitd di altetnanza;

* informare/formare lo studente In materla di norme relative a lglene, sicurezza e salute sui

luoghi dt lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dallo studente ex art, 20 D. Lgs. 81/2008;

* designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materla di

slcurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si awalga di professlonalita adeguate In materla {es.
RSPP); la circolare n*44 INAIL del 21/11/2018 non prevade la copertura assicurativa nel tragitto

da case all'ente In quéstione
Art. 6

1. Il soggetto ospitante si impagna a:
a) garantire ai beneficiarl del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospltante, fassistenza

e la formazione necessarle al buon esito dell'attivita di alternanza, nonché la dichiarazione delle
competenze acquisite nel contssto di lavoro;

b) rispettare le norme anlinfortunistiche e di iglene sul lavoro;

©) consentire al {utar del soggelto promotore di contattare | beneficiari del percarsa e Il tutor della
strutiura ospitante per verificare 'andamento della formazione in contesto lavorativo,per coardinars
Fintero percorse formativo & per la stesura della relazione finale;

d) informare il soggetto promatore d} qualsiasi incidente accada ai beneficiari;

) individuare [l tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato
inmateria di slcurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si awvalga di professionalita adeguate in

materla (as, RSPP).

Art. 7

1. La presente convenzione decorre dalla data softo indicata e dura fino all'espletamento
dell'esperlenza definlta da ciascun percorso formativo personallzzato presso il soggetto ospitante,

2. E In ogni caso rlconosciuta facolta al soggstto ospitante e al soggetto promotore di risolvare fa
presente convanzlone in caso dj violazione degll obblight in materia di salute e sicurezza nei luaghi

di lavoro o del plano formativo personalizzato,

Arf. B

1.1l percorso avra' la durata temporale specificata nell‘allegata al presente dacumento nel quale
“vengono riportati anche i nominativi del tutor interno ed esterno
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