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Prot. n. 879 —-8.4.¢
CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORS! FORMATIVI

gy

DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
TRA

L'IsTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE “NULLO BALDINI" DI RAVENNA, con sede legale in
Ravenna, via Marconi, 2 — codice fiscale 80011270396, d'ora in poi denominato
sst!tuztone scolastica”, rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico GRIMALDI
ANTONIO, nato il 01/04/1964a0atama (CT) — Codice Fiscale GRMNTNG64D01C361A,

E

QUALITY TEST 8.R.L. — con sede in Ravenna (RA), Via Crispi 1, codice fiscale/Partita
IVA 02307250395, d'ora in pol denominato soggetto ospatante"

rappresentato legalmente dal Sig. ... 14084472....... % Lo T S ,
nato a ........ X AR LT (..[C.)
08....0.0]...... 485, codice fiscale 3¢43ﬂT(5ﬁ{/053f\F0(‘i ...................... e

Premesso che

- al sensi dell'articolo 1 del D.lgs. 77/05, 'alternanza costiuisce una modalita di
realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema d'istruzione e formazione, per
assicurare ai glovanl l'acquiisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

alternanza scuola lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell'offerta
formativa dell'istituzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;
. Falternanza scuola-lavoro & soggelta allapplicazione del D.lgs. ¢ aprile 2008 n .81

e successive modifiche ed mtegrazmm

Si conviene quanto segue:
ARTICOLO1

1. QUALITY TEST S.R.L., qui di seguito Indicatafo anche come Il “soggetto ospitante”, si
impegna ad accogliere. a titolo graluito presso le sue strutture studsnti in alternanza
scuola lavoro su.proposta deil'lstitulo Tecnico Industriale Statale “Nullo Baldini”, di

segu[lo mdlcatalo anche come “lstltuzmne scolastica”,

ARTICOLO 2

al sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, articolo 1, commi 33-43, i percorsi di
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1,75 accogllmento__ delloldegil sludentefi per l permdl di apprendlmenio in ambientei-

-;'Iavoratwo non costiluisce rappono di lavoro, =7
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2. Al fini e agli effetli delle disposizioni di cui al D.lgs. 81/2008, lo studente in
alternanza scuola lavoro & equiparato al lavoratore, ex articolo 2, comma 1 lettera a) del
decreto citato.

3, L'attivita dl formazione ed orienlamento del percorso in alternanza scuola lavoro é
congiuntamenle progettata e verificalta da un docente tutor interno, desighato
dall'istituzione scolastica, e da un tutor formativo defla strutfura, indicate dal soggefito
ospitante, denominato {utor formativo esterno;

4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struifura
ospitante in base alla presente Convenzione & predisposto un percorso formativo
personalizzalo, che fa parte integrante della presente Convenzione, coerente con il profilo
educalivo, culturale e professionale dell'indirizzo di studi;
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5. La fitolarita del percorso, della progettazione formaliva e della certificazione delle
competenze acquisite & dell'istituzione scolastica;
8. L'accoglimento dellofdegli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in

situazione lavorativa hon fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui
alla L, 977/87 e successive modifiche,

ARTICOLO 3

1. I dacente tutor interno svolge le seguenti funziont:

elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto

dalle parti coinvolte (scuola, struttura ospitante, studentefsoggetti esercenti la

potesta genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione
con it tulor esterno, il corretto svolgimento;

c) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I'esperienza di alternanza
scuola lavoro, rapportandosi con il tutor esterno;

d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle
slesse;

e) valula, comunica e valorizza gli obietlivi raggiunti e le compelenze
progressivamente sviluppate dallo studente;

f) promuove l'aflivita di valutazione sull'efficacia e la coerenza del percorso di

alternanza, da parte dello studente coinvolto;

informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei

docenti, Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientiﬁco) ed aggiorna il Consiglio

di classe sullo svolgimento def percorsi, anche ai fini del'eventuale na!hneamento

della classe;

h) assiste il Dmgenle Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle

' slrullure con le quali sono state stipulate le convenzioni per le attivita di aiternanza,

evidenziandone il potenzmle formatwo e Ie eventuall dafﬂcolta mcontrale nella

. -‘collaborazuone

g)
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2. il tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:
a) collabora con it futor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione

dellesperienza di alternanza;
b) favorisce I'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste

nel percorso;
9 garantisce l'informazione/formazione dellof/i studente/i sui rischi specifici aziendali,

nel rispello delle procedure interne;
d) pianifica ed organizza le atlivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche

con al- tre figure professionali presenti nella struttura ospitante;
€) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’'esperienza;
N fornisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello

studente e l'efficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla
disciplina della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor
interno dovra collaborare col {utor formalivo esterno al fine delfindividuazione delle attivita
richieste dal progetio formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello
studente;

b) controllo della frequenza e dell'aliuazione del percorso formativo personalizzato;

c) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sullesperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun
allievo, che concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del
Consiglio di classe;

¢} vetifica del rispetto da parte dello studente degll obb!lghl propri di ciascun lavoratore
di cui all'articolo 20 del D.igs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente
degli obblighi richiamalti dailla norma cilata e dal percorso formativo saranno segnalati dal
tutor formativo esterno al docente tutor interno affinché quest'ultimo possa atlivare le

azioni necessarie.
ARTICOLO 4

1. Durante lo svolgimento del percorso in altlernanza scuola lavoro ilfi beneficiariofi del
percorso & tenuto/sono tenuti a:

a) svolgere le atlivita previste dal percorso formativo personalizzato;

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui Juoghi di lavoro,
nonché tulle le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a lale
scopo
c) * -‘mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, mformaznom 0
conoscenze in merito a_ processi produtlivi e prodottl acqwsm durante lo svolglmento

de!l altlwté fotmativa in contesto lavorativo; - .
d).- segunre le indicazioni dei tutor e fare nfenmento ad essi per qualsras: eslgenza dl_
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ARTICOLO 5
1. L'istituzione scolastica assicura ifi beneficiariofi del percorso in alternanza scuola

lavoro contro gli infortuni sul lavoro presso I'NAIL, nonché per fa responsabilita civile
presso compagnie assicuralive operanli nel seffore. In caso di incidente durante lo
svolgimento del percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare, entro 24 ore,
I'evento alla scuola, che a sua volta, provvede alla comunicazione agli istituti assicurativi
entri i termini previsti dalla normativa vigente.

2. L'istituzione scolastica si impegna a comunicare alla struttura ospitante eventuali
assenze dello studente (intera giornata o parte della stessa). Qualora lo studente non si
presentasse negli orari stabiliti alla struttura ospitante senza glustificato motivo, 'assenza,
anche temporanea, sara comunicata dalla struttura ospitante nelle forme concordate con

la scuola.
3. Al fini dell'applicazione dell'articolo 18 del D.lgs. 81/2008 il soggelto promotore si fa

carico dei seguenti obblighi:

a) tener conto delle capacild e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla
salute e sicurezza degli studenti impegnati nelle atlivita di alternanza:

b) informarefformare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute
sui luoghi di favoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex articolo 20
del D.lgs. 81/2008;

¢} designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in

materia (es. RSPP).
ARTICOLO 6

1. Il soggelto ospilante si impegna a:

garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per if tramite del tutor della strultura

ospitante, lassistenza e la formazione necessarie al buon esito dellattivita di

alternanza, nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b) rispeltare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

¢) consentire al tutor del soggetto promolore di contattare il heneficiariofi beneficiari del
percorso e il tutor della struttura ospitante per verificare I'andamento della formazione
in contesto lavorativo, per coordinare intero percorso formativo e per la stesura della

relazione finale;
dy informare il soggefto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiariofai

heneficiari;
¢} individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente
formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avwvalga di

professionalita adeguate in maleria (es. RSPP).

a)
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ARTICOLO 7
L La presente convenzione avra la durata di un anno, decorrente dalla data dj
soltoscrizione.
2, E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetio promotore di

risolvere la presente convenzione in caso di violazione degli abblighi in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.

Ravenna, 23/01/2018

eaPer LTS, Per QUALITY TEST S.R.L.

Nu( @_Bﬂldini” di Ravenna




