Istituto d’Istruzione Superiore Tecnica Industriale e Professionale

s 4 R =0 i E
# B Luigi Bucci"-Faenza 1Ee
Ei s it 3]
W
w ova, 45 -48018 Faenza (RA) Tel. 0546 22428 Fax. 0546 665259 C.F. 8108 & p
e fo@itipfaenza.gov.it pec: RAISCOTO0E @pec.isiruziona. it \g_ww.}tinfaenza,_*gm vt
cod.mece. ITIP BUCC): RAISOO70CE sezione tecnica: RATFOOT013 sezione professionale: RARICQ7016
Prot. n. 9475/B4¢ Faenza, 04 settembre 2017

CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA
E SOGGETTO OSPITANTE

TRA
CLITIP “Luigi Bueei” con sede in via Nuova n 45 Faenza (RA) codice fiscale 81001760396 che
agisce per I'organizzazione di stage degli studenti dell’Istituto rappresentato da Gabriella Gardini
nata a Forli il 23/08/1960 nella sua qualita di Dirigente Scolastico pro tempore (d'ora in poi
chiamato "soggetto promotoie™)

E

Ceff (Soggetto ospitante) - con sede legale in FAENZA (RA), via via Risorgimento 4, codice
fiscale/Partita IVA P.I. 00427140397 d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentato
dal Sig. LAGHI PIERDOMENICO nato a FAENZA (RA) il 11/11/1949, codice fiscale
LGHPDM49811D438Y

Premesso che

- ai sensi dell'art. 1 D. Lgs. 77/05, l'altermanza scucla-lavoro costituisce una modalita di
realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai
giovani I'acquisizione di competenze spendibili nel mercaio del lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, 1 percorsi di alternanza scuola lavoro,
sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica
come parte integrante dei percorsi di istruzione;

- I"alternanza scuola-lavoro ¢ soggetia all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive
meodifiche;

-che gh studenti, hanno frequentato un corso di formazione base generale sulla sicurezza di ore 4, e
di formazione specifica di ore 12, ai sensi del Decr.Legisl.n.81 /2008 e dell’ Accordo Stato-Regione
pubblicato nella G.U del 11/1/2012 e in vigore dal 26/01/2012 promosso dall’ITIP “Bucei” di
Faenza (RA); .

Si conviene quanto segue:

Art. 1.
La Ceff, qui di seguito indicata/o anche come il “soggetto ospitante™, si impegna ad accogliere a
titolo gratuito presso le sue strutture soggetti in alternanza scuola lavoro su proposta dell’ ITIP L.
Bucci”, di seguito indicata/o anche come la “istituzione scolastica”.



Art. 2.
1. L’accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimenio in ambiente laverativo non
costituisce rapporto di lavoro.
2. Al fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola
lavoro & equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma | lettera a) del decreto citato.
3. Llattivita di formazione ed orientamento del percorso in altermanza scuola lavoro €
congiuntamente progettata e verificata da un docenle tutor interno, designato dall’istituzione
scolastica, e da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor
formativo esterno;
4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base
alla presente Convenzione & predisposto un percorso formative personalizzato, che fa parte
integrante della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale
dell’indirizzo di studi.
5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione celle competenze
acquisite e dell’istituzione scolastica.
6. L’accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazions
lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore™ di cui alla L. 977/67 ¢
successive modifiche.

Art. 3.

1. I1 docente tutor interne svolge le seguenti funzioni:

a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritio dalle parti
coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetli esercenti la potesta geniteriale);

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il
tutor esterno, il corretto svolgimento;

c) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa i'esperienza di alternanza scucla lavoro,
rapportandosi con il tutor esterno;

d) monitora le attivitd e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti ¢ le competsnze progressivamente
sviluppate dallo studente;

f} promuove 'atuivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorse di alternanza, da
parte dello studente coinvolto;

g) mforma gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei
docenti, Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di
classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della classe;

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulie strutture con
le quali sono state stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza, evidenziandone il
potenziale formativo e le eventuali difficolta incontrate netla collabarazione.

2. 11 tator formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione
dell’esperienza di alternanza;

b) favorisce !'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel
percorso;

¢) garantisce 'informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel
rispetto delle procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandos: anche con altre
figure professionali presenti nella struttura ospitante;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f) fornisce all’istituzione scolastica gli element concordati per valutare le attivitd dello
studente e I’efficacia del processo formativo.



3. Le due figure det tutor condividono i seguenti compiti:

a)

b)
¢)
d)

predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina
della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra
collaborare col tutor formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita richieste dal
progetto formativo ¢ delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;
controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;

raccordo tra le esperienze formative in aula e quelia in contesto lavorativo,

elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che
concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di
classe;

verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoralore di cui
all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi
richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo
esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4.

1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavero il/i beneficiario/i del percorso &
tenuto/sono tenutl a:

2)
b)

¢)

d)

)

svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;

rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui Juoghi di lavoro, nonché tuite
le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previst a tale scopo,

mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento deli’attivita
formativa in contesto lavorativo;

seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;

rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20,

AFES,

1. L’istituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavero contro
gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilitd civile presso compagnie
assicurative operanti nel settore. (Infortuni sul lavoro INAIL gestione per conto dello Stato D.P.R.
156/99; Responsabilita civile ¢ Infortuni N° Polizza 27395 Sicurezza Scuola 2017/18 stipulata il
01/09/2017 con la Compagnia Assicuratrice BENACQUISTA ASSICURAZIONI - LATINA.)

In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare
'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituil assicurativi (facendo riferimento
al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetio
promaotore,

2. Al fini deli’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico
dei seguenti obblighi:

2)

b)

tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute ¢
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza,

informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza ¢ salute sui
luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs.
81/2008,

designare un tutor interno che sia competente ¢ adeguatamente formato in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia
{es. RSPE);



Art. 6,
1. 1l soggetto ospitante si impegna a:

a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor deila struttura
ospitante, I’assistenza e la formazione necessarie al buon esito deli'attivita di alternanza,
nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

¢) consentire al tutor del soggetio promotore di contattare i beneficiario/i benefician del
percorso e il tutor della struttura ospitante per verificare ’andamento defla formazione in
contesto lavorativo, per coordinare l'intero percorso formativo e per la stesura della
relazione finale;

d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;

e) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente ¢ adeguatamente formato in
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate
in materia (es. RSPP).

Art. 7.
1. La presente convenzione decorre dalla data sotio indicata ¢ dura fino all’espletamento
dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato aftivato presso il soggetto
ospitanle nell’ambito delle ore massime previste dalla normativa sull’alternanza scuola lavoro che si
svolge nelle annualitd compresse tra la classe terza ¢ la ¢lasse quinta. La durata massima si intende
compresa dalla data di soltoscrizione per un periodo di tre anni.
2. X in ogni caso riconosciuta facolia al soggeito ospitants ¢ al soggetto promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia ¢i salute e sicurezza nei fuoghi
di lavoro o del piano formativo personalizzato.
3. 1 dati relativi ai soggetti coinvolti (Tutor Aziendale, Tutor scolastico, eventuale referente
aziendale ¢ Alunni in alternanza) saranno indicati nei rispettivi patti formativi che nel periodo
considerato verranno di volta in voita attivati i quali faranno riferimento alla presente convenzione.

Faenza, 04 settembre 2017

(Firma per I’ [stituzione scolastica] o , ¥ v P
Legale rappresentante Gabriella Gardini . : /

[Firma per il Soggetto Ospitante]
Legale rappresentante
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Prot. n. 11714/B3d del 10/10/2017

CONVENZIONE DI TIROCINIQ/STAGE “LAVORANDO S| IMPARA”
A.S. 2018- 2019

TRA

I.P. “PERSOLINO-STROCCHI” con sede in Faenza (RA), Codice Fiscale 90033400392 d'ora in poi denominato,
“Istituzione scolastica”, rappresentato dal dirigente scolastico Prof.ssa lole Matassoni nata a Ravenna il 11 103/1960
codice fiscale MTSLIOB0C51H199Z.

E

la Cooperativa Educativa Famiglie Faentine (CEFF) FRANCESCO BANDINI Societa Cooperativa Sociale con sede
legale in Faenza (RA) Via Risorgimento, 4 P.IVA 00427140397 d'ora in poi denominato “soggetto ospitante”,
rappresentato dal sig. Laghi Pier Domenico.

Premesso che

- ai sensi dell'art. 1 D. Lgs. 77/05, I'alternanza costituisce una modailita di realizzazione dei corsi ne! secondo ciclo
del sistema d'istruzione e formazione, per assicurare ai giovani l'acquisizione di competenze spendibili nel mercato

el lavoro;
>2 ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro, sono
organicamente inseriti nel piano triennale dell'offerta formativa dell'istituzione scolastica come parte integrante dei
percorsi di istruzione;

- I'alternanza scuola-lavoro é soggetta all'applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive modifiche;
Si conviene quanto segue:
Art. 1.
Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere in stage I'alunna Martina Ratti, nata a Faenza il 02/03/1999, a titolo

gratuito, su proposta dell'lP “Persolino-Strocchi” per 'a.s 2017-2018, per il periodo dal 01/12/2017 al 30/05/2018,
presso l'unita operativa “Cooperativa sociale Il Sentiero”, con sede in via Risorgimento n.2, Faenza (RA),




e et g -

Art. 2.

1. L'accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce rapporto
di lavaro.

2. Al fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavero € equiparato
al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato. '

3. L'attivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro € congiuntamente progettata e
verificata da un docente tutor intemo, designato dall'istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura,
indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo aziendale;

4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla presente
Convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante della presente
Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell'indirizzo di studi.

5. La fitolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite &
dell'istituzione scolastica.

6. L'accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa
acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 877/67 e successive modifiche.

Art. 3.

1. I docente tufor interno svolge le sequenti funzioni;

a) concorda, insieme al tutor esterno, la personalizzazione del percorso formative sottoscritto dalle parti ceinvolte
(scuola, struttura ospitante, studente/scggetti esercenti la potesta genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno, if corretto
svolgimento;

¢) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I'esperienza di alternanza scuola lavoro, rapportandosi con |l
tutor esterno;

d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse,

e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo studente;

f) promuove I'attivita di valutazione sull'efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello studente
coinvolto;

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipariimenti, Collegio dei docenti, Comitato Tecnico
Scientifico) ed aggioma il Consiglio di classe sulle svolgimento dei percorsi;

h) fornisce i dati necessari alla redazione, da parte del Dirigente Scolastico, della scheda di valutazione sulle
strutture con le quali sono state stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza, evidenziandone il potenziale
formativo e le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.

2. Il tutor formativo aziendale svolge le sequenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell'esperienza di alternanza;

b) favorisce l'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;

¢) garantisce l'informazione/formazione dello/degli studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle procedure
interne;

d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure professionali
presenti nella struttura ospitante;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell'esperienza;

f) fornisce allistituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e l'efficacia del
processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i sequenti compiti: )

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro;

b) controllo della frequenza e dell'attuazione del percorso formativo personalizzato;

¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavoralivo;




d) elaborazione di un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla
valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di Classe.

e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obbiighi propri di ciascun lavoratore di cui all'art. 20 D. Lgs.
81/2008. In particolare Ia violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal percorso
formativo saranno segnalali dal tutor formativo aziendale al docente tutor interno affinché quest'ultimo possa attivare
le azioni necessarie.

Art. 4

1. Durante lo svolgimento def percorso il/i beneficiario/i del percorso é tenuto/sono tenuti a:

a) svolgere le attivita previste dal percarso formativo perscnalizzato;

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le disposizioni,
istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi
produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell'attivita formativa in contesto lavorativo;

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre
evenienze;

e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 4 bis

Se il tiracinante/stagista & uno studente diversamente abile i periodi di apprendimento mediante esperienza di
lavora sono dimensionati in modo da promuovere l'autostima e I'inserimento nel mondo del lavoro” in conformita con
Iart. 4, comma 5 dello schema di D.Lgs. 15 aprile 2005, n. 77 concemente norme generali relative all'altemanza

scuola-lavoro.
Art. 5

1. L'istituzione scolastica assicura ilfi beneficiarioi del percorso in alternanza scuola lavoro contro gli infortuni sul
lavoro presso I'NAIL, nonché per Ia responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settare. In caso
di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospifante si impegna a segnalare I'evento, entro i tempi
previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dalf
istituzione scolastica) e, contestualmente. all istituzione scolastica.

DPR. 1124/1965 art.127 & 190 DM 11.10.85 per INAIL

Polizza n. AW201600021 sottoscritta dallistituzione scolastica con il Gruppo “Ambiente Scuola” S.R.L., Via
Petrella n. 6 Milano tel. 02-2023311.

2. Al fini dell'applicazione dell'articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 listituzione scolastica si fa carico dei sequenti obblighi:

* tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza degli
studenti impegnati nelle attivita di alternanza.

* informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, con
particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;

* individuare il tutor interno in un soggetto che sia competente e adegualamente formato in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro o che s avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 6
1. Il soqgetto ospitante si impegna a: "
a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante, {'assistenza e [a
formazione necessarie al buon esito dell'attivita di alternanza, nonché la valutazione delle competenze acquisite nel
contesto di lavoro mediante la compilazione della modulistica che verra consegnata dalla scuola;




b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro:

¢) consentire al tutor scolastico di contattare i beneficiario/i beneficiari de! percorso e il tutor della struttura ospitante
per verificare 'andamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare lntero percorso formativo e per fa
stesura della relazione finale:

d} informare Fistituzione scolastica di Qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;

e} individuare il tutor esterns in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 7

1. La presente convenzione decorre dalla data sotio indicata e dura fino allespletamento dell'esperienza definita da
ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggatto ospitante,

2. E in ogni caso riconosciuta facolia al soggetto ospitante e allstituzione scolastica di risolvere la presente
convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavero o del piano
formativo personalizzato.

Ai sensi del D. Lgs. 196/03 é consentito il trattamento dei dati personalj qui riportati unicamente per gl adempimenti

amministrativi necessari all'attivazione delfesperienza in oggetto.

Faenza, 29/11/2017

Firma per Vlstituzione scolastica CEFF sociata Codpnbrgwe Soclale /
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CONVENZIONE
TRA

likiceo. TORRICELLI-BALLARDINI Faenza Via S. Maria del’Angelo, 48 — Faenza C.F. 90033390395 d'ora in poi
denominato “Istituzione Scolastica” rappresentato dal Sig. NER! LUIGI nato a Faenza (Ra) il 28-05-1954 , C.F.

NELGUS4E28D458T

E
ZHCOOPERATIVA CEFF..o.(soggetto ospitante) — con sede legale in FAENZA (Ra).. /Paratita IVA 00427140397, ... d’ora in
poi denominato “soggetto ospitante”, rapPIeSCntato. . ....vwvrereevenreeenernss dal LAGH. . eERMOHEM ENwor 2 qu

codice fiscale .-G ETEDM. 415 id—DlI S€Y

PREMESSO CHE
- ai sensi dell’art. 1 D.lgs. 77/05, I'alternanza costituisce una modalitd di realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema
dlistruzione e formazione, per assicurare ai giovani I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del favoro;
- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n. 107, art. 1, commi 33-43, i percersi di alternanza scuola lavoro, sono organicamente inseriti
nel piano triennale dell’offerta formativa dell’Istituzione Scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;
- I'alternanza scuola-lavoro ¢ soggetta all"applicazione del D.lgs. 9 aprile 2008 n. 81 ¢ successive modiliche;

Si conviene quanto segue:

Art.]
La (denominazione struftura ospitanic), qui di seguito indicata/o anche come il “soggetto ospitante”, si impegna ad accogliere a
titolo gratuito presso le sue strutture ghi studenti in alternanza scuola lavoro su proposta del Liceo Torricelli-Ballardini di  Faenza,
di seguito indicato anche come Istituzione Scolastica

Art.2
| - L’aceoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce rapporto di lavoro.
2 - Al fini ¢ agli effetti delle disposizioni di cui al D.Igs 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro ¢ cquiparato al lavoratore,
ex art 2, comma | lettera a) del decreto citato.
3- L'auivita di formazione ed orientamento del percorso di aliernanza scuola lavoro & congiuntamente progettata ¢ verifica da un
docente tutor intemo, designato dall'istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetlo ospitante,
denominato tutor formativo estemo.
4 - Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alicrnanza inserito nella struttura ospitante in base alla presente Convenzione &
predisposto un percorse formativo personalizzato, che fa parte integrante della presenie Convenzione, coerente con il profile
educativo, culturale ¢ professionale dell'indirizzo di studi.
3- La titolariti del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite ¢ dellIstitezione
scolastica. ’
6- L’accoglimento dello(degli studente/i minoreani per i periodi di apprendimente in situazione lavorativa non fa acquisire agli
stessi la qualifica di “lavoratore minore™ di cui alla L.977/67 e successive modifiche
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Art.3
I 11 Docente tutor intemo svolge le seguenti funzioni:

a) clabora, insicme al tutor esterna, il percorso formativo personalizzato sottoseritio dalle parti coinvolte (scuola, struttura
ospitante, studente/soggetti esercenti la patria potesta genitoriale);
D) assiste e guida lo studente nei percorsi di aliernanza ¢ ne verifica, in collaborazione con il tulor estemno, il corretto svolgimento;
¢) gestisee le relazioni con il conlesto in cui si sviluppa 'esperienza di alternanza scuola lavoro, rapportandosi con il tutor
cslerno;
d) monitora le attivita ¢ affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;
¢) valuta, comunica ¢ valorizza gli obiettivi raggiunti ¢ le competenze progressivamente sviluppate dallo studente;
) promuove attivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello studente coinvolto;
p) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Collegio dei Docenti, Coordinatori di Indirizzo e Titolare
Funzione strumentale raccordo con soggetti esterni ¢ scuola di base) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei
percorsi;
1) compila la scheds di valutazione sulle strutture con le quali souo state stipulate le convenzioni per (¢ attiviti di alternanza,
evidenziandone i) potenziamento formativo ¢ le eventuali difficoltd incontrate nella collaborazione.

2. 11 tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e vatutazione dell’esperienza di alternanza

b) favorisee Pinserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;

¢) garantisce {'informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetlo delle procedure interne

d) pianifica ed organizza le attivitd in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure professionali present
nella struttura ospitante;

e} coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f) fornisce all'lstinezione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita delio studenie e "efficacia del processo
formativo

3. Le duc figure dei tutor condividono i seguenti compiti

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza della salute nei
lnoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor intemo dovra collaborare col tutor formative esterno al fine dell'individuazione
delle attivita richieste dal progetto formativo ¢ delie misure di prevenzione neecessarie alla tutela detlo studente;

b) controllo delfa frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzalo;

¢) raccordo tra le esperienze formative in aula ¢ quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull'esperienza scolastica e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla valutazione ¢
alla certificazione della competenze da parte del Consiglio di classe;

¢) verifica del rigpetto da parte dello studente degli obblighi propsi di ciascun lavoratore di cui all'art.20 D.Lgs 8172008, In
particolare la violazione da parte detlo studente degli obblighi richiamati dalla norma ciiata e dal percorso formativo saranno
segnalati dal tutor formativo esterno al docente tutor interno affinché quest’ullimo possa attivare le azioni necessarie.

Art4

1. Durante fo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro ilfi beneficiario/i del percorso & tenuto/sono tenuti a:
) svolgere le attivita previste dal percorse formativo personalizzato,
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b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tuite le disposiziont, istruzioni,
prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo
¢) mantenere la necessaria riservalezza per quanto altiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e
prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in contesto lavorativo,

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzalivo o altre evenienze;

e) mispettare pli obblighi di cui al ID.Lgs. 81/2008, art.20.

Art.5

1. L'istituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro contro gli infortuni sul lavoro presso
I'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnic assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo
svolgimento del percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare Uevento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente,
agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza soltoscritta dal soggelto promotore) e, contestvalmente, al

soggelto promotore.

Al fini dell’applicazione dell"articolo 18 del D.Lgs 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei scguenti obblighi:

- lener conto delle capacitd e delle condizioni della struttura ospitante, in rapperto alla salute e sicurezza degli studenti

impegnati nelle attivita di alternanza

- Informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro o che si avvalga di
professionalita adeguate in materia{es. RSPP)

1. 1 soggetio ospitante si impegna a:

Art.6

Garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante , 1'assistenza ¢ Ia

formazione necessarie al buon esito deli’attivita di altemanza, nonché la dichiarazione della competenze acuiste nel
P

Consentire al tutor del soggetio promotere di contattare il beneficiario/i beneficiari det percorso e il ttor della struttura

ospitanie per verificare ["andamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare I'intero percorso formativo ¢

Individuare if tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza ¢ salute nes

a)
contesto del lavoro;
b) Rispettare le nonne antinfortunistiche e di igienc sul lavoro;
c)
per la stesura della relazione finale;
d) Informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada at beneficiario/ai beneficiari;
e)

luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es RSPP)

Arl.7

1. La presente convenzione decorre dalla data della sottoscrizione ¢ ha durata per tutto "amno scolastico 2017-2018:2018-29 o

2019-20;

2. E”in ogni caso riconosciuta facolla al soggetio ospitante ¢ al soggetto promotore di risolvere la presente convenzione in caso di
violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano formative personalizzato.

Faenza,

LICEO TORRICELLI-BALLARDINI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PROF. LUIGI NERI

Firmato digitalmente ai sensi del codice
Amministrazione digitale ¢ norme ad esso connesse

(Denominazione Soggetto ospitante)

: " R (AN
Tel. 0546 622677 - Fay 0848 620412
. C.F./P.IVA/R.I.RA:

E-mall: caff@caff.it







