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FREMESSC CHE
~ gt sensi dellart. 1 D. Lgs. 77405, Falternanze costituisse ung maosaits di renlizeazions dei corsi nel secondo ciclo del
sistarrm distruzione © formszione, per assiourare al gitvan Dacquisizione ¢ competanzs spemiibili nel meroato del
iavorg;
- @ sensl della legge 13 huglio 2018 n107) et commd 3343 perorsl i sffermanze scusle favoro, sono
oroanicamante inserit nel plang tiemnale dalioffeds formativa dellistiuzione scolastica come parle inlegranie dad
parcarsi di-islruzione; -

- Taigmanze scuola-lavire & sogeetls sl applicasions o

B B e suressive modificha:

S CONVIENE QUANTO SEGUE
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G seguilo swiosiat anche come  Tsoogette ospltante”. si

impegna ad scooghers 8 Hiolo graiuito presso ie sug sirullure 1’1 sogostio i sllernanza souola lavort su proposta
detlIPEECA "TONING GUERRA™ CERMIA, 4 seguin ndicatals

= ooenie | isthuzions soolastica”

S

Art. 2
1. accogiimento delio/degl studentefi per | panedi g spprendmmeris in ambienis lavorative non costitulsce rapporto
di lavoro,

2. Al find o gl effett delle disposiziond di cul &l D Las. 3172008

bepvie o aHerTEnTa souoia lBvoro & edpiparato
ul bpvoratore, ex ot 2 comma 1 letters a) dal decreto cilais

3, LUattivits i formarione ed orientaments cet

verificats da un docente tuior interna, designato deitstierio

ndicato del soggetio ospitente. denominato tuler formativo esternc;

4. Fer ciazoun slievo beneficiardio del peroorse e alismaenza papitante iy base alls presante

LComwengione & predisposts un percorso formative 4 parte ntegranis della presanie

Convanzione, cogrente con ¥ profio educetv, cullurale & ool
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5. La titolaritd del percorso. della srogeftazone formativa ¢ detia cedificazione delle competenze acouisie &
gaiistiuzione soolastics

Bt apprendiments in sHuazione lavorative non &

. L'accoglimenio deliofdeah sivdented mmgrsars per i g

5T & sucoesshve mogdiiche,

acnuisire agl slessi la gualifice & Tavoratons minare”

At 3
1.1 donente tutor sceolastico svolge e seguent funzion

&) glabora, ingleme al wdor esterno, § pernaras formatve personalizzalo soltosoritfo dalle @aris colveoie

{sounle, strutiurs ospitante, ssogaelt esercent! iz potesth genltonals);

(i;

b} assisle & guida o sludente el percorst di alternanea @ oe werifice, in collsborazions can # fuor
asterno, i comrstlo svolgimenio

¢} gestisce le relaziont con ¥ contesto In ot 5 svilupps Tespenienza < altemanza scuola lavors,

rappodandosl con i

dy monflora e alivila & afionia le svenlusli orilicitd che dovessero emergers dalie glesse;
@l valulg, comumea o valorizes g shettivi raggiony e g compelenge progressivamende swiluppale dalio
studente:

£ prommuove Iatbvitd i vahnazions sullefcacia & s sosrenza de! peroorsy o altermanz s, da pants dello

sludente ooirmvoio:

iinforma ol organd soolastioi preps figente Scotestoo, Diparfimendi, Collegio del docentl, Gomilsto
Tecricn Sclenliico/Comitate Scientificon; ed sggioma | Censigle & classe sulld svolgimento dal

calineamento dalla classe

percorst, anche atin del eveniuale

B sssisle § Girigends Sonb da o valwiaziong sulle strutture con e gugh

sGie slate stipuiate le convenzion: ger je athvila ¢ altemsnzs, evidenziandone | potenziale formativo e
te gveniust difficolls moconiesie nells collahorsrions
2.8 tutor formativo aziendale svoige lo seguenil Lrzomi
a) coliabora oon i tuter mieme slls progelierone, orgamzzazions o valulazione do¥espenenzs i

shernanza;

b} favorison Vinserimento delio studenia ne! contesto aperative, To affiancs & o sasisls nel percorsa,
£} garantisce Ninformarioneformazens daliod stutlented sut nschi spaciicl aziendall, nel rispetio
dy dedle procedure interne;

B i

o) plarvifica ed orgarizze & aHWEE in base gl progeiln

comdinandosi anche con atlre figure

professionali prasent nata sinutiurs oeoiania

f1 coinvolpe o studenie ne! processo divaltazione
] g

giiomisce alfistluzions soolasios Coyshlere e abivitd dello studente o

Fefficacis dal processo formalvn,

3. Le due figure dei tutor condividono : seguent compli
arche con gguardo slle disopline dedle
s Yt dnterrie dovrd collsborare ool fuor

& predisposinong  Jel perors

sirezza & sahile o luo

formative esteme &l wste dal progetto formalivo & delle misure

di prevenzions necessane aia fulela delio sudenia
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b controlio defia frequenza e del sltuazione del pemorse formative personalizzate;

chraceerdo e le ssperienze formative in sulz & queis in contesto avorative,

-d}_eéahcmzéme di an report sull esperenza svoits @ sulle acguisizioni i ciassun slfievo, che concore alls
waiulazions e alis centificarions delle competenze da parts del Congigho di classe;

e verifics dol dspetn de parte delio students degh obbligh proprt di cascun levorstore & cul

Woalan. 20 0, Lgs. 814008 in paricolare & violsrone da pare delio studente dogh chblighi richiamati
calla noome citets & dal percorss fBimative satanno SagnEsh dal lutor Tormativo asterns o docente

utor intemo affinche questulime possa sitivers le szion! necosaarie

Art. 4
1 Durgnte lp svolgimento del percomse in aflemenze scucle lavere 1/ bensficianson del DEICOISS & tenuiodsons fenub
&
aysvolgere e aftivith previsie del peroorso formativo osrsonslizzale
bjrispettare & norme In materiz of igene. sicutezza e saldte sul luognl & favors, nonched wulte e
disposiziont, istruzion], prescriziont regelament intemy, grevist @ 1als scopo;
o} manteners ia necsssans nesrvalezza per quanio Ribene & dall informaziont o sonpscenzE it medlo
dia processt produtil & prodott soouwis® dursnle o swvoigimento oellattivitd formativa in contesto
lavirativo:
&) seguire I indicaziont det uior & fare riferimento ad essi per gualsigs: esigsnza of ipe organizzatvs
£y pitre suenisnze;
) rispettare ol obblighi di cul &0 D Lgs 8172008
At 5

1. Ulsliezione scolsslica gssicurs [ beneliciads) del parcorss o alternanzs scusle lavere conio b inforlunl sul

lamrc m&&se INAIL, nonché per la responsabiliid ovile pressn compaonie assicurative operant nel settore, In caso

fel mn idente durante o swolgispents de { poroorst | sogasiio ssoilanie o impeana g seanalere Vevento, eniro | lempl

previgy dalia normativa vigente, agl istilull assiourative

=i g contestunimante. al sogusto

ﬁ&i‘f&_ﬁdﬁ tlermento 2l numern delle polizze sottoscits dal s
prometons,

2. & int delfapplicarione delarticolo 18 del 13 Las, 8WEO0E 4 careo dai seguant phblight:

,w rannotio aila salute e sloureeea degh student]

«tenes ool delie capachd & defle condinon daila struftus
impagnall nelle altvith ol altemanza;

 infarmaredformare o studente in maters O notme relalive & surezes e sehile sl uoghl df favore, con

200 Lo,

e 23

;:ﬁar icotare riguardo agl obblighi dello studenie ex ad

~ desigriare un lutor interso che sia compatenis & adeguaiameny stavia o slourarres @ salute hel luoghi

i lavorn o che si avvalga ol professionaitd adegu

Art. 8

1.4 sogaetto ospianis sl impegna &,
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a} pagare # condribulo di € 50 aifetitule per pratiche burocratiche =g amminisirative,

B) garantice al benefiniano/al beneficiar! det percorso, per # rramie dal tutor delia shullura osphanie, Vassistenza wla

formazions necesserie @ buon esdo dell aMvits O altemanzs, nonché g dichiatarione delle compelenge asequisits ngl
cordesio & lavoro;

¢} fapetiare ba norma entinfodunistiche e df igiene sul lavorn,

d} congentire ol tulor del soggeito promotore df contattare B bepeficianiod beneficiar del percarso » B ftor defla
strultura ospitante per verficers fandamenc dells formazions @ comtesto lavorgtive, per cocrdinars Tinters percorso
formative & per lo stesura della relarione fnale '

&} informare i soggetto promolore di qualsias insidents acnada ol beneficistio/st beneficiari;

f) individuars i o esterno in un soggetts che iz competants e adeguatamente Tosrrnmte i miateris

dl sicurezza e salute nel luogh o laver o che 8 avealga o professionalita adeguste in waterla (es. REPP),

Art. ¥

La presente convenzione decore dalla data solin mdicsts e ha durats tiennale
2. £ in ognl casc fconoscata faccla al soggetic ospianie ¢ af sopoedo promoiore df risolvere ia presenis
cofwenzions In caso o viclazone degh obiblighs in matena of salule # sicurezze nel uaghi di laverd o det-piatic

tormalivg personalizzalo.
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