ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE “A.OLIVETT1 - C. CALLEGARI”

Via Umago, 18 - 48122 Ravenna

Tel. 0544/420329 - Fax (544/422123 - Codice Fiscale 92082550390
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Prot. n. 2008/C-15-c
CONVENZIONE

TRA

Fistituto Professionale Statale "Clivetti-Callegar™ di Ravenna con sede in Via Umago n. 18, codice fiscale 92082550390,
d'ora in poi denominato “Istituzione Scolastica®, rappresentato dalla Prof. Antonio Grimaldi nato a Catania (CT)
il 01/04/1964, codice fiscale GRMNTNG4D01C351A

PES
“

E

I'Azienda BM s.r.l. con sede legale in Via A. Bonvicini, 6 - 48123 Mezzano (RA) codice fiscale/Partita IVA
02089380394 d'ora in poi denominato “Soggetto Ospitante”, rappresentato dal Sig. Benelli Marcello nato a
Ravenna (RA) il 01/08/1852 codice fiscale BNLMCL52MO1H193L.

Premesso che

- ai sensi dell'art. 1 D. Lgs. 77/05, |'alfernanza scuala-tavoro costituisce una modailita di realizzazione dei corsi nel secondo

cicloe del sistema d'istruzione e formazione, per assicurare ai giovani |'acquisizione di competenze spendibili nel mercato
del lavoro;

- al sensidella legge 13 luglio 2015 n.107, art1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro, scno ocrganicamente
inseriti nel piano triennale dell'offerta formativa dell'istituzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;
- laltemanza scuola-lavoro & soggetta all'applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive modifiche;

Visto

- if "Regolamento sul riordinc degli Istituti Professionali" (D.P.R. 15 marzo 2010, n. 87);
- l'articolo 4 L. detega n. 53/03 "Alternanza scucla-lavoro”.

Si conviene quante segue:
Art. 1.

'Azienda BM s.rl. qui di seguito indicata anche come il *Soggetto Ospitanie®, si impegna ad accogliere a titolo
gratuito presso le sue strutture n® 4 soggetto in alternanza scuola favore su proposta dell'lstituto Professionale Statale
"Olivetti-Callegari”, di seguito indicato anche come it “Istituzione Scolastica®.

Art. 2.

1. L'accoglimento dello studente per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce rapporto di lavoro.

2. Ai fini e agli effetfi delle disposizioni dicuial D, Lgs. 81/2008, o studente in altemanza scuola lavorc & equiparato al
lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

3. L'aftivita di formazione ed orientamento del percorso in alteranza scuola lavoro & congiuntamente progettata e verificata
da un docente tutor interno, designato dall'istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura, indicato dal
soggetto ospitante, denominato tutor formativo estemno.

4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in aliemanza scuola lavoro inserito nella struttura ospitante in base
alla presente convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzato che fa parte integrante della presente
convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell'indirizzo di studi.

5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della ceriificazione delle competenze acquisite & dell'istituzione
scolastica.

6. L'accoglimento dello studente minorenne per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa acquisire agli
stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/567 e successive modifiche.
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Art. 3.

1. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a) elabora, insieme al tutor esterno, if percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvolte (scuola,
struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

b) assiste e guida io studente nei percorsi di alternanza scuola lavoro e ne verifica, in collaborazione conil tutor
esterno, il corretto svolgimento;

c) gestisce e relazioni con il contesto in cui si sviluppa l'esperienza di aliernanza scuola lavoro, rapporiandosi
con il tutor esterno;

d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo studente;

f) promuove |'attivita di valutazione sull'efficacia e 1a coerenza del percorso di alternanza, da parte dello studente
coinvolto;

g) informa gli organi scolastict preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti, Comitato Tecnico
Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini
deli'eventuale riallineamento della classe;

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quall sono state
stipulate le convenzioni per le attivitd di altemanza scuocla lavoro, evidenziandore il potenziale formative
e le eventuali difficoltd incontrate nella collaborazione.

2, i tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni: ‘ *

a) collabora con il tutor intermo afla progettazione, organizzazione e valutazione dell'esperienza di alternanza
scuola lavoro;

b) favorisce lnserimento dello studente nel contesto operativo, Io affianca e lo assiste nel percorso;

¢) garantisce l'informazione / formazione dello studente sui nschl specifici aziendali, nel rispetto delle procedure
interng;

d) pianifica ed organizza le aitivith in base al progetio formativo, coordinandesi anche con altre figure
professionali presenti nella struttura ospitante;

€} coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell'esperienza;

f) fomisce allistituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivitd dello studente e I'efficacia del
processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condivideno i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e
salute neiluoghi dilavoro. In particolare, il docente tutor intemo  dovra collaborare col tutor formativo esterno
al fine di individuare le attivita richieste dal progetto formative e le misure di prevenzione necessarie alla tutela

dello studente;

b} controlio della frequenza e dell'attuazione del percorso formativo personalizzato;

c) raccordo fra le esperienze formative in aula & quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull'esperienza svoita e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla
valutazione e alla certificazicne delle competenze da parte del Consiglio di classe;

e} verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui all'art. 20 D. Lgs.
81/2008. In particolare 1a violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalta norma citata e dal
percorso formativo saranno segnalati dal tutor formative esterno al docente tutor interno affinché guest’ulitimo
possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4.

Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavaro il beneficiario del percorso & tenuto a:

a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato,

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le disposizioni,
istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

c) manienere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dali, informazioni o conoscenze in merito a
processi produttivi € prodott], acquisiti durante lo svolgimento deli'attivita formativa in contesto lavorativo;

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimenio ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre
evenienze;

e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5.

1. Listituzione scolastica assicura il beneficiario del percorso In alternanza scuola lavoro contro gli infortuni sul lavoro
presso I'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidents
durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante st impegna a segnalare I'evento, entro | tempi previsti dalla
normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetio promotore)
g, contestualmente, al soggetto promotare.
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2. Ai fini dell'applicazione dell'articolo 18 del D. Lys. 81/2008 il soggeito promotore si fa carico dei seguenti obblighi

- tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza degli
studenti impegnati nelle atfivita di altemanza;

informare/formare lo studente in materia di narme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, con
particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;

- designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nej
luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP);

Art. 6.

1. Il soggetio ospitante si impegna a;

a) garantire al beneficiario del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante, 'assistenza e la

1
formazione necessaria al buon esito dell'attivitd di alternanza scuola lavoro, nonché la dichiarazione delle
competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

c) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario del percorse eil futor della struttura

ospitante per verificare I'andamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare Fintero percorso
formativo e per la stesura della relazione finale;

d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario;

e) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formatp in materia di sicurezza
e salute nei luoghi di favoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 7.
1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all'espletamento dell'esperienza definita da ciascun
percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.

2. Einogni caso riconosciuta facoltd al soggetto ospitante e al soggetto promatore di risolvere la presente convenzione
in caso di violazione degii obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di tavoro o del piano formativo personalizzato

Ravenna, 19/04/2018

Per I1.P.8. "Glivetti-Caltegari" Per 'AZIENDA
IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE It titolare efo iegale rappresens
Antonio Grimaldi £

A

227310 tel 0544—520878
Cap. Soc. € 15; iv.-REA. RAR170511
R1-CF lscr. Reg, Impr. di RA: 02080380394
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ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE “NULLO BALDINI”
Via Marconi, 2 — 48124 RAVENNA - Tel. 0544/404002 — Fax 0544/406056
Cadice Fiscale: 80011270396 — Codice Fatturazione Elettronica: UFABS2

E-mail: ratf01000t@istruzione.it, segreteria@itisravenna.gov.it
PEC: ratf01000t@ pec.istruzione.it - WEB: http://www.itisravenna.gov.it

Prot. n. 858 - 6.4.e
CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI
DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
TRA

L'IsTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE “NULLO BALDINI® DI RAVENNA, con sede legale in
Ravenna, via Marconi, 2 — codice fiscale 80011270396, d'ora in poi denominato
“istituzione scolastica”, rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico GRIMALDI
ANTONIO, nato il 01/04/1964 a Catania (CT) — Codice Fiscale GRMNTNB4D01C351A,

E

BM S.R.L. — con sede in Ravenna (RA), Via A.Bonvicini,6 - Mezzano, codice
fiscale/Partita VA 02089380394, d'ora in poi denominato “soggetto ospitante”,

rappresentato legalmente dal Sig. .. TGN S, HAR L GENQ. o ,

Premesso che

- ai sensi dellarticolo 1 del D.igs. 77/05, l'alternanza costituisce una modalita di
realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema d'istruzione e formazione, per
assicurare ai giovani l'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro:

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, articolo 1, commi 33-43, i percorsi di-

alternanza scuola lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell'offerta
formativa dell'istituzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;

- lalternanza scuola-lavoro é soggetta all'applicazione del D.Igs. 9 aprile 2008, n .81
e successive modifiche ed integrazioni,

Si conviene quanto segue:

ARTICOLO 1

1. BM 8.r.1., qui di seguito indicata/o anche come il “soggetto ospitante”, si impegna ad

accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture studenti in alternanza scuola iavoro
su proposta dell'Istituto Tecnico Industriale Statale “Nullo Baldini", di seguito indicata/o
anche come “istituzione scolastica”.

ARTICOLO 2

1. L'accoglimento dello/degli studentefi per i periodi di apprendimento in ambiente
lavorativo non costituisce rapporto di lavoro.

T
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2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D.lgs. 81/2008, lo studente in
alternanza scuola lavoro & equiparato al lavoratore, ex articolo 2, comma 1 lettera a) del
decreto citato.

3. L'attivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro &
congiuntamente progettata e verificata da un docente tutor interno, designato
dall'istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto
ospitante, denominato tutor formativo esterno:

4, Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura
ospitante in base alla presente Convenzione & predisposto un percorso formativo
personalizzato, che fa parte integrante della presente Convenzione, coerente con il profilo
educativo, culturale e professionale dell'indirizzo di studi:

5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle
competenze acquisite & dell'istituzione scolastica;
6. L'accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in

situazione lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui
alla L. 977/67 e successive modifiche.

ARTICOLO 3
1. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto
dalle parti coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la
potesta genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione
con il tutor esterno, il corretto svolgimento;

c) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l'esperienza di alternanza
scuola lavoro, rapportandosi con il tutor esterno:

d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle
stesse;

e) valuta, comunica e valorizza gli' obiettivi raggiunti e e competenze
progressivamente sviluppate dallo studente;

) promuove [atlivita di valutazione sullefficacia e la coerenza del percorso di
alternanza, da parte dello studente coinvolto:
Q) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei

docenti, Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio
di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell'eventuale riallineamento
della classe;

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle
strutture con le quali sono state stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza,
evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficolta incontrate nella
collaborazione.

[CS]
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2. Il tutor formativo estemno svolge le seguenti funzioni: :

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione
dell'esperienza di alternanza;

b) favorisce I'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste
nel percorso;

c) garantisce l'informazione/formazione delio/i studente/i sui rischi specifici aziendali,
nel rispetto delle procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche
con al- tre figure professionali presenti nella struttura ospitante;
€) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell'esperienza;

f) fornisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello

studente e I'efficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con ‘riguarde alla
disciplina della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor
interno dovra coliaborare col tutor formativo esterno al fine dellindividuazione delle attivita
richieste dal progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello
studente; _ ‘

b) controllo della frequenza e dell'attuazione del percorso formativo personalizzato:

c) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report suilesperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun
allievo, che concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del
Consiglio diclasse; '

€) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore
di cui all'articolo 20 del D.Igs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente
degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal
tutor formativo esterno al docente tutor interno affinché quest'ultimo possa attivare le
azioni necessarie.

ARTICOLO 4

1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro ilfi beneficiario/i del
percorso e tenuto/sono tenuti a: ‘
a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di favoro,
nonché tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale
SCOpo;

c) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o

conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento
dell'attivitad formativa in contesto lavorativo;

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di
tipo organizzativo o alire evenienze;

e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, articolo 20.
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ARTICOLO 5

kAt it o e i S i

1. L'istituzione scolastica assicura il/i beneficiariofi del percorso in alternanza scuola
lavoro contro gli infortuni sul favoro presso FINAIL, nonché per la responsabilita civile .
presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo
svolgimento del percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare, entro 24 ore,
I'evento alla scuola, che a sua volta, provvede alla comunicazione agli istituti assicurativi
entri i termini previsti dalla normativa vigente.
2. L'istituzione scolastica si impegna a comunicare alla struttura ospitante eventuali
assenze dello studente (intera giornata o parte della stessa). Qualora lo studente non si
presentasse negli orari stabiliti alta struttura ospitante senza giustificato motivo, I'assenza,
anche temporanea, sarad comunicata dalla struttura ospitante nelle forme concordate con
la scuola.
3. Aii fini dell'applicazione dell'articolo 18 del D.lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa
carico dei seguenti obblighi:
a) tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla
salute e sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza:

b) informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute
sui luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi delio studente ex articolo 20
dei D.lgs. 81/2008;

c¢) designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in
materia (es. RSPP).

ARTICOLO 6

1. Il soggetto ospitante si impegna a:

a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura
ospitante, l'assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell'attivita di
alternanza, nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene su! lavoro;

c) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del
percorso e il tutor della struttura ospitante per verificare 'andamento della formazione
in contesto lavorativo, per coordinare l'intero percorso formativo e per la stesura della
relazione finale;

d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai
beneficiari;

e) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente
formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di
professionalith adeguate in materia (es. RSPP).
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Cognome e Nome deflo studente: . classe 2ZA0M
Tutor Scolastico:

Tutor aziendale:

periodo di attivita dal 21/05/2018 al 01/06/2018 per un totale di h. 80

Convenzione per attivita di Alternanza Scuola Lavoro
Tra

L'Istituto d'Istruzione Superiore Polo Tecnico Professionale di Lugo con sede legale in via Lumagni n. 26 — 48022
Lugo (RA) CF 91001030393 che agisce per l'organizzazione dell’attivitd di “Alternanza Scuola Lavoro” degli
studenti della sezione IPSIA "E. Manfredi" rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof. ssa Milla Lacchini nata a
Ravenna 16/06/1954 d'ora in poi denominato “Istituzione Scolastica”-

E

La struttura “BM S.r.l.” con sede legale in Via A, Bonvicini, 6 - 48123 Mezzano (RA ) d'ora In poi denominato
“soggetto ospitante”, rappresentato da: Benelli Marcello nata/o a Ravenna (RA ) il 08/01/1952

Premesso che

1. ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 15 aprile 2005 n.77, l'alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi
nel secondo ciclo del sistema di istruzione e formazione, per assicurare ai giovani I'acquisizione di competenze
spendibili nel mercato del lavoro;

2. ai sensi della legge 13 luglio 2015 n. 107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro, sono
organicamente inseriti nel plano triennale dell’'offerta formative dellistituzione scolastica come parte
integrante dei percarsi di istruzione;

3. l'alternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs, 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche

Si conviene quanto segue:

Art. 1
1. Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso la propria sede di Via A. Bonvicini, 6 - Mezzano (RA)
durante I'anno scolastico 2017-18, esattamente dal 21/05/2018 al 01/06/2018, per un totale di 80 ore, lo
studente , in “Alternanza Scuola Lavoro” su proposta del Dirigente Scolastico Prof.ssa Milla
Lacchini

Art. 2

1. U'accoglimento dello studente per i periodi di apprendlmento in ambiente lavorativo non costituisce rapporto
di lavoro.

2. Aj fini ed agli effetti delle disposizioni di cui all D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro &
equiparato al lavoratore, ex art, 2, comma 1 lettera a) del citato decreto.

3. l'attivita di formazione ed orientamento del percorso di alternanza scuola-lavoro & congiuntamente
progettata e verificata dal docente tutor interno dalla Prof.ssa lannicelli Maria L., designato dall'istituzione
scolastica, e dal tutor formativo esterno Sig./Sig.ra Benelli Marcello, indicato dal soggetto ospitante.

4. Per lo studente beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla presente
Convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte della presente convenzione,
coerente con il profile educativo, culturale e professionale dell'indirizzo di studi.

5. la titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite &
della istituzione scolastica.

6. U'accoglimento dello studente minorenne per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa
acquisire allo stesso la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche.

Art. 3
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1. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a. elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvolte
(scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

b. assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno, il
corretto svolgimento;

¢. gestisce le relazioni con ii contesto in cui si sviluppa l'esperienza di alternanza scuola lavoro, rapportandosi
con il tutor esterno;

d. monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

e. valuta, comunica e valorizza gii obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo
studente;

f. promuove l'attivita di valutazione sull'efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte delio
studente coinvolto;

g. informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio- dei docenti, Comitato
Tecnica Scientifico/Comitato Scientifico} ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi,
anche ai fini deli’eventuale riallineamento della classe;

h. assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono
state stipulate le convenzioni per le attivita di aiternanza, evidenziandone il potenziale formativo e le
eventuali difficoltd incontrate nella collabaraziene,

2. Il tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a. collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell'esperienza di alternanza;

b. favorisce l'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e o assiste nel percorsg;

c. garantisce l'informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle
procedure interne;

d. pianifica ed organizza le attivitd in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure
professionali presenti nella struttura ospitante;

e. coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell'esperienza;

f. fornisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivitd dello studente e I'efficacia
del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condlvidono i seguenti compiti:

a. predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e
salute nef luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col tutor formativo
esterno al fine dell'individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e delle misure di
prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b. controllo della frequenza e dell'attuazione del percorso formativo personalizzato;

raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d. elaborazione di un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla
valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

e. verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun iavoratore di cui all'art. 20 D.

Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma citata

e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno al docente tutor interno affinché

quest'ultimo possa attivare le azioni necessarie.

o

Art. 4
1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro lo studente beneficiario del percorso é tenuto
a
a. svolgere le attivita previste dal percorso formativo e personalizzato;
b. rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le
dispasizioni, istrlijzi'qni,_ prescrizioni, regolamenti interni previsti a tale scopo;
c. mantenere |a necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi.produttivi e prodotti acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in
contesto lavorativo;

[
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d. seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;
e. rispettare gli obblighi di cui al D. Lgs. 81/2008, art, 20.

Art. 5
1. L'istituzione scolastica assicura lo studente beneficiario del percorso di alternanza scuola lavoro contro gli
infortuni sul lavoro presso I'INAIL nella speciale forma “Gestione per conto deflo Stato” nonché per la
Responsabilita Civile presso la compagnia assicurativa "Ambiente scuola” polizza n® 2014/00215/00.
L'assicurazione comprende la R.C. derivante agli assicurati per danni verificatisi durante I'espletamento
dell’Alternanza Scuola Lavoro, non comprende danni cagionati a macchinari, attrezzature e/o strumenti di
lavoro in uso/consegna allo studente. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto
ospitante si impegna a segnalare tempestivamente, e comunque nan oltre 24 ore, 'evento all’istituzione
scolastica che entro i termini previsti dalla normativa vigente provvederé a sua volta alla comunicazione
dell’evento agli istituti assicurativi. 13
2. L'istituzione scolastica si impegna a comunicare alla struttura ospltante eventuali assenze dello studente
(intera giornata o parti della stessa). Qualora lo studente, non si presentasse negli orari stabiliti alla struttura
ospitante senza giustificato motivo, I'assenza, anche temporanea, sara comunicata tempestivamente, anche
telefonicamente, al tutor scolastico per le verifiche ed i controlli del caso.
3. Aifini dell’applicazione dell’art. 18 del D. Lgs. 81/2008 l'istituzicne scolastica si impegna a:
a. tenere conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza
degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza; )
b. informare e formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui [uoghi di lavoro,
con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008
c. Designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 6
1. Il soggetto ospitante si impegna a:

a. garantisce allo studente beneficiario del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante,
I'assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell'attivita di alternanza, nonché la dichiarazione delle
competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b. rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

c. Consentire al tutor dell’istituzione scolastica di contattare lo studente beneficiario del percorso e il tutor
della struttura ospitante, per verificare 'andamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare
I'intero percorso formativo e per [a stesura della relazione finale;

d. Informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada allo studente beneficiario;

e, Individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 7
1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e.dura fino ali'espletamento dell'esperienza definita
da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.
2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e all'lstituzione Scolastica di risolvere la presente
convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavero o del piano
vg personalizzato. 2 ;"t‘};*ﬁr

R

el 0544-52087.
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