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Direzione generale per

onale di istruzion

a) pagare il contributo d

b} garantire al beneficiariolal |

amite dal tutor della struttura ospitante, I'assis
formazione necessarie al buon esito dell'ativic di

« dichiarazione delle competenze acquisite nel
contesto di lavoro;

¢} risnettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavero;

A

d} consentire al tutor del scggettc promotore di contaftare il imrio/i beneficlar del percorso e i tutor dells

i

struttura ospilante per verificare fang intero percerso

vorative, per coordingre |
formativo e per la stesura

e} informare i soggetto promot:

ciariofal beneficiar

T} individuare if tutor esternc in un tamente formato in materia

di sicurezza e salute nei luoghi dila

avvalga di

3 adeguate in materia (es. RSPP),

nZionE dec

& o H e rieey Pt Loy o ib s
2. E in ogni caso riconosc facolta

~
G

formativo personalizzato.
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