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CONVENZIONE PER L'ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTL

tra

Istitito Tecnion Statale Econontios e Temolagico ™A, ORIANI” ¢con sede In FAENZA vip MANZONI 6, celice fiscale 81003830385 d'ora In pol
derﬁmingg;igﬁmaoém scolastica”, rappresentato dal Sig. GRAMELLINI FABIO nate a FORLY Il 06/£1/1966, codice fiscale
GRMFBA D7

e

Hotel Riz di Gestal sas consedelegalein Cenvia

vin: Vla Venere, 10,

CodiceFiscatefpartita va: 014514503567

d'ara In pol denominato "soggetto ospltente”,

rappresentato dal slg:  MAZZOLING GUGLIEIMO nato a RAVENNA

I 68/01/193¢ Codice Piscale Rappresentante: MZZGLL30OADBHLISE
Premesso che

« g} sens) dell’art. 1 B, Lgs, 77/05, I'alternanta costituisce una modalith di realizzazione dei corsl nel secondo cict del sistema distruzlone e
formadione, per asstourare & giovani Pacquisizione di competenze spendibill net mercato del lavoro; - al sensl delfs fagge 13 luglio 2015 1107,
art.i, commi 3343, | parcorst di altemanza scuola lavore, sono organicamente Inseriti ned pleno triennale delfofferta farmativa deilstituzlone
scolaslica come parte Integrante del percorst di istruzione; - Falternanza scusla-lavoro & soggeita alfapplicaziens det D. Lgs. 8 aprile 2008, n .81 ¢
i\r;tocesslve modifiche; sl conviene guante segue!

' 1.
1 “soggatto ospitante”, st Impegna ad acoogiiere a Htolo gratullo presso le sua strulture student! in oltemanza scuola favaro, 3l nomero di sogaett,
su proposta dell'Islituto Teenlco Statale Economico & Teenologlco "A. ORIANL” (In seguito: “istituzlons scolastica”), sars concordato tea le parti @
spedificato nel percorst formativi che Integreranno, di volta In volta, la presente convenelone.

At 2, 1, L'accopimento dello/degli studentefi per | perledi ¢l apprendimento in amblente favorativo non costitulsea rapporto di tavoro,

2. & Mn) @ agli effeiti delle disposizion! df cui 3 D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavere & equiparato al lavoratore, ex art. 2,
comma 1 jettera a) del dewreto dtato,
3. L'attivits di formazlone ed orientamente det parcorss In allernanza stuola lavoro & congluntamente pregetiata e verificata da un docente tutar
Interno, designato daliistituzlone scofastica, e da un tutor fermativo della struitura, Indicato dal sopgetto ospltante, denominato tutor formativo
esterno;

4, Per dascun alltevo benefidario del parcorso In allemanza Insarito nella struttura ospitante in base alla presente Convenzione & predisposto un
5;::0;:?1 forrglaﬁvodpersonallzzato, chie fa parle integrante della presente Convenziong, coerente con ¥ profilo educative, culturste e professtonale

ndirizzo di studl,

5, La ttolarit} del percorso, della progettazlons formativa e della certificazlone della competente acquisite & deliistituzione scofastica.

6. L'accoglimenta dello/deali studente/i minorenni per | perod| i apprendimento In situazione lavorativa non fa atiuishe agll stessi la quatifica di
“lavoratore minore” d o alla L, 977/67 & sucvessivg modifiche.

art, 3,

1. li docente lutor Intemb svolge e sequenti funzionk

.clabora, Inslema a! Wlor estemo, I percorso farmative persanallzzato sottasedtte dalle partl colnvelte (scuola, strultura ospitants,
studantefsoygetti esercantl fa potestd genitoriale);

b.assiste e gulda lo studente oel percors! di alternana @ ne verifica, In eollaborazione con # tulor estemo, |l comvetto svolgimento;

c.gestisca te relazlanl con il conteste In cul 51 sviluppa l'esperlenza di altemanza scuols lavoro, rapportandos! con If tutor estemo;

d.monltora le attivith e affronta le evantuall crilicity che dovesserd emergere dalle stasse;

evaluta, comunica e valorizza gll ablettivi ragglunti e le competenzs progressivamente svituppate dallo studente;

f.oromuove Yattivith ¢i valutazlone sulleflicacts e la coerenza del percorso di sltemanta, da parte dello studente catnvolto;

g.{niogna gl organi scolastid praposti ed agaloma It Conslylio di classe sullo svolgimento del percars), anche al fini dell'eventuale riallineamento
deila classe;

h.assista fl Didgente Scolastico nella redozlone della schieda di valulaziona sule strulture con J quall sono state sUpulata fe convenzionl per fe
atlivith di siternanze, evidenziandone Il potenziale farmativo e Te eventuali difficolth incantrate nella collaberazione.

2. 1 tutor formativo estemo svolga Je seguentl Tunzion: .

a.caltabera con il tutor Interno alla progettazione, organizzazione e vatulazione dell'esperienza di altemanza;

b.favorisce Minserimento dello stydente nel contesto operativo, (o afflanca e lo assiste nel percorso;

¢.garantisce linformazione/formazione dellofi studentefi sul dsehl epecifid aziendatl, nel dspelto delle pracedure interae;

d.planifica ed organizza le attivith In base a progetto formativo, coordinandost anche con altre figure professionali presenti neila struttura ospltante;




e).cokvolga fo studente nel processo di vatutazione dell'esperienzayf) fomlsce aliistiluzione scolastica ghi efementl concordatl per valitare le altvit

dello studente e I'efficacla del processe formalivo,

3. Lo due figure def tutor condividono E seguenti compiti:

predisposizione del percorso farmaliva personatizzato, anciwe con riguarde alla discipling della slourezza e satute nel tuoght i favoro. In practicolare,

it docente llor interno dovra colaborare colb

g.l’ktltor ﬁérmalivo esterno al fine deliindividuazione delle attivith richleste dal progetio formativo ¢ delle misure di prevenzlone pecessarle alia twela
ello studente;

b.controlio delia frequenza e defi‘atluazione dot percorso formativo personalizzato;

c.raccordo tea le esperienze formative In auta e quells In contesto lavoralive;

d.elaboraziona di un report suliespertenza svolta e sulle acquisicloni di dascun alllave, che concorre alla valutazione e alla certificaziona delle

competenze da parte del Consiglio i ¢lasse;

e.verifica del rispetto da parie dello studenle dagh obWllaht proprt Ji dascun favoratore di cul alfart, 20 D Lgs. 81/20608, In particolare iz viglazlone

da parte dello studente degh obblight richiansatt dalla norwa cllata e dal percarse formativo savatne segnalati dal tuter formativo esterno af docente

tutor interno alfinché questultimo possa attivare le azion necassarle,

Art, 4,

1. Durante lo svolgimanto del percarso In alternanza scuola lavoro il benefidariofi del percorso & tenutafsono tenut a:

asvolgere fe attivith previste dal percorse formative personatizzato;

b.ispeliare le norme in materia d) Iglene, sicurczza e salule sut woght df lavero, nenché tulte le dispasiziond, Istruziond, prescriziond, regolamentt
Intesnt, previsti o tale scopo;

c.mantenere la necessana riservalezza per quanto attiene ai dal, Iaformazioni o conoscenze in mearite o processt produttivi ¢ prodoltl, acqulsi
durante lo svolglmento delattivit formativa In conteste taveralivo;

d.sagulve le indicaziont dal futer e fare rifedimento ad essi per quatstas! esigenza di tipo organizzativo o altre evenlenze;

e.fspeltare gi ohblight df ol &l D.Lgs. 8172008, art. 20,

A5

1)Lstluzione scolastica assicura Wi beneficiariofl del percorse in alternanza scudla Lavoro conlro gli inforlunt sul lavero presso
14NALL, noncisd per {a responsabilith civile prasso compagnie asslcurative oparantl nel settore,
in caso df incidente durante lo svolgimento del pereorso 1 soggeito ospltante si finpegna & segnalare, entro 24 ore, Fevento alla scucla che, a sua
volta, provveds alla comunicazione agl Istituli asslcurativi entro | termin pravistl dalla normaliva vigente,
2, Vistituzione scolastica st impegna a contunlcare alla strultura ospllante evenluall assenze deflo studente (intera glornata o parli della stessa),
Qualora lo studente ron sl presentasse negll orad stabiliit alla strellura espitante senza glustificato molvo, Fassenza, anche lemporanca, sard
comunicata dalla strultura ospitante nelie forme concordate con |a scuola,
3. Al find deli'applicaziona del’articclo £8 del D, 1.gs. 81/2008 il soagefto promotore si impegna a:
a) tener conto delle capacith e defie condlziont della steultura pspltante, In rapporto alla salute e stcurezza degh studenti impegnati nalle atlivith di
allernan2y;
b) Infornyarefformare lo studente in materia di norme refative a lglene, sicurezza e salute sul luoght di lavere{anthe sui cantier temporanel edill per
gll studenti del carso tecaoogico CAT), con particotare Flguardo aglt obblighl delta studente e arl. 20 1. Lgs. 81/2008;
¢) deslgrtare un futor interno che sia compalente & adeguatamente formato in maleria di sicurezza e salute niel luoghi o) lavore o che sl avvalga di
peofessionalith adeguale in mateda (es, RSPP-ASFP),

Art. 6,

i, 1 soggetto ospilante st impegaa at

a) garantire al geneﬂdmto/al benefictan del peccarse, per Il ramite del tutor delia srttura ospliante, I'assistenza e la formazione necessarie al buon
asita doll'attivit

dl alternanza, nonché la dichlarazlone delle competenze acquisite nel contesto di favoro;

b) ispettare le norme anlinfortuistiche e di iglene sul lavaro;

¢) consentire al tutor det soggetlo prometore di contaltare It bencfidarioff beneficiad del percorso ¢ Il tutor della struttura ospilante per veriicare
I'andamento dela Tormazions in contesto laverative, per coordinare Pintero percorsa formative e per la stesura dells relazione inate;

d) informare 1l soggetto prometore di qualslast incidente accada ol benefichariofal beneficlar;

&) Indlviduare If tulor esterne in un soggetto che sla conpetente e adeguatamente formato In malerla < steurezza e salute nel iueghi di favero o che
sl avwvalga di prefesslonalita adeguate In maleda (es, RSPP).

a7

1. La prasente convenzione decorre dalla data 24/ 03/ 2018 ¢ dura flnp
alPespletamento delifesprrienza definita da clascun percorso farmative personalizzato presso il soggetto ospitante.

2. & n ognl caso riconosciuta facalth o sogactto ospitante e al soggelto promotore di risolvere fa presente convenzione in caso di vidlazone deyfi
obbiligh Wy materla di salute & sicurezza net luoghl di lavoro o del plano formitiva persanalizzato,
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Ministero dell 'Istruzione, dell ' Universita e della Ricerca
Diparitmento per i sistema educative di Btrnzione ¢ formeazione
Dirvezione generale per gt ordinmanient] scalasticl e fa valutaztone def sistema nazlonale di Istruzlone

Duc copie

Allegatlo C

CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA
ESOGGETTO OSPITANTE

periono paL (4 103 otz adly 1] ot

STUDENTEN

TRA
Ulslituto Statale di Istruzione Superiore IPSEOA. CERVIA — con sede in Cervia {RA) Piazzale Pellegrine Arlubi 7, per
it quate inerviene nel presenie allo il Dingenle Scofastico Carla Marla Galli C.F GTTCLMESTE1A1820 nella sua
qualila di tegale rappresentante.

GESTAL o
L'lmpresa ‘!’k“‘gg@""@"‘\”"Eﬁ"ﬁfﬂfé‘.‘ﬂﬂﬂfﬁrﬂﬁ’&ﬁ?&m' seguito denomiinata soggello ospllanle), con sede [egale
in__gezytA (A vie ezle, J0 rappresentato dal Sig.  JANTPDC (0] nalo
o LIl no8ios R0, e N22eu 2R IS E GO ELELIO
PREMESSO CHE

- at sens] defl'arl. 1 0, Lgs, 77/05, allernanza costilulsce una modalita di reafizzazione dei corsi nel seconde clclo det
sislema distruzione a formazione, per assicurare af giovani Facquisizione di compelenze spendibili nel mercalo del
tavoro;

- ol sensi defla iegge 13 luglio 20156 n.107, arl1, commi 33-43, i percorsi df allernanza scuola lavoro, sone
organicamenle ingeritt nel plano triennale doff'offerta formaliva dell'istituzione scolastica come pare inlegrante dei
percorsi di istruzione;

- Tallernanza scuoka-lavore & soggetls all'applicazions del 1. Lgs, 9 aprile 2008, n .81 e successive iodifiche,;
Q. b ¥
f‘.’wﬁ:ﬁ‘}:’lﬁl o Tz U GRAENIG 8. Lo i

A, & Luogo Gons, Boc. Fisc

Sede Leg., Seoe e .
Viala Venere, 10 ¢ 48015 CRISVGONVIENE QUANTO SEGUE
it g h s e
AT o 0544 71340 - Ofd 710
' Tty Jonpt - LT » o
La paL 1WA, Cod. Fisc. aleor Heg mpt TS qui di seguite indicatalo anche come il “saggelto ospilante”, si

impegna ad ascogilere a tilofo graluito presso le sue steutfure n®1 soggello in allernanza scuola lavoro su proposia
del'IPSEOA "TONINO GUERRA" GERVIA, di seguilo indicalalo anche come i "islifuzione scolaslica”.

Art, 2

1. L'accoglimento dello/degli sludenlefi per | pertodi di apprendimento in ambiente iavoralivo noh costiluisce rapporlo
di lavoro.

2. Al fini & agli effelli delle disposizioni di cui al D, Lgs. 81/2008, lo sludenle in allemanza scuola lavoro & equiparalo
al lavoralore, ex arl, 2, comma 1 lellera a) del decreto cilalo.

3. L'atlivila di lormazione ed orenlamenlo del percorso in aiternanza scuola lavoro & congitmlamente progellata e
verificata da un docente {ulor inlerno, desfgnato dalllstituzione scolaslica, e da un lutor formativo della strullura,
indicado dal soggello ospitante, denominato tulor fonmativo esterno,




Ministero dell Istruzione, dell’ Universiti e della Ricerca
Dipartimento pei il sisteniay edicotivo df istiuzions e fovireione
Divezione geisrade per gli ordinamenii scolustici ¢ la vafutazione del sisiema natonale df istruczione

4. Per ciascun alljevo beneficiatio dei percorso In altemanza inserito nella slruttura ospitante in base alla presenie
Convenzigne & predispostc un percorse lformalivo personalizzalo, ciie fa parte integranle defla presente
Convenzione, coerente con il profilo educativo, cullurale ¢ prolessionale dellinditizzo di studi.

5. La ltolarita del porcorso, della progetlazione formaliva e defla cerlificazione dellc competenze acquisile &
dell'istituzione scolastica,

6. L'sccoplimento deflofdegh studentefi minorennd per 1 poriod! di apprendimento in situazione lavorativa non fa
acquisire agli slessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977167 e successive modifiche,

-~

At 3

1. 1| docente futor interno Prof. (\/O/U UG/U }“{ WV’/U ﬁ numero cellulare

svoige le seguentt funzioni:

a) elabora, insieme al tutor osterno, il parcorso formativo personalizzal solloscritio dalle parli colnvolle
(scuota, strultura ospitante, studenie/soggelli esercenti la potesia genitoriale),
b) assiste e guida lo studenle nel percorsi di allernanza e ne vesifica, In collaborazione con il lulor
estarno, il correfio svolgimento,
c) gestisce le retazioni con i contesto in cul si sviluppa fesperienza dl allernanza scucla favoro,
rapporandosi con |l tulor estemo,
d) monitora fe attivita e affronta e aventuali crilicita che dovassero emergere dalle slesse;
e} valuta, comunica e valorizza gii obietlivl raggiunti e le compelenze progressivamente sviluppale dallo
sltdante;
f) promuove Yattivita di valutazione sulfefficacia e fa coerenza dlel percorso di alternanza, da parte dello
studente coinvalio;
g) informa gli organl scolaslici proposti (Dirgente Seolastico, Dipartimant!, Collegio dei docent, Comitalo
Teenico Sciantifico/Comilalo Scientifice) ed aggiorna if Consiglio di classe sulio svolgimento dei
percorsi, anche al fini delf'eventuale dallineamento detla classe,
h) asslste il Dirigente Bcolastico nella redazione della seheda di valulazione sufle strulltre con le quali
sono stale stipulate le convenzioni per e allivita di alternanza, evidenziandone | potenziale formalivo e
le sventuali difficolld inconlrate nella collaborazione.
2. 1t tutor formative estorno Sig. _dhof g, Ul a0 {20 svolge le seguenti
funzioni:

a) coltabora con il tutor inlemo alla progeltazione, organizzazione o valufazione deliesperlenza di
alternanza;

b) favorisce linserimento dello studente nel contesto operative, lo affianca e lo assiste nel percorso;

¢} garantisce finformazionelformazione dellofi studentefi sul rischl specifici aziendali, net rispetlo

d) delle procedure interns,

&) planifica ed organlzza fo allivita in base al progeito formativo, ceordinandost anche con allre figure
prolessionali presenti nella strullura ospitante;

f) coinvolge lo sludente nel procosso di valutazione dell'esperienza;

g} fornisce alflstituzione scofastica gll efementi concordall per valutare e atlivila dollo studente e
f'efficacia det procasse formativo,




Obblight dello studente beneficiarlo del percorso di alternanza scuola-lavoro:
svolgoere lo altivita previste dal percorso formalivo personalizzato;

rispetlare lo norme in materia di iglens, slewrezza o salute sul luoghi di lavoro, hotiché tutte lo
disposizion, istruzionl, presciizioni, regolamenti interni previstl a tale scopo;

manleners ia necessaria risarvatozza per quanto altiene ai dati, informaziont o conoscenze In
merilo a provessi produttivi o prodotli, acquisitl durante lo svolgimento dell'attivila formativa in

" conlesto lavorativo;”

seguiire le indicazioni del tulor;
rispettare gli obblight ex art, 20 D. Lgs. 81/2008;

Obblighi della struttura ospitante, del soggetto promotore e del tutor:
8i rimanda a lulfo quante indicato e sotloscrilto allinterno della convenzione stipulala.

ATTIVITA' PREVISTE DURANTE IL PERCORSO IN AZIENDA:
Groceliare le allivita previste per lo studente durante il percorso In azienda scegliendole tra quelle
proposle:

! SALA E VENDITA

E' attento alle richieste ed cstgenze del diente durante il servido

Parlecipa alle fast riguardanti lo svolglmento del servizlo In Sala efo Bar

Esegue le consegne ricevute inarentl | contesto operativo

Ha cura delle detazton) deflla sala o del bar

Gestlsce le altrezzature di servizio in modo opporitne

Comprende semplict richieste anche In lingua, relative al servizio ai client

B XPAKEK

‘Prepara caffe, cappucciinl o altre bevande calde

Prepara bevande miscalate {cocktail)

Prepara spuntinl caldi e freddi

Preparazlone th u.vwemmses s saoanaasam e (Shecificare)

el

Effettua Hl servizic al banco e/o al tavoll

Parteclpa alla preparazione e allo svolgimento di feste, banchetti, buffet

XX

St relaziona adeguatamente con 1 propr! pari e con it persenale impegnato pel servizio al
tavolo, In sala, In cucing e nel locall di lavagglo

Partecipa alla compilazione del “conto”, qualora richiesto, collabora alla decumentazione
necessaria in relazione al settore sala, anche con If supporto di strimmentt Informatiel dove
presenti,

Effettua il rlordine e ta corretia puliza e tenuta delle attrezzature che utilizza nello
svolgimento dell'attivita,

XX

Adotta, nel processi lavoratlvi, comportament! conformi alle nerme di sicurezza, iglene,
gualitd, salvaguardla della salute e dell’amblente

s relaziona con | client!, anche in lingua stranlera, In relazione alle esigenze del proprio ruolo




Ministero dell'Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
Dipartinento per il slstena edueativo di istrizinne e Jormazione
Direzfone generale per gl ordinannti scolastici¢ Lo vahdazione del sistemc nazienede df istesione

3. Le due figure doi tutor condividono | seguenti compiti;

a) predisposizione del percorso formalive personalizzate, anche con tiguardo alla disoiplina deila
sicurezza e salule nei luoghi di lavoro. tn padticolare, il docente {ulor interno doyrd collaborare cof tulor
jormalivo esterno al fine dellindividuazione delle altivita richiesle dal progello formativo e delle misure
di prevenzione necessarie alia tutela dello sludente,

b) ¢confrollo delta frequenza e delFattuazionn del percarso formalivo personalizzalo,

&) raccordo {ra le esperlenze formative in auta e quella in conlosto lavorativo;

d) elaborazione di un report sul'esperienza svolta o sulle acquisizioni di clascun allieva, ¢he concore alla
valutazione e alla cerlificazione delle competenze da parle del Consiglio di classe;

o) verifica del rispello da parle dello studente degli obblight propri di ciascu lavoratore di cui

f) atf'arl, 20 D, Lgs, 81/2008. I parficalare |1 viclazione da parle delio studente deyli obblighi richiamati
dalla norma cllata e dal percorso formativo saranno segnalalt dal tlor formative esterno al docenle
llor interno affinche quest'ullino possa altivase le azioni necessarie,

Art. 4
1. Duranle lo svolgimento det percorso in allernanza scuola tavoro i beneficiariofi det percorso & tenutofsono tenuli
&
a) svolgere le allivitd previste dal percorso formalivo personalizzato;
b) rispettara le norme in malera di iglene, slourazza e salule sui luoghi di tavoro, nonché luile la
disposizionl, istruzloni, prescrizioni, ragolamenti interni, previsti a lale scopo;
o) mantenere la necessaria riservalezza per quanlo alliene ai dafi, informazioni o conoscenze in merilo
d)a processl produllivi e prodolli, acquisiti durante lo svolgimenlo delialtivita lormativa in conteslo
lavorativo;
e) seguire fo indicazioni dei llor o fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo
) allre evenlenze;
g) rispeltare gli obblighi di cul al D.Lgs. 81/2008, arl. 20,
Art. 5

Orario di stage:
Lorario sollimanale di stage & (issalo In 40 ore seltimanall con furni da non pit di 8 ore al giormo, £ indlspensabile
concedere almeno un giomo di riposo allo stagisla. Perianlo & possibile fare 40 ore setlimanall cos! suddivise:
a) 5 ylorni da B ore, con dite giorni di riposo
h) 6 giornk da 6 ore e 40 minutl, o altra scanslone, con un gtorno di yiposo
La gestione deli'orario deve essere congordata,

Art. 6
1. Listituzione scolaslica assicura il heneficiasiolt del percorso In alternanza scuola lavoro contro_gli_infortuni sul

lavoro presso FINAIL, nonché per la responsabilith civile presso compagnie assicuralive operanli nel seflore. In casc

J incldenle durante lo svolgimenlo del percorso Il soquelio ospitante si Impegna a seqnalare 'evento, entio | lempl

previsti dalla normativa vigenle, ad istitull assicurativi




Dipitimenty per i siviema sdicative off isteuzionz ¢ foruazione
Direzions ganerale per gl ordinamenti scolustfol ¢ ke valutesione del sisteme nezionate di lstruzione

{facendo riferimento al numero della polizza sottoscrilta dal seggelto_promotore) e, contestualments, al soggelto
promotore,

2, Al fini deltapplicazione deli'articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 i soggetio promotore si ta carico del seguenti obblighi:

« tener corde delle capacitd e delle condizioni della strattura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza degli studenti
impegnali nelfe allivita di ailemﬁnza;

+ Informarefformare lo sludenle in maloria di norme relalive a igiene, sicurezza e salule sui luoghi di tavoro, con
parlicolare riguardo agli obblight dello studente ex arl. 20 D. Lgs. 81/2008;

» designare un lutor inlerno che sia competente e adeguatamente formalo in materia di sicurezza ¢ salule nel fuoghi
dt lavoro o che sl awalga di professionalith adeguato in maleriz {es, RSPEY;

At 7
1. I soggetto ospitante &1 impegna a:

a) garaniire al beneficiariofal beneficlarl def percorso, per it tramite def Witor della struttura ospltanie, Fassislenza e
la formazione necessarie al buon eshio delialivita di alternanza, nonché la dichiarazione delle compelenze
acquisite nel contesto di lavero; )

b) rispetiare le norme antinforiunistiche e di iglens sul lavoro;

¢} consenlire al tutor del soygello promotora di contaltare if baneliclaroft benaficlari del percorso e il tulor defla
strultura ospllanie per verificare Fandamento della formazione In conlesto lavorativo, per coordinare Vintero
percarso fermativo e per ia slesura delfa refazions finale;

d) informare il soggelio promolore di qualsiasi incidenle aceada al beneficlariofai beneficiark

a) individuare it tulor estermno in un soggelto che sia competento e adegualamente formalo in materia

{) disicurezza o salule nei luoghi di lavora o che si avvalga di professionalita adeguate in materia {as. RSPP),

Art. 8

1. La presente convenzione decorre dalla data soffo indicala e dura fino afl'espletamenlo doll'esperienza definita da
ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetio espitante.

2. £ in ognl caso rlconusciuta facolla al soggeflo ospitante e al soggetio promolore di risolvere la presente
convenzione Iy easo di vidlazione dagli obblight in maleria di salute e slcurezza nai luoghi di lavoro o dul piano
formativo personalizzalo,
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CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA
E SBOGGETTO OSPITANTE

TRA
L'Istitulo Statale di Istruzione Superiare IPSEOA. CERVIA - con sede In Cervin (RA) Pinzzale Pellagrina Arusi 7, par
it quale inlarviene nel presente atlo Il Dirigente Scolastico Carla Marta Galll C.F GTTCLMEGTEIA1B2O nefla sua
qualitd i lsgale rappresantante.

P, IvA 0 A4S AeE 0 DAY

Llnpresa H pTEL__Rl2 (dl seguilo denominata segyelle ospitanta), con sede legale
lﬂum ,,,,,, (A40), vie ﬁVEﬂEM_rapprosenlalo dal Sig. H,&ZZ@_LM[LGU(HEU{’_RMQ
VBV A (&P @0t 3S o r HR2GUSM RHASSE

PREMESSO CHE
- ai sensi dell'arl, 1 0. Lgs, 77005, lalternanza coslilulsce una modalita di realizzazione dei corsl net secondo.ciclo del

sistema d'islrezione o lormazione, per asslerare ai glovan! Tacquisizione di competenze spendibili net mercato del
lavore;

- gl sens dslla fegoe 13 lughio 2015 0407, a1, conuni 33:43, i percorst di allemanza scuola lavoro, sono
organicamente inserll nol piano liennale delofferta formaliva dollistiluzions scolaslica come parie inlegranie del
percorsi di islruzions,

- Iallernanza scuolalavore @ soggetla all'applicaziona dal O, Lys. 9 aprite 2008, n .81 e successive modifiche;

SLCONVIENE QUANTO SEGUE

At 1 GESTAL _
ta of Muenlinl 6,0 0, 8.0.8 qui di seguito indicatafo ancho come il "soggelto ospitante”, sf

impagna ad accogliore a tilofe gratulto presso le sue strullure n°1 soggeto In alternanza scuola lavoro su proposta
Aol IPSEOA “TONING GUERRA" CERVIA, di saguilo Indicatalo anche coma i “isliluzione scolastica”,

Art. 2

1. L'accogtimento defio/deqli studente per i periodi di apprandimento in ambiegnle lavorativo non coslituisce rapporlo
di lavoro.

2. Al finl e agli effelli delle disposiziont di cui al D, Lgs. 81/2008, lo studente In allernanza scuola lwvoro & equiparalo
al lavaratore, ex arl. 2, comima | lellera 2) del decrelo cilato.

3, LU'altivila di formazione ed odenlamento del percorso in alternanza scuola lavoro & congluntamente prégellala e
verificala da un docente lular intemo, designaio daltistituzione scolaslics, @ da un Wior formative della steuliuea,
indicalo dal soggelto ospilante, denominalo lulor formativo eslerno;

4, Per dlascun alllevo benalicindlo del percorso In allemanza inserilo nella slrullura ospifante In base wlta presente
Convenzione & predisposio un percorsp formalive persohalizzalo, c¢he fa parle Inlogrante dells presenle
Convanzlone, coerenle con it profilo educelivo, aullurala ¢ professionale delltndiizzo i studl,

|
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b, La litolaritd del percorse, della progetlazione fornaliva e della cedificazione delle compelenze acquisile &
dellistiluzione scolaslics,

G. U'accoglimenio dellofdegli studentesi minorenni per | pedodi di apprendimanto in siluazlone favoraliva non fa
acqulsira agli slessl fa qualifica di “lavoralore minore” df cut alla L, 977/87 o successive modifiche,

Arl, 3
1. Il tioeente tulor scolaslieo svolge Je sequentt funzionl:
a) elabora, insieme al Wior esterno, | percarso formaltive personalizzalo soltoscrille dalle parli coinvolie
{scuola, stiutlura ospllante, studante/soggelli esercent ia pbleslé genllorfale);
b) assisle @ guida lo sludente nei peccorsi di allernanza ¢ ne verdfica, In collaborazione con it fwior
estema, it corralto svolgimenlo;
o) gestizce {o relazion] con it conleslo In cui si sviluppa lesperienza di allernanza scuola [avoro,
rapporiandos! con If Witor eslemo;
d) monitora fa alilvitd e allronia le evenluali crilicita che dovessoro emergero dalle slosse; :
g} valula, comuniea o valotlzza gl oblettivi raggiuntl ¢ le compelenze progressivamente sviluppate dallo
siudonle;
l)- promuove I'altivita di valulazione sull'eflficacla & la coeranza del parcorso di allernanza, da parte dello
studente colnvolle;
g} informa gh organl scolastici preposli {Dirlgente Scolasitna, Dipadimenti, Colleglo del dogentl, Comitale
Techice SclentilicolComitato Sclenlliico) ed aggpioma 1 Consiglie ol classe sullo svoigimento dal
porcors], anctie ai finl dali'evenluale ralllteamento della classe;
h} asslste i Dirigents Scolaslico nella redazlone della scheda di valulazlone sulle slegtlore con e guall
sono stalo stipufala le convenziont per le allivila d alleranza, evidenziandane i polenzlale formalivo e
{o ovenluall difficoltd iInconlcale nella collaborazlone.
2, 1 tlor formativo axlendale svolge e seguent funzioni:
a) collabora con il (ulor Intamo alla progatiazione, organizazione e vahdarone delfespodenza di
allernanza; ’
b favorisce Finserimenlo delio sludente net conlesto operalive, lo aflianca o lo assiste nel parcorse;
¢} garantisce linformazione/lormazione dellofl studentodi sul dschi specific aziendali, nel rispelio
d) delle procedure inlerne;
o) plandfica ed organtzza le allivild in base 3l progello formalive, coordinandosl ancha con aflre flguro
professionali presonll nella steullure ospitante;
N coinvolge lo sltdenta nel procosse df valulazione dell'esperlenza;
g) fornlsca allisliuzione scolastica gli elementi concordali per valulare le allivitd delfo sludente ¢
" V'efficacia del procasso formalive,

3. Le due Hgure del tulor condividone { seguentt compill;
8) predisposizlone del percorso formative perscenalizzato, anche con riguardo alla discipting defla
sicwrezza @ safule nel luoghl df favoro. In particolare, H docente Wlor Inlerno doved coillaborare col lor
{ormalivo eslerno al fine dellindividuazione delle aliivith richleste dal progello formalive ¢ delle misure

di prevenzione necessarle alla lulela delle sludente;

2
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1) conteollo delfa lreguenza o delfalluaziona del percorse formalivo personalizzato;

¢} raccordo Ira le esperienze lormative in avla e quella in conlesto lavoralivo;

d) alaborazione di un reporl sulfesperionza svolla e sulle acquisizionl di clagcun sllfave, che concotre alla

_valulazlone e alia cenlificaziona delle compelenze da parle del Consiglio di classe;

o) verifica ded rispello da parle dello studento dogli obblighi propri di ciascun lavoratore di cul

[} allart, 20 O, Lgs, 81/2008. In parlicolare ta violazione da parte dello sludanla deglf obblighi rehiamati
dalla narma citala o dal percorso formalivo saranno segnalall dal ilor formativo esterno al docente
tulor inderno affinché quesl'uilimo possa allivare le azlont necessarie,

Arl. 4
1. Durante lo svolgimenlo del pereorse I allernanza scuola lavoro il beneliciariofi del percorso & tanuio/sono lenull
o
a} svolgere le altivild previste dal percorso formallvo personalizzaloe;
b) rispellare le norme In malerda dl lgiene, slowrazza e salule sul luoghi di lavoro, nonché lulle lo
disposizioni, isteaziont, preserizioni, regolament inlerni, previstt a lale scopu;
¢) mantenare [a necessarka riservalezza per quanto allfene ai dali, informazioni o conoscenze ln merito
dya processh produllivi e prodetl, acquisiti durante lo svolgimonte dell'allivild formaliva in conteslo
tavoralivo;
¢} seguire le Indicaziont del tular e faro riferimento ad ess! per qualsiasi esigenza di lipo organizzalivo
) allre svenlenze;
g) rispellare ¢l obbiigh di cui al D.Lgs. B12008, ar. 20.
Arl, 6

1. Llistiluziono scolastica assloura 1 benefiglariodi_del percerso in alleranza scuota lavoro_conlre gl inforuni sut
favoro prresso 'INAL, nooché per la responsabilita civile presso compagnle assicuralive operanii nel sellore. [n caso

di_Incidente duranle lo svolgimenlo_del percorso il soggeilo ospilants si impeana a seanalare Pevento, eniro 1 lempl
wrevisti dalla normativa vigenle, aglt istituli assicurabivi

{facendo riferimenlo af numero della polizza solloserlla dal soagetto promotors) &, conleslualments, ull soggtetlo
promologe

2. Al fint clel'applicazione def‘arlicolo 18 del 0. Lgs. 8142008 il sogygelto promolore i fa carico dei seguentdi obblighi:

+ lenef conlo delte capacilh e delle condlzlonl della struliura ospitante, In rapporlo alla salute e slourezza degl studenl
impegnail nelle attivitd di alternanzy;

v informarefformare lo sludente fn maletda di norme welalive « lgiene, slcurexza e salule sui luoghi di kworo, con
patlicolare riguardo agll obblighi delfo sludente ex arl. 20 . Lgs, #1/2008;

1 designare i llor Indamo che sla compelente ¢ adeguatamente formalo In nalerin di sicurezza o salute nei luoghi
di lavare o che si avvalga di professionalith adeguate In watedn (es, REBPP);

Art. 6
t. i sogpello.ospilante siimpagna a:
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a) pagaie Il conteibuito di €.50 allislitulo per praliche burocratiche ed amminisiralive;

b} garantire al benefictardofal bencficiar det parcorso, per il tramile <el Wilor della sleutivra ospilants, Fassislenza e la
formazione necessaric al buon eslio del'atlivita dl allsrnanza, nonchd la dichisrazione dolfe compelenze acqulsile nel
conlesto di lavoro; .

) rispeltare le norme antinfortunistiche e dilglene sul {avere;

dj consentire al lulor del soggello promolere di conlallaro 1| benekciaroli benafictan del peccorso & Il lulor della
skeatlura ospitante per verificare landamento dedla formaziona In conleslo lavoralivo, per coordinare Fintero pereorso
formaliva o par la stesura della relazlone finale;

a) inlormare 1t soggetio promolore di qualsiast incldente sccada al heneliclario/at heneficiari;

) individuare il fulor esterno i un soggelio che sia compelante & adegualaments formalo It maleria

¢l slevrezza e salule nel luoght di lavoro o che si avvalga di professionallta adeguale in maleria (es. RSPA),

ALY

t. La presonta convenzlone decorre dn]lla data sollo indicala e ha durata lrlennale, )

2, F In ogni caso rconosciula facola al soggelio ospilante 8 al soggello promolora di risolvere fa prasente
convenzlone in caso di violazions dagll obblighi In malarda di salule e sicurczza nel fuoghi di favaro o det piano
formallvo personallzzato,
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ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE SERVIZI PER I'ENOGASTRONOMIA E L'DSPITALITA ALBERGHIERA "TONINO
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PROGETTO FORNATIVO PERSONALIZZATO
Relallvo allo atlivité f applleazione praiica In allemanza scuola-lavoro in aliuazione della conve zlone tra

Ismuz!ono formaliva o soggetio ospilante_t. A% _ M GE3TAL <42 prof N, 284G
def Z. @7_/15

ARTICOLAZIONE: ACCOGLIENZA TURISTICA

) Datf dello Studente
Cognome a Nome ASE aols f\\\p@{ﬁ) Classo i %’Fz
Nalofa o Aaucy M4 C RA‘) i A t ( A4 / {oed
Residenza Ui ha tspo [ fdn I _|Provinela q‘m W\b MM‘—CNG d )
Codlico Flscalo SLANCLOA SHTHARW
Emall 0816l mndoled, p Pingr |« cou Tel. 33/ /I 2L 2L EF L

k Dati del'Azlends osplianto
Denomlnazions & 5‘(,}(,,, T3 LA G, C, J ol
Sade Legale bor v at Ao e R~V A
PAVAGF. OALS AL S ©35)
E-mall [Tol
DATI TIROCGINIO

TUTOR SCOLASTICO Ta et MG /
E-MAIL Mo ile ¢ o PP dolf ) P ol o |TEL [328 /L2047y
TUTOR AZIENDALE &omwcw HA RA !
E-MALL , TEL,
DURATADELTIROCIMIO DAL | 2] Jos [ ey AL A¥fos [ eyt f
SEDE ATTIVITA Hond @ede O USisns dolerov. | Grude ( pn
ORARIO DI LAVORO 40 ore sellimanal (mass!rno 8 ore glornallers, minimo 4 glorne Hbero)"'

Obbllgh! dello studente beneficlarlo del percorso dl alfernanza seuols-lavore:

1. svolgere le allivitd previste dal parcorso formative personallzzalo;

2, rispollate lo norme In malerla dl (glens, slourezza o salute sul luoghl di lavoro, nonchd tulle ls
disposizlonl, lslruzlont, prascrizionl, regolamenti Interni previst a tale scopo:

3. manlenere |a necessarla rlservatezza per quanlo alilene al dall, Ihformazlonl ¢ conoscenzs I metito a
pprocessi produtlivl e prodotli, acquisill duranie lo svolglmenlo dell'allivita formativa [n conteste lavarative:

4. segUlre ie Indlcazion] del tutor:

6. tspellare gll obbllght ex art, 20 D, Lys, 81/2008:

Obblighi della struftura ospltante, del soggetto promotare e del tutor:
Sl dimanda a tulle quante Indicato e soltosctitlo alllnferna della convenzlone allputata

ATTIVITA’ PREVISTE DURANTE IL PERCORSO IN AZIENDA:
CGroceltare [e atlivita previste per lo sludente dusante Il percorso In azlenda scegllondale (ra gustle proposte:

[

| Comunlea nelie diverse sliuazlon! lavorative di base ufllizzando sia li codice vorbalo cho non verbala, i




