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CONVENZIONE TRAISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

TRA
ISTITUTO DISTRUZIONE SUPERIORE TECNICA IND, E PROF.LE " BUCCI ™ con seda in VIA NUOVA, 45, 48018 FAENZA (RA),
d'ora in poi denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dal Sig/ra. Gabriella Gardini nato a Forll 11 23-08-1960

con codice fiscale .

RTF - con sede legale in VIA DEGLI OLMI 19/A (48018, FAENZA - RA ), codice fiscale/Partita IVA 00177660396 d'ara In poi
denominato “soggello ospitante”, rappresentato dal Sig. GIAMLUCA BACCHILEGA nato a FAENZA il 03-09-1966, codice

fiscale BCCGLCGG6PO3DASAI.

Premessa che

- aisensi dell'art. 1 0. Lgs. 77/05, I'altemanza costituisce una modalith di realizzazione del corsi nel secondo ciclo
del sistema d'istruzione e formazione, per assicurare ai giovani 'acquisizione di competenze spendibili nel mercato

dellavoro;
- aisensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art., cornmi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro, sono
organicamente inseriti nel piano triennale dell'offerta formativa dell'istituzione scolastica come parte integrante dei
percorsi di istruzione;

“l'alternanza scuola-lavoro & sogqetta all'applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive modifiche:

Si conviene gquanto segue:

Art, 1,

RTF, qui di sequito indicatafo anche come il "soggelto ospltante”, siimpegna ad accogliere a titolo gratulto presso le sue
strutture soggetti in alternanza scuola lavoro su proposta di ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE TECNICA IND. E PROF.LE
" BUCCI", di sequito indicatajo anche came il “istituzione scolastica”.

Art, 2,
1, L'accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce
rapparto di lavoro,
2. AiTini e ayli effetti delle disposizioni di cuf al D, Lgs. 81/2008, lo studente in alteranza scuola lavaro & equiparata
al lavaratore, ex ait. 2, comma 1 leltera a) del decreto citato.
3. L'attivita di formazione ed orientamento del percorso In alternanza scuola lavoro & congiuntamente progetlats e
verificata da un docente tutor intema, designato dall'istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura,
inclicato dal soggetto ospitante, denominato tutar farmativo astermo;
4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla presenta
Convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa paite integrante della presente
Convenzione, coarente con il profilo educativo, culturale e professionale dell'indirizzo di sludi,
5. La litolarita del percorso, della progettazione farmativa e della cerlificazione delle competenze acquisite @
dell'istituzione scolastica.
6. L'accaglimento delle/degli studente/i minorenni per i periedi di apprendimento in situazione lavarativa non fa
acquisire agll stassi la qualifica di “lavoratore minare” di cul aila 1. 977/67 o successive modifiche.

Art, 3,

Ll decente tutor internao svelge le sequenti funzioni:
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a) elabuora, insieme al Wior esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvolte
(scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti [a polesta genitoriale); :
h) assiste e guida lo studente aei percorsi di alternanza ¢ ne verifica, in callaborazione con il tutor estema, il

oo svalgiments: -
¢) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l'esperienza di altemanza scuala lavaro, rapportanclosi

con il tutor estemo;

d) monitora le attvita e alfronta le eventuali criticith che dovessaro emergere dalle stesse;

e} valula, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le compelenze prograssivamente sviluppate dallo
studente; '

f) promuave I'attivita di valutazione sull'efficacia o la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello
studente coinvalto;

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docanti, Comitato
Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed agyioma il Consiglie di classe sulla svolgimento dei percarsi,
anche ai fini dell'eventuale rallineamento della classe;

h) assiste il Dilgente Scolastica nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sena
state stipulate le convenzioni per le attivith di alternanza, evidenziandone il patenziale formativo e le
eventuali difficolta incontrate nella collabarazione.

2. tutor formativo estemo svolge le seguenti funzioni:

Art. 4

]

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell'asperienza di alternanza;
b} favarisce l'inserimento dello studente nel cantesto aperativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;

¢) garantisce I'informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle
pracedure Interne;

d) pianifica ed oryanizza le atlivith in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altra figure
professionali presenti nella struttura aspitante;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell'esperienza;

f) fomisce allstiuzione scolastica gli elementi concordati per valutare le altivit dallo studente e I'efficacia

dal processo formative,

due figure dei utor condividano i seguenti campiti:

a) predisposiziona del percorso farmativo personalizzato, anche con riguardo alla discipling della sicurezza o
salute nel luoghi dilavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col tutor formativa asterng
al fine dell'individuazione delle altivita richieste dal progelto formativo e delle misura di pravenzione
necassarie alla tulela dello studente; ]

b) cantrollo della frequenza & dell'altuazione del percorso farmativo nersonalizzato;

¢)raccordo tra le esperienze farmative in aula e quella in contesto lavarativo;

d) elaborazione di un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun alliavo, che concarre alla
valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

e} verifica del rispelto da parte dello studente degli obblighi propr di ciascun lavoratore di cui all’art. 20 D, Lgs.
81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal
percorso formativo saranno segnalati dal lutor formalivo esterna al docente ttor intemo affinchd
fuesl’ultimo possa attivare le azioni necessaric.

1. Durante lo svolgimento del percorso in alteranza scuala lavoro il/i beneficiario/i del percarso & lenuto/fsone

tenut a:

a) svolgars le altivith proviste dal percarse formativo personalizzato;

b) rispettare le norme in maleria di igiene, sicurezza e salule sui luoghi di lavoro, nonchd tulle le
dispasizioni, istruzioni. prescrizioni, regolamanti intermi, previsti a tale scopo;

c)mantenere Ia necessaria riservatezza per quanto attiene ai dali, informazioni o conascenze in merito a
precessi produtiivi e prodotti, acquisit durante lo svolgimento dall'altivith formativa in conlesto lavorativo;
d)sequire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre
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evenienze;
e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 8172008, art, 20.

Art. 5
1. Listiluzione scolastica assicura il/i benaficiariofi del percarsa in alternanza scuala lavoro conlro gli infortuni sy
lavoro presso FINAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In case
diincidente durante lo svolgimento del percarso if saggetto ospitante siimpegna a segnalare I'evento, entin i tempi
previsti dalla normativa vigente, agli istitut! assicurativi (facendo riferimenta al numera della polizza sottoscrilta ¢al
soggelto promotore) e, contestualmente, al soqgetto promotore.
Atale proposito si comunica che I'lstituzione scolaslica ha stipulato con la ditta Benacquista Assicurazioni una
polizza per Responsabilita civile N. 27395 e che il telefono per comunicazioni & 077362981

2. Ai lini dell’applicazione dall'articolo 18 del D, Lgs. 8172008 il snggetto promatare si fa carico dei saguenli obblighi;

+ tener conlo delle capacita e delle condizioni della struttura aspitante, in rapporto alla salute e

sicurezza degli studenti impegnali nelle altivith di altemanza;

*informare/farmara lo studente in materla di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro,
con particolara riguardo agli obblighi dello studente ex art, 20 0, lys. 81/2008;

« designare un tutor interno che sia rompetente e adequatamente formato in materia di sicurezza e salute
neiluoghi dilavoro o che si avwalga di professionallta adeguate in materia {es, RSPP);

Art. B

1. Fsoggelto ospitante siimpegna a:
a) garantire al bereficiariofal beneliciar del percorso, per il tramite del tutor della struttura
ospitante, l'assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivith di altermanza, nonché la
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;
b} rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavorn:
c) consentire al tutor del soggelto promotore di conlaltare il heneficiariofi heneliciar del percorso e il tutor
della struttura ospitante per verificare I'andamento della formazione in contesto lavorativa, per coordinare
I'intero percorso formativo e perla stesura della relazione linale;
d) informare il saggetto promotore ¢ la tompagnia Assicurativa indicata nell'art 5, di qualsiasi incidente
accada al beneficiariofal heneficiari:
) individuare il titor estarmo in un soggelto che sia competente e adeguatamenta formato in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si awvalga di professicnalith adeguate in materia (es. RSPP),

Art, 7 )
1. La presente convenzione decare dalla data di protocallo e dura fino all'espletamento delle esperienze definite
da clascun percorso farmalivo personalizzato pressa il soqggello ospitante.

2. E in ogni caso riconosciuta facolta al s0gqgetto ospitante ¢ al soggelto promaotore di risolvere la presente
convenzione in caso diviolazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghl dilavare o del pianc
formalivo personalizzato,
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Firmato digitalmente da
L DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE

Gabriella Gardini
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CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE B

TRA

ISTITUTQ D'ISTRUZIONE SUPERIORE TECMICA IMD. E PROF.LE ™ BUCCI" con sede in VIA NUOVA, 45, 48018 FAENZA (RA),
d'ora in poi denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dal Sig/ra, Gabriella Gareini nato a Forll |l 23-08-1960 ,

con codice fiscale |

RTE - con sede legale in ViA DEGLI OLMI 19/4 (48018, FAENZA - RA ), codice fiscale/Partita WA 001 7?56039_5 d'ora in pol
denominato “soggetto ospitante”, rappresentato dal 5ig. GIANLUCA BACCHILEGA nato a FAENZA 1103-09-1966, codice

fscale BCCGLCGEPO3NA581,

) Premesso che
- ai sensi dell'art, 1 0. Lgs. 77/05, l'alternanza costituisce una modalitd di realizzazione del corsi nel secondo ciclo
del sistama d'istruzione e farmazione, perassicurare ai giovani I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato
dallavare;
\l/ - ai sensidella legge 13 luglio 2015 0,107, art.l, commi 33-43, 1 percorsi di altemanza scuola lavarn, sono
organicamente inseriti nel piano triennale dell'offorta formativa dell'istituzione seolastica come parte integrante dei
percorsi di istruzione:

-l'alternanza scuola-lavoro & soggetta all'applicazione del D. Lygs. 9 aprile 2008, n .81 e succassive maodifiche;

Sl conviene quanta segue:

Art, 1.

' RTF, qui di segjuita indicata/o anche come il "soggelto aspilante”, si impegna ad'accogliem a titolo gratuito pressa Je sue
strutture seggetliin alternanza scuola lavoro sy propasta di ISTITUTO 'ISTRUZIONE SUPERIORE TECNMICA IND, E PROF.LE
" BUCCI", di seguito indicatajo anche come i| “istituzione scolastica®,

Art, 2.
1. l'accoglimento dellofdagli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisee
rapparto di lavaoro.
2. Aifini e agli effetli delle disposizioni di cui al D. Lgs. £1/2008, lo studente in altermanza scuola lavors & equiparato
allavoratare, ex art. 2, comma 1 latlera a) del decreto citato,
3. Lattivita di formazione ed arentamento del percorse in altermanza scuola lavere @ congiuntamente progettala o
verificata da un docente tutor interno, designato dall'istituzione scolastica, e da un tutor formativa della strutiura,
indicato dal saggetto ospitante. denominato tutor formativo esterno;
4, Per ciascun allieve bencficiario dal percorsa in alternanza inserito nella struttura ospitante In base alla presente
Convenzione ¢ predisposto un percorso formativa personalizzato, che fa parte integrante della presente
Canvenzione, coerente con il profilo educativo, culturale @ professionala dellindirizzo di studi,
5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della cettificazione delle compelenze acquisite &
dellistituzione scolastica.
6. L'accoglimento dello/deyli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa nan fa
acquisire agli stessi la qualifica dj “lavoratore minare” di cui alla L, 977/67 e successive modifiche.,

Art, 3,

L dacents tutor interno svolge le sequenti funzioni:
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a) elabora, insleme al tutor esterno, il parcorso farmativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvolle
(scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti fa notesta genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno, il
colrelto svolgimento;

clgestisce lerefazioni con il contesto in cui 51 sviluppa I'espanenza di allernanza scuola lavora, rappartandosi
con il tutor esterno;

d} monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emeargaere dalle stesse;

e) valuta, comunica e valorizza gli abiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo
stuclante;

M promuove l'altivita di valutazione sull'efficacia e la coarenza del percorso di altermanza, da parte dello
studente coinvolto;

g)infarma gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei dacenti, Comilato
Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi,
anche ai fini dell'aventuale riallineamento della classe:

h}assiste il Dirlgente Scolastico nella redazione della schada di valutaziona sulle strutture con le quali sono
state stipulate le convenzioni perle allivita di alternanza, evidenziandona il polenziale formativo e le
eventuali difficolta incontrate nella collaboraziona,

2.1l tutor formativo asterno svolge le sequenti funzioni:

3. le

Art. 4

a) collabora con il tuter interna alla progettazione, arganizzazione e valutnzione dell'esperienza di alternanza:
b} favarisce I'inserimenta dello studente nel contesto aperalivo, lo affianca e lo assiste nel percorso;

¢} garanlisce l'nformazionefformazione dellofi studanta/i sui rischi specifici aziendali, nal rispelto dalle
procedure inteme;

d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetta farmativo, coordinandosi anche con altre figure
professionali presenti nella struttura ospitante;

e} coinvolge lo studente ne processa di valutazione dell’esperienza;

f) fernisce all'istituziona scolastica gli elementi concardali per valutare le attivit dello studente e I'efficacia

delprocesso formativo.

due figure dei tutor condividone i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza o
salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docenta tutor interma dovra collahorara col tutor formativo esterno
alline dell'individuaziona delle attivity richieste dal progetto farmativo e delle misure di prevenzione
necessarie alla tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell'altuazione del percorso formativo personalizzato;

c)raccordo tra le esperienze farmative in aula e quella in contesto lavarativo;

d) elaborazione di un report sull‘esperienza svolta & sulle acquisizioni di clascun allievo, che concaorre alla
valutazione e alla certificazione delle com patenze da parte del Consiglio di classe;

e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui all'art. 20D, Lgs.
81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente deqli obblighi richiamati dalld norma citata e dal
percorsa formative saranno segnalali dal tutor formativo estemo al docente tutor interno aifincheé
(uest’ultimo possa altivare le azioni necessarie,

L. Durante le svolgimenta del percorso in altamanza scuola lavaro il heneficiariofi del percorso & tenuto/sono

tanuti a:

al svolgere le altivith previste dal percorso formativo personalizzalo;

b) rizpeltare le norme in materia ¢i igiene, sicurezza o salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

¢} mantenere la necessaria riservatezza per quanta attiene ai dati, informazioni o conoscenze in meriko a
processi pradultivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell'attivitd formativa in conteste lavoralivo:
d) sequire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi perqualsiasi esigenza ditipo organizzativo o allre
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Bvanienza;
e) rispattare gli obblighi di cui al D.Lgs. 8172008, art. 20.

At 5

1. Llistituzione scolastica assicura il/i benaficiariofi del percarso in alternanza scuola lavare contro gli infortuni sul
lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabhilita civile pressa campagnie assicurative operanti nel settore, In caso
diincidente durante lo svolgimento del percorso il soggello ospitante siimpegna a segnalare I'evento, entio | tempi
previsti dalla normativa vigenta, agli istituli assicurativi (Facendo riferimento al numera della polizza sottoscrilta dal
soggetto promaotore) e, contestualmente, al soggetto promaotore.

Alale proposito si comunica che I'stituzione scolastica ha stipulato con la ditta Benacquista Assicurazioni una
polizza per Responsabilita civile N, 27395 e che il telefono per comunicazioni & 077362981

2. Aifini dell'applicazione dell'articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei sequenti abblighi;

* lener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporta alla salute e

sicurazza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza: )

« infarmare/farmare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luaghi di lavoro,
con particolare riguardo agli obblighi dello studente ax art, 20 0, Lgs. 81/2008;

« designare un tutor internao che sia compelente o adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute
nel luoghi di lavoro o che si awvalga di professionalita adeguate in matera (es. RSPP):

Art. 6

LI soggelto ospitante siimpegna a: ‘
a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del parcorso, par il tramite del ttor della struttura
ospitante, I'assistenza e la formaziona necessarie al buon esito dell'altivits di alternanza, nonché la
dichiarazione delle compeatenze acquisite nel conlesto di lavoro;
b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiena sul lavoro;
c) consentire al tutor dal soggetto promatore di contattare il beneficiariofi beneficiar dal percorso e il tutor
della struttura ospitante per verificare I'andamento della formazione in contaslo lavorativo, per coordinare
l'intere percorso formativo e perla stesura della relazione finale:
d)infarmare il soggetto promotore e la compagnia Assicurativa indicata nell'art 5. di qualsiasiincidente
accada al beneficiario/ai beneficiari:
e} individuare il tutor esterno in un soggelto che sia competente e adeguatameante formato in materia di
sicurazza e salute nei luoghi di lavoro o che si awvalga di professionality adeguate in materia (es, RSPP),

Art, 7
1. La presente convenzione decorre dalla data di protocollo e dura fino all'espletamento delle esperienze definite
da ciascun percorso formativa personalizzato pressa il s0qgetto aspitante.

2. £ in ogni caso riconosciuta facolta al soggetlo ospitante e al sogyetto pramatore di risolvere la presante
convenziene in casa di violazione degli obblighi in materia di salute o sicurezza nei luaghi di lavoro o del piang
formativo personalizzato.

Sogyetto Promotore Soggetto Ospitante
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Gabriella Gardini




