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CONVENZIONE N. 127 DEL 28/02/2018

CONVENZIONE DI ATTIVITA' ALTERNATIVA

TRA

genta con sede in 44011 ARGENTA (FE) - VIA MATTEOTTL, 16 - Codice

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE di Ar
ggelto promotore”, rappreseniaio dal DIRIGENTE SCOLASTICO Praf.

fiscale 92005980385 d'ora in poi denominato “so
Francesco Borciani, nato a Ferrara il 14/10/1957
E

MECCANICA LAVEZZOLESE SR.L. con szde legale in 48017 LAVEZZOLA (RA) indirizzo; VIA SELICE, 340/A -
Part.IVA/Cod fisc. 62390850330 d'ora in poi denominata “soggetlo ospitante” rappresentata da COATTI WERTER

PREMESSQ CHE

V'allernanza costituisce una modaiita di realizzazions dei corsi nel seconda ciclo del

-al sensi dell'art. 1 D. Lgs. 77/2005,
per assicurare ai giovani l'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del

sistema d'istruzione e formazione,
lzvora;

- 2i sensi dell'arl. 1, commi 33-43 L. 107/2015, i percorsi di alternanza scuola-lavoro sono organicameante inseriti nal
pianoa triennale dell'offeria formativa dell'istituzione scolesticz come parte integrante det percorsi di istruzione;

- l'alternanza scuola-lavora & soggette al'applicazions del D, Lgs. 81/2008 e successive modifiche ed integraziani

- ai sensi della LR. 1212003, la Regions Emilia Romagna pone [2 persona al cenlro delle politiche dellistruzione, della
formazione e del lavoro, garantendo 2d ognuno per tullo arco della vila V'accesso 2 tulfi i gradi deliistruzione, in
condizione di pari opporlunita, il sostegno per il conseguimento del successo scolastico e formativo & per linserimento

nel monda del lavara;
SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Ar. 1 :
Il "soggetto ospitante” si impegna ad accogliere a titclo gratuito presso le sue strutture vno o pid soggathi in alternanza

scuola-lavoro su proposta del “soggetto promotore”.

Art. 2
1. L'accoglimento degli studenti per i periodi di apprendimenio in ambiente lavorativo non costituisce rapporio di lavoro.

2. Al fini e agli effetii delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in slternanza scuola-lavoro & equiparato al

lavoratore (ex art. 2, comma 1, lettera a).
3. L'alfivita di formazione ed orientamento dal percorso in alternanza scucla-lavaro & congiuntaments progetista 2
veriticata da un docente tutor interno, designato dall'lstiluzione scolaslica, e da un tutor formativo deliz struttura, indicato

dal soggetio ospitante, dznominato tuior formativo esterno.
4. Per clascun aliievo beneficiario dsl psrcorso in alternanza inserito nefla siruttura ospitante in base allz presente

Convenzione & predisposto un percorse formativo personalizzato, che fa parte integranie della presente Convenzione,

coerente con il profilo educativo, cullurale e professionele delfindirizzo di studi.
5. La titolarita del parcorso, della progettazione formstiva e dela certificaziona delle compeignze acquisite &

defl'lstituzione scolastica.
8. l'accoglimente degli studenii minorenni per i periodi di apprendimento in situazione laverativa non iz acquisire agii

stessi la qualifica di "lavoraiore minorile” di cui alla L. 977/67 & successive modifiche ed integraziani.

Art 3

1. Il docente tuior interno svoige le sequenti funzioni:

a) elaborz, insieme al tuter esterno, il percorso formative persanalizzalo sottoscritto dalla parti coinvolie (scuola, strutiura
ospltante, studenie, soggetli esercenii l2 potesta genitoriale);

b) assiste e guidzs lo studente nel percorsi di alteinanza e ne verifica, in collabarazione con il tutor esterno, il carretio

svalgimento;
c} gestisce le relazioni con if contesto in cui si sviluppa I'esperienza di aliamanza scuola-lavoro, rappoertandosi con i {ulor

esterno;

d) monitorz le atlivita e affronta le eventuall criticita che dovessera emergere dalle stesse;
e) valuta, comunica e valorizza gii ebiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dalio studente;

f) promuove l'attivita di valutazione sull'efiicacia & 'z coerenza del percorso di alternanza, da pare dello siudenie

coinvolto;
g) informa gli organi scolastici preposti ed aggioma il Consiglio di classe sullo svolgimenio dei percorsi, anche

deli'eveniuale rallinsamento della classe;

al fini
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h) assiste il Dirigente scofastico nella redazione delia scheda di valutazione sulle strutlure con le quali sono siate
stipufate le convenzioni per le allivita di altemanza, evidenziandone il polenzizle formative e le eventuali difficolts
incontrate nelia collabarazione.

Il tutor formativo esterno svoige le seguenti funzioni:

a) collabora con il wior interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell'esperienza di ajternanzz;

b} favorisce I'nserimento dello studente nel conteslo aperalivo, lo affiznca e lo assisle nel percorsa;

¢} garantisce l'informarione/formazione degli studenti sui rischi specifici aziendali, nel rispetio delle procedure intermne;

d} pianifica ed organizza e altivita in base al progetle formative, coordinandosi anche con allre figure professionalt

presenti nelia struttura ospitenie;
e} coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell'esperienza;
f) fornisce allIstituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le altivita delio sludents e P'efficacia del processo

forrativo,

Le due figure dei lulor condividono | seguenti compiti:

a) predisposizione del percersa formativo gersonalizzato, anche cor riguarda alla discipiing della sicurezza & salute nei
luoghi di lavoro. In paricolare, i docente tutar internc dovra cofishorare col tutor formative esiermo al fine
dellindividuazione delle ztlivita richieste dal progsiio formativo e delle misure di prevenzione necassarie alla lutela dello
studente;

b) controllo della frequenza e deli'attuazione del percorso formaiiva personalizzato;

c) raccordo tra [2 esperienze formalive in aula g quella in contesto fevorativo;

d) elaborazione di un report sul'esperienza svolla e sulls acquisizioni di ciascun ailievo, che concorre alia valutazione ed
alla cerlificazione delle compelenze da parte del Consiglio di classe:

&) verifica del rispetto da parle dellc sludente degli obblighi propri di ciascun levoratore di cui al'ar. 20 dal D. Lgs.
§1/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dallz norma citaia e dal percorsa
formativo saranno segnalali dal tutor formalivo esterno al tutor interno, affinché quast'ullimo possa allivare le azioni
necessarie.

Art. 4

Duranie to svolgimento del peicorso in alternanza scucla-lavoro, i beneficiari del psrcorso sono tenuii a:

a) svolgere le atlivitz previste dal percorso formative persenalizzato;

b) rispetiare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luaghi di lavero, nonché
prescrizioni @ regolamenti infeini previsti a tale scopo;

c) mantenare la necsssaria riservatezza per quanic alliene ai dati, informazioni o conoscenze in merito 2 processo
produtiivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimanto dellattivits formativa in contesio laverative;

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare siferimento ad essi per qualsiasi esiganza di tipo organizzativo o altre evenienze;
e} rispeltare gli obblighi di cui al D. Lgs: 81/2008, ari. 20.

At &

1. Llstituzione scolastica assicura i bensficiari del percorso di alternanza scuola-lzvaro contro gli inforluni sui lavero
pressa ['INAIL, nonché per lz responsabiliia civile presso compagnie assicurative aperanti nel settore. In caso df
incidente durantz lo svolgimento del percorso, if soggetio ospitanie si impegna & segnalare I'evento, entro | iempi previsti
dalla normativa vigente, ai saggetto promotore.

2. Al fini deli’applicazione deli'art. 18 del D. Lgs. 81/2008, il soggsito promatare si fa carico dei ssguenti obblighi:

a) lener conto delie capacita e delle condizioni della sirultura osoitante, in rapporto zlla salute e sicurezza degli siudenti
impegnali nelle stlivita di alternanza;

b} informarefformare gli studenti in materia di norme relative ad igiene, sicurezza e salule sui lucghi di lavoro, cen
particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. §1/2008

c) designare un tulor interne che sia competente ed adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei fuoghi di
lavoro o che si avvalga di prefessionalila adeguate in materia {fes. RSPP). 3

tutie le disposizioni, istruzioni,

Arl. B

H soggetio ospitante st impegna a: e
a) garaniire ai beneiiciar del percorso, per il tramite del {ulor della struliura ospiiante, l'assislenza e lz formazione
necessarie al buon esito dellatiiviia di alternanza, nonché ia dichiarazione delle compatenze acguisita nel conteslo df

iavoro;
b rispeilare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro:
c) consentire al ltor del soggetto promotore di contattare { beneficiari del percorso ad il lutor defla siruifura ospitanie per
verificare Fandamento della formazione i contesto lavorative, per coordinare {inlzro percarso formativo e per la stesura
della relazione finale; ¥

d) informare ¥ scygetio promotore di qualsizsi incidents accade ai beneficlad;
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e} individuare il tutor esterna in un soggetic che sia com
salute nel luoghi di lavaro o che si avvaiga di professionalil

petente ed adegualamente formaio in materia di sicurezza
a adeguate in maleria (es. RSPP).

Art, 7

1. Ls presente Convenzione decorre dalla data soito indicata e dura fino al termine dell'anno scolastico di riferimento.

2. E'in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante ed al soggstlo promotore di risolvare Ja presanie
Convenzicne in caso di violazione degli obblighi in materia di salule e sicurezza ne! inoghi di lavore o del piano formativo

personalizzalo. ”

(Per il soggetto premaoiore) (Per il soggetlo ospitznte)
DIRIGENTE SCOLASTICO IL RAPPRESENTANTE LEGALE
. FRANCESCOBORCGIANI COATTI WERTER

g
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Cognome e Nome dello studente: classe 4AMM
Tutor Scelastico:

Tutor aziendale:

periodo di attivita dal 08/01/2018 a) 09/02/2018 per un totale di h. 200

Convenzione per attivita di Alternanza Scuola Lavoro

Tra

Ulstituto d'Istruzione Superiore Pala Tecnico Professionale di Lugo con sede legale in via Lumagni n. 26 — 48022
Lugo (RA) CF7$100_.1030393 che agisce _per I'organizzazione dell'attivity dj “Alternanza Scuola Lavoro” degli
studenti dellajge : Marconi" rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Milla Lacchini natz a

R A L A R B -
Ravenna 16/06/1954 d’ora in poi denominato “Istituzione Scolastica”

E

La struttura “Meccanica Lavezzolese S.r.1.” con sede legsle in Via Selice 340/A - 48017 Lavezzola (RA ) d'ora in
pol denominzto “saggetto ospitante”, rappresentato da- Coatti Werter nata/o a Argenta [FE } il 23/08/1944

Premesso che

1. ai sensi dell’art. 1 D, Lgs. 15 aprile 2005 n.77, 'alternanza costituisce una modalit di realizzazione dei corsi
nel seconda ciclo del sisterna di istruzione e formazione, per assicurare ai glovani l'acquisizione di competenze
spendibili nel mercato dej lavoro;

2. ai sensi della legge 13 luglio 2015 n. 107, art.1, commi 33-43, | percorsi di alternanza scuocla lavoro, sono
arganicamente inseriti nel piano triennale deil'offerta formativa dell'istituzione scolastica come parte
integrante dei parcorsi di istruzione;

3. l'alternznza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive maodifiche

5i conviene quanto segue;

Art. 1
1. Il spggetto ospitante si impegna ad accogliere presso [a propria sede di Via Selice 340/A - Lavezzola (RA)
durante I'anno scolastico 2017-18, esattamente dal 08/01/2018 al 09/02/2018, per un totale di 200 ore, lo
studente « in "Alternanza Scuola Lavoro” sy proposta del Dirigente Scolastico Prof.ssa Milla

Lacchini
Art. 2

1. L'accoglimente dello studente per i periodi di apprendimento in ambiante lavorativa non costituisce rapperto

di lavoro.
2. Al fini ed agli effetti delle disposizioni di cui al] D, Lgs. 81/2008, lo studente in al

equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del citato decreto.

3. L'attivitd di formazione ed arientamento del percorso di alternanza scuola-lavoro & congiuntamente
progettata e verificata dal docente tutor interno dal Prof. Burzacchi Valerio, designate dallistituzione
scolastica, e dal tutor formativo esterno Sig./Sig.ra Villa Angelo, indicato dal soggetto ospitante.

4. Per lo studente beneficiaric def percorso in alternanza inserito nells struttura ospitante in base alla presente
Convenzione & predisposto un percorso formativo personzlizzato, che fa parte della presente convenzione,
coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell’indirizza di studi,

3. Le titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione dalle competenze acquisite &
della istituzione scolastica.

6. L'zccoglimento dello studente minorenne per i periodi di apprendimento in situazi
acquisire allo stesso la qualifica di "lavaratore minore” di cuialla L. 977/67 e successive modifiche.

Art. 3

ternanza scucla lavora &

one lavorativa non fa
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Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:
a. elabora, insieme al tutor esterno, il percarso formativo

struttura ospitante, studente/soggetti esercenti a potestd genitoriale);
assiste e guida lo studente nei percersi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor asterno, il corretto

svolgimento;
C. gestisce le refazioni con il contesto |

esterno;
d. monitora le attivita e affronta fe eventuali criticita che dovesserg emergere dalle stesse;
valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dalle studente;

f. promuove l'attivitd di valutazione sull'efficacia e la coerenza dej percorso di alternanza, da parte delio studente

personalizzato sottescritto dalle parti coinvelte {scuola,

b

n cui si sviluppa I'esperienza di siternanza scuola lavora, rapportandosi con il tutor

coinvalto;

informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti, Comitato Tecnico

Scientifico/Comitata Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini

dell'eventuale riallineamento defla classe;

h. assiste il Dirlgente Scolastico nella redazione d
stipulate le convenzioni per le attivity di glterna
incontrate nella collaborazione,

I tutor formativo esternc svolge le seguenti funzioni:

a. coliabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell'esperienza di alternanza;

b. favorisce I'inserimento dello studente nel contesto operative, lo affianca e {o assiste pel percorso;

¢. garantisce linformazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle procedure

L

ella scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono state

nzz, evidenziandone if potenziale formativo e le eventuali difficoits

interne;

d. pianifica ed organizza |e attivitd in base al progetto farmativo, coordinandosi anche con altre figure professionali
presenti nella struttura ospitante;

e. colnvolga lo studente nel processa di valutazione dell'esperienza:

f. fornisce all'istituzione scolastica gli elementi concardati per valutare le attivitd delio studente e aefficacia def processo
farmativo.

Le dire figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

ezzz e salute nej

personalizzato, snche can riguardo alla disciplina della sicur
col tulor formative esterno al fine

di prevenzione necessarie alla tutela

a. predisposisivne del percorso formativa
iuoghl di lavoro, In particolare, il docente tutor intermno dovrd collaborare

dell'individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e delle misure
dello studente;

b. controllo delia frequenza e dell'attuazione del percorso formativo personalizzato;

€. raccordo tra le esperienze formative jn aula e quella in contesto lavorativo;

d. elzbarazione di un report sull'esperienza svoita e sulle acquisizioni di ciascun allieve, che concorre alla valutazione e
alla certificazione delie Competenze da parte del Consiglio di classe;

e. verifica del rispetto da parte delio studsnte degli obblighi propri di ciascun lavaratore di cui all'art, 20 D. Lgs. 81/2008.
In particolare la violazione da parte dello studente deghi obhlight richiamati daila narma citata e dal percorsa
formativa saranno segnalati dal tutor farmative esterng al docente tutor interno afiinché quest'ultimo possa attivare

le azioni necessarie.

Art. 4
studente beneficlario del percorso & tenuto

a: :

a. svoigere le attivita previste dal percorso formativo e personalizzato;

b. rispettare le norme In materia di igiene, sicurezza e salute syj luoghi di lavora, nonché tutte le disposizioni,
istruzioni, prescrizion, regolamenti interni previsti s tale scopa;

C. mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscernze in merito a

orocessi produttivi e prodotti acquisiti durante lo svolgimento dell'attivita formativa in contesto lavarativo;

b
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d. seguire le indicazioni dej tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre

evenienze;
. rispettare gli obblighi di cui al D, Lgs. B1/2008. art. 20.
Art. 5
1. Uistituzione scolastica assicura lo studente beneficiario del percorso di alternanza scuola favaro contro gli
infortuni sul lavoro presso INAIL nella speciale forma “Gestione per conto dello Stato” nonché per ia
Responsabilitd Civile presso fa compagnia assicurativa "Amblente scuola” polizza n® FW00526/2016.
L'assicurazione camprende la R.C. derivante agli assicurati per danni verificatisi durante Fespletamento
dell’Alternanza Scuola Lavoro, sia presso la sede indicata che durante |e uscite previste dail'attivit, su mezzi
dell’ente ospitante o a piedi (partecipazione 3 fiere, ecc.), non comprende danni cagionati 3 macchinari,
attrezzature e/o strumenti di lavora in uso/consegna allo studente. In case di incidente durante lo svolgimento
del percorso il s0ggetto ospitante si impegna & segnalare tempestivamente, e comungue non oltre 24 org,
I'evento all'istituzione scolastica che entro itermini previsti daila normativa vigente provvedera a sus volta alla
comunicazione dell’evento agll istituti assicurativi,
2. Uistituzione scolastica si impegna a comunicare alla struttura aspitante eventuali assenze dello studenta
(intera giornata o parti della stessa). Qualora lo studente, non si presentasse negli orari stabiliti alla struttura
ospitante senza giustificato maotivo, I'assenza, anche temporanea, sard comunicata tempestivamente, anche
telefonicamente, al tutor scolastico per le verifiche ed i controlli dei caso.
3. Aifini deil'applicazione dell'art. 18 del D. Lgs. 81/2008 Vistituzione scolastica si impegna a: :
a. tenere conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza
degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza; '
b. informare e formare lo studente in materia di norme relati
con particolare riguarde agli obblight dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008
. Designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formats in materia dj sicurezza e salute
nel luoghi di lavoro o che si avvalea di professionalita adepuate in materia {es. RSPP).
Art. 6

ve a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavarg,

1. l soggetto ospitante si impegna a;
a. garantisce allo studente beneficiario de percorso, per it tramite del tutor della struttura ospitante,

I'assistenza e la formazicne necessarie al buon esito defl'attivita di alternanza, nonché |a dichiaraziona delle

competenze acquisite nel contesto di lavoro;
b. rispettare le norme antinfortunistiche e dj igiene sul lavoro;
c. Consentire al tutor dellistituzione scolfastica di contattare lo studente beneficiario de! percorso e il tutor
della struttura ospitante, per verificare I'andamento della formazione in contesto lavorzativo, per coordinare
Iintero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;
d. Informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada allo studente beneficiario;
e. Individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di favoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP).
Art, 7
1. L2 presente convenzione decorre dallz data sotto indicata e durs fino &l

da ciascun percorso formative personalizzato presso il soggetto ospitante,
2. E in ogni caso riconosciuta facolta al seggetto ospitante & alllstituziona Scolastica di risolvere Iz presente

convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano

formative personalizzato.,

‘espletamento dell'esperienzz definita

Per 1l Sogzetto Dspitantg ~
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Prot.n. 14581/0409 Luga 12/12/2017

Cognqme e Nome dello studente: classe 4AMM
Tutor Scolastico:

Tutor aziendale:
periodo di attivitd dal 08/01/2018 al 09/02/2018 per un totale di h. 200

Convenzione per attjvita di Alternanza Scuala Lavara

Tra

Ulstituto d'Istruzione Superiore Polo Tecnico Professianale di Lugo con sede |egale in via Lumagni n. 26 ~ 48022
Lugo (RA) CF 51001030393 che agisce_per ['organizzazione dellattivita di “Alternanza Scuola lavore” degli
studenti della “Marconi rappresentata dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Millz Lacchini nata a
Ravenna 16/06/18 poi denominato “Istituzione Scalastica”
E

La struttura “Meccanica Laverzolese 5.r.1." con sede legale in Via Selice 340/A - 48017 Lavezzola (RA ) dorz in
poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentato da: Coatti Werter nata/o a Argenta (FE ) il 23/05/1944

Premesso che

1. ai sensi dell'art. 1 D. Lgs. 15 aprile 2005 n.77, I'slternanza costituisce una modalits di realizzazione del corsi

nef secondo ciclo del sistema di istruzione e formaziane, per assicurare ai giovani I'acquisizione di competenze

spendibili nel mercato del lavoro;
7<2. ai sensi dellz legge 13 luglio 2015 n, 107, art.1, commi 33-42, i percorsi di alternanza scuola lavoro, seno
organicamente inseriti nel piano triennale dell'offerta formativa dell'istituzions scolastica come parte

integrante dei percorsi di istruzione;
I"alternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. S apriie 2008, n. 81 e successive modifiche

Si conviene quanto segue:

Art. 1
1. Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere presse la propriz sede di Via Selice 340/A - Lavezzola (RA)

durante ['anno scolastico 2017-18, esattamente dal 08/01/2018 &l 09/02/2018, per un totzle di 200 ore, o

studente’ «in “Alternanza Scuola Lavorc” su proposta del Dirigente Scolastico Prof.ssa Millz

Lacchini
Art. 2

1. l'accoglimento dello studente per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativa non costituisce repporto

di lavoro.
. Aj fini ed agli effetti delle disposizioni di cui all D. Lgs. B1/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro &

equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 Jettera a) del citato decreto.

U'attivitd di formazione ed orientamento del percorsa di alternanza scuols-lavoro & congiuntamente

progettata e verificata dal docente tutor interno dal Prof. Burzacchi Valerio, designato dall'istituzione

scolastica, e dal tutor formativo esterno Sig./Sig.ra Villa Angelo, indicato dal soggetto ospitante,

4. Per lo studente beneficiario del percorso in alternanza inserito nella strutlura ospitante in base alla presente
Convenzione & predisposta un percorso formativo personalizzato, che fa parte della presente convenzione,
coerente con il profilo edutativo, culturale e professionale dell'indirizzo di studi,

5. la titelarita del percorso, della progettazione formativa e dells certificazione defle competenze acquisite &
dellz istituzione scelastica.

6. L'accoglimento dello studente minorenne per i periodi
acquisire allo stesso la qualifica di “lavoratore minore” di eui allz L 977/67 e successive madifiche.

ATt 3

di apprendimento in situazione lavorativa non fs

Convenzione ASI,_4"AMM_17-18 I



1. Hdocente tutorinterns svolge le seguenti funzioni:
a.

b.

2, il tutor formativa esterno svolge le seguanti funzioni:

a.
b.
i

d.

g
f.

3. ledue figure dei tutor condividono i ssguenti compiti:

.

b.
c.
d.

g,

1. Durante lo svolgimenta del percorso in alternanza scuola 1

a:
a.
b.

0
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izzato sottoscritto dalle parti coinvolte (scuola,

elabora, insieme al tutar esterno, il percorso formativo personal

struttura aspitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitarizie);

assiste e guida lo studente nej percorsi dj alternanza e ne verifica, in collaborazione can il tutor esterno, il corretig

svolgimento;

gestisce le relazioni con il contesto in cuisi sviluppa I'esperianza di alternanza scuolz lavoro, rapportandosi con if tutor

esterno;

monitora [e attivita e affronta le eventual; criticita che dovessero emergere dalie stesse;

valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e |e campetenze progressivamente sviluppate dalla studente;

promuove l'attivitd di valutazione sullefficacia e la coerenza def percorse di elternanza, da parte delio studente

coinvolte; .

informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegic dei dacenti, Comiitato Tecnico
svolgimento dei percorsi, anche ai fini

Scientifico/Camitato Scientifico) ed sggiorna il Cansiglio di classe sulio
dell'eventuale riallineamento delia classe; .
assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quaii sono state
stipulate le convenzioni per le attivity dj alternanza, evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficolts

incontrate nella collaborazione.
collabora con if tutor intarno alla progetiazione, organizzazione e valutazione deil'esperienza di alternan za;
dente nel contesto operative, [o affianca e lo assiste nel percorso;

faverisce ['inserimento delfo sty
rischi specifici aziendali, nel rispetto delle procedure

garantisce linfarmazione/formazione dello/i studente/i sui
interne;

pianifica ed organizza le attivitd in base al
presenti nella struttura ospitante;
coinvolge lo studente nel processo di valutazione deil'esperienza;
farnisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dell

progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure professional

o studente e I'efficacia del processo

formativo.

predisposizione def percorso formative personziizzate, anche con riguardo alia disciplina deile sicurezza e sajute nei

lvoghi di favero, In particolare, il docente futor interno dovra collaborare col tutor farmativo esterno 2l fine
dellindividuazione delle attivith richieste dal progetio formativa e defie misure di prevenzione necessarie alla tutela
dello studente;

cantrollo dellz frequenza e dell'attuarione del percorso formativo perscnaiizzato;
raccordo 115 le esperienze formative in vtz e quella in contesta lavorativo;
elaborazione di un report sull'esperienza svoltz e sulle acquisizioni di clascun allievo,
alla certificazione delle competenze da parte dei Consiglio di classe;
verifica del rispetio da parte dello studente degli obhlighi propri di ciascun lavoratore di cui all'art. 20 D. Lgs. 81/2008.
In particolare la violsziene da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal percorso
formative saranno segnalati dal turor formativo esterno al docente tutor interno affinché quest'ultime possa atlivare

le azioni necassarie,

che concorre afia valutazione e

Art. 4
avoro lo studente heneficiario def percarso & tenuto

svolgere le attivita previste daj percorso fermativo e personalizzato; ’
rispettare le narme in materia dj igiene, sicurezza e salute sui lucghi di lavero, nonché tutte fe disposiziani,
istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni previsti & tafle scopo;

mantenere la necessaria riservatezza per quanto altiene al dati, informazioni o conoscenze in merito 2
processi produttivi e prodott acquisiti durante lo svolgimento dell’attivits formative in contesto lavorativo;

$a
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. Vlstituzione scolastica assicura lo studente h

. Llistituzione scolastica si impegna a comun

- La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all'esplatamento dell’
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tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenzz di tipo organizzative o altre

d. seguire le indicazioni dei
evenienze;
e. rispettare gli obblighi di cui al D. Lgs. 81/2008. art. 20,
Art. 5
eneficiario del percarso di alternanza scuola lavoro contro gli
ciale forma “Gestione per conto dello Stata® nonché per la
“Ambiente scuola” polizza n® FWO00528/2016.

i per danni verificatisi durante I'espletamento

infortuni sul lavoro presso FINAIL nellz spe
Responsabilita Civile presso |z compagnia assicurativa

V'assicurazione comprende la R.C. derivante agl assicurat
dell'Alternanza Scuola Lavoro, sia presse la sede indicata che durante fe uscite previste dall’attivita, su mezzi
dell'ente ospitante o z piedi {partecipazione a fiere, ecc.), non comprende danni cagionati a macchinai,
attrezzature e/o strumenti di lavoro in uso/consegna allo studente. In caso di incidente durante lo svolgimento
del percorso il Soggetto ospitante s impegna a segnalare tempestivemente, e comungue non oltre 24 are,
I"evento all'istituzione scolastica che entro i termini previsti dalla normativa vigente provvedera a sua volta alla

comunicazione dell'evento agli istituti assicurativi.
icare alla struttura ospitante eventuali assenze dello studente

lo students, non si presentasse negli orari stabiliti allz struttura

(intera giornata o parti della stessa). Qualora
anche temporanea, sara comunicata tempestivamente, anche

ospitante senza giustificato motivo, I'assenza,

telefonicamente, ai tutor scolastico per le verifiche ed i controlii del casa.

Al fini dell'applicazione dell’art. 18 del D. Lgs. 81/2008 Iistituzione scolastica si impegna a:

a. tenere conto delle capacith e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporte alla salute & sicurezza
degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;

b. informare e formare lo studente in materia di norme refative a igiene, sicurezza e salute suj luoghi di lavoro,
con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 8172008

¢. Designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato In materia di sicurezza e salute
nei fuoghi di lavoro o che si awvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP}.

Art. &

Il soggetto ospitante si impegna a;

2. garantisce allo studente beneficiario del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante,
I"assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell'attivita dj alternanza, nonché la dichiarazione delle
tompetenze acquisite nel contesto di lavoro;

b. rispettare le norme anta’nfortunisti;he e di igiene sul lavora;
Consentire al tutor deil’istituziane scolastica di contattare lo studente beneficiario del percorso e il tutor

dellz struttura ospitante, per verificare Fandamento della formazlone in contesto lavorativo, per coordinare
Fintero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;
d. Informare il soggette promotore di gualsiasi incidente accada allo stude

e. Individuare il tutor esterna in un SOggetto che sia competente e ade
uoghi di lavoro o che s avvalga di professionzlit adeguate in materia {es, RSPP)

Art. 7

2

nte beneficiaria;
guatamente formato in materia dij

sicurezzz e salute nei |
esperienza definita

da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante,
E in ogni caso riconosciuta facolta al Soggetta ospitante e all’lstituzione Scolastica di risolvere la presente

convenzione in caso di violazione degli obblighi in mataria di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano

formativo personalizzato.

Per Il Soggetto Ospitante

M /fhmsmw@@aazse SRL.
t ¥

Ber ['istituzione ‘scnia;tica
Iy irige’?t Scolgstito

{ (RfoF.ssk Milla Licchin)
iP!is‘fﬁr .lc/,.

il o el b i it
45 BURRS - Fax 0545 86060
AR Can S0 € 10.000.00 iy,
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Prot.n. 4657/0409 Lugo 12/04/2018

Cognome e Nome dello studenta: classe 3AMM
Tutor Scolastico:

Tutor aziendale:

periodo di attivita dal 02/05/2018 al 22/05/2018 per un totale di h. 120

Convenzione per attivita dj Alternanza Scuola Lavoro

Tra

LIstitute d'Istruzione Superiore Polo Tecnico Professionale di Lugo con sede legale in via Lumagni n. 26 — 48022
Lugo (RA) CF 91001030393 ch agisce per l'organizzazione dell'attivitd di “Alternanza Scuola Lavoro” degli

studenti della sezfon?: T : mﬁﬂi’ ; _'p;;.iesemato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Milla Lacchini nata a
Ravenna 16/06/1954 d'ora in poi denominato “Istituzione Scolastica”
E

La struttura “Meccanica Llavezzolese S.r.l.” con sede legale in Via Selice 340/A - 48017 Lavezzola (RA ) d'ora in
poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentato da: Coatti Werter nata/o a Argenta (FE ) il 23/08/1944

Premesso che

1. ai sensi dell'art. 1 D. Lgs. 15 aprile 2005 n.77, I'afternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi
nel secondo ciclo del sistema di istruzione e formazione, per assicurare ai giovani Vacquisizione di competenze
spendibili nel mercato del lavora;

7(’2. ai sensi della legge 13 luglio 2015 n. 107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavaro, sono

organicamente inseriti nel pianoc triennale dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica come parte

integrante dei percarsi di istrizione;
3. Valternanza scuola-lavoro é soggetta all'applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche

Si conviene quanto segue:

Art. 1 '
1. Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere pressa la propria sede di Via Selice 340/A - lavezzola (RA)
durante I'anno scolastico 2017-18, esattamente dal 02/05/2018 al 22/05/2018, per un totale di 120 ore, lo

studente , in "Alternanza Scuola Lavoro” su proposta del Dirigente Scolastico Prof.ssa Milla

Lacchini
Art. 2

1. l'accoglimento dello studente per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce rapparto

di lavoro.

2. Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cui all D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro &
equiparato al lavaratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del citato decrero.

3. lattivita di formazione ed orientamento del percorso di alternanza scucla-lavoro & congiuntamente
progettata e verificata dal docente tutor interno dal Prof. Burzacchi Valerio, designata dall’istituzione
scolastica, e dal tutor formativo esterno Sig./Sig.ra Villa Angelo, indicate dal soggetto ospitante,

4. Per lo studente beneficiario del percorso in alternanzz inserito nella struttura ospitante in base alla presente
Convenzione e predisposto un percorsa formativo perscnalizzato, che fa parte della presente convenzione,
coerente con il profilo educative, culturale e professionale dell’indirizzo di studi.

5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite &
della istituzione scolastica. '

6. L'accoglimento dello studente minorenne per i periodi di apprendimento in situaziona lavorativa non fa
acquisire allo stesso la qualifica di “lavoratore minore” di cuialia L. 977/67 e successive modifiche.

Art. 3

Convenzione ASL_3~AMM_17-18 I
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1. Il dacente tutor interno svalge le seguenti funzioni:
a. elabors, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvolte {scuala,

struttura aspitante, studente/soggetti esercanti la potesta genitoriaje);

h. assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno, il corretto

svolgimento;

¢ gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l'esperienza di alternanza scuola lavoro, rapportandosi con il tutor

esterno;
monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emargere dalle stesse;

- valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo studente;
f. promuove I'attivita di valutazione sull'efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello sludente

coinvolto;

g. informa gli organi scolastici preposti
Scientifico/Comitato Scientifica) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo
dell'eventuale riallineamento della classe;

h. assiste il Dirigente Scalastico nella redazione della scheds di valutazione sulle strutture con le quali sono state

stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza, evidenziandone il petenziale farmativo e le eventual difficolty

incontrate nella collaborazione,
2. W tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni-
a. collabora con il tutor interno alla progettazione, organiazazione e valutazione del
b. favorisce l'inserimento dello studente rel contesto operativo, lo affianca e lo assista nel percorso;
c. garantisce l'informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto dalle procedure

(Dirlgente Scolastico, Dipartimenti, Collegic dei docenti, Cormitata Tecnico
svolgimento dei percorsi, anche ai fini

l'esperienza di alternanza;

interne;

d. pianifica ed organizza le attivitd in base al pro
presenti nella struttura ospitante;

e. coinvolge lo studente nel pracesso di valutazione dell'esperienza;

f. fornisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita deilo studente e ['efficacia del processo

formativo.
3. Ledue figure dei tutor condividono i seguenti compiti;

a. predisposiziona del percorso formativo personalizza
luoghi di lavaro, In particolare, il docente tutor
dell'individuazione delle attivita richieste dal proget
dello studente;

b. controllo della frequenza e dell'attuazione del percorso formativo personalizzsto;

¢. raccordo tra le esperienze formative in aula o quella in contesta lavorativo;

d. elaberzzione di un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concerre alla valutazione e
alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

e. verifica del rispetto da parte dello studente degli abblighi propri di ciascun lavoratore di cui all'art, 20 D. Lgs. 81/2008.
In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal percorso
formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterna al docente tutor interno affinché quest'uitimo possa attivare

le azioni necessarie.

getto formativo, coordinandosi anche con altre figure professionali

to, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza & salute nej
interno dovrd collaborare cal tutar formativo esterno al fine
to farmativo e delle misure di prevenzione necessarie alfa tutela

Art. 4

1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro Jo studente beneficiario dal percorso e tenuto

a:

a. svolgere le attivita previste da) percorso formativo e personalizzato;

b. rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di
istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni previsti a tale sCopo;

c. mantenere |z necessaria riservatezza per quanto attiene aj dati,
processi produttivi e prodotti acquisiti durante fo svolgimento dall’

lavoro, nonché tutte fe disposizioni,

informazioni o conoscenze in merito a
attivita formativs in contesto lavorativo;

Convenzione ASL_3*AMM_17-18
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d. seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre

evenienze;
e. rispettare gli obblighi di cui al D. Lgs. 81/2008. art. 20.

Art. 5

1. Uistituzione scolastica assicura lo studente beneficiario del percorse di alternanza scuola lavor
infortuni sul lavoro presso FINAIL nella speciale forma “Gestione per conio dello Stato” nonché per la
Responsabilita Civile presso ia compagnia assicurativa “Ambiente scuola” polizza n® FW00526/2016.
L'assicurazione comprende la R.C. derivante agli assicurati per danni verificatisi duranta F'espletamento
dell’Alternanza Scuola Lavoro, sia presso la sede indicata che durante le uscite previste dall’attivita, su mezzi
dell'ente ospitante o a piedi (partecipazione a fiere, ecc.), non comprende danni cagionati a macchinari,
attrezzature e/o strumenti di lavoro in uso/consegna allo studente. In caso di incidente durante lo svolgimento
del percorso il soggetto ospitante s impegna a segnalare tempestivamente, e comunque non oltre 24 ore,
I'evento all'istituzione scolastica che entro | termini previsti dalla normativa vigente provvedera a sua volta alla
comunicazione dell'evento agli istituti assicurativi.

2. Uistituzione scolastica si impegns a comunicare alla struttura ospitante eventuali assenze dello studente
(intera giornata a parti della stessa). Qualora lo studente, non si presentasse negli orari stabiliti alla struttura
ospitante senza giustificato motivo, I'assenza, anche temporanea, sard comunicata tempestivamente, anche
telefonicamente, al tutor scolastico per le verifiche ed i controlli del caso.

3. Aifini dell'applicazione dellart. 18 del D. Lgs. 81/2008 t'istituzione scolastica si impegna a:

a. tenere conto delle capacita e delle condizioni dalla struttura ospitante, in rapparto alla salute e sicurezza
degli studenti impegnati nelle attivita dj alternanza; -
b. informare e formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e saluta sui luoghi di lavoro,
con particolare riguardo agli obblighi delio studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008
. Designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP).
Art. 6

o contro gli

1. H soggetto ospitante si impegna a:

a. garantisce allo studente beneficiario del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante,
I'assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell'attivita di alternanza, nonché la dichiarazione delle
tompetenze acquisite nel contesto di lavoro;

b. rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

¢. Consentire al tutor dell’istituzione scolastica di contattare lo studente beneficiario del parcarso e il tutor
della struttura ospitante, per verificare I'andamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare
l'interc percorso formativo e per la stesura delia relazione finale;

d. Informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada allo studente beneficiario;

e. Individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di
sicurezza e salute nei fuoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 7
1. La presente convenzione decorre dalla dats sotto indicata e dura fino all'espl
da ciascun percorso formativo personalizzate presso il soggetto ospitante.
2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e all'istituzione Scolastica di risolvere la presente
convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute & sicurezza nei fuoghi di lavoro o def piano

formative personalizzato.

etamento dell'esperienza definjta

Per Il Soggetto Ospitante
Il Rappresentante Legale

T
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