CONVENZIONE ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
TRA

Centro Didattico Leon Battista Alberti Srl, con sede in Ravenna, Via Canneti, 14,

Codice fiscale/Partita IVA 01276910393 - d’ora in poi denominato “istituzione scolastica”,
rappresentato dalla Sig.ra Francesca Fronzoni - nata a Ravenna il 15/12/1963,

codice fiscale FRNFNC63T55H1991

E
...................... 'ECLSRL con sede legale in f?ﬂU@NNH (T
via...ARSEONI......Z5........... , codice fiscale/Partita IVA ...042286.80:394... d’ora in poi
~ denominato “soggetto osp:tante” rappresentato dal Sig......CRSALEAND. GIANLULGY.....
N80 & .ovees W (..) il /C)S/ﬁ codice fiscale .... Lo LAGESG AL L2)F G

Premesso che

- ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, I’alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi
nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani I’acquisizione di
competenze spendibili nel mercato del lavoro;
- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola
lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formetiva -dell’istituzione
scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;
- I’alternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive
modifiche;

Si conviene quanto segue:

..... ?i\\;r\ui}ﬁ\? qui di seguito indicata/o

anche come il “soggetto ospitante”, si impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture
n°... soggetti in alternanza scuola lavoro su proposta del Centro Didattico Leon Battlsta Alberu di

seguito indicata/o anche come il “istituzione scolastica™.

Art. 2.
1. L’accoglimento dello/degli studenteh per i pcr10d1 di apprendimento in anibiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro.
2. Al fini e agli effetti delle dlsposmom di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola
lavoro & equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.
3. L’attivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro &
congiuntamente progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione
scolastica, € da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor
formativo esterno;
4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base
alla presente Convenzione ¢ predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte



integrante della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale
dell’indirizzo di studi.

5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze
acquisite & dell’istituzione scolastica.

6. L’accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione
lavorativa non fa acquisire agli stessi la quallﬁca di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e
successive modifiche. '

Art. 3.
1. 11 docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti
coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il
tutor esterno, il corretto svolgimento;

¢) gestisce le relazioni con il contesto in cui si. sviluppa Pesperienza di alternanza scuola
lavoro, rapportandosi con il tutor esterno;

d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggluntl e le ‘competenze progressivamente
sviluppate dallo studente;

f) promuove Iattivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da
parte dello studente coinvolto;

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei-
docenti, Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scienﬁﬁco) ed aggioma il Consiglio di
classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’even‘maie riallineamento della

classe;
h) assiste 11 Dirigente Scolastico nella redazjone della scheda di valutazione sulle struttu:e con

‘‘‘‘‘

potenziale formativo e le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.

2. 11 tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazmne organizzazione “e‘; .valutazibne

dell’esperienza di‘alternanza, : i
b) favorisce ’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca & lo 4ssiste nel

PpErcorso;

c) garantisce I'informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi épeciﬂci' aziendali, nel
rispetto delle procedure iigteme;

d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre
figure professionali presenti nella struftura ospitante;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f) fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivitd dello
studente e I’efficacia del processo formativo.



3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col
tutor formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e
delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;

¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che
concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui
all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi
richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno
al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4
1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro il/i beneficiario/i del percorso &
tenuto/sono tenuti a:
a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;
b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le
~ disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;
¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in
contesto lavorativo,
d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsmm esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;
e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5
1. L’istituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro contro
gli infortuni sul lavoro presso I'INATL, nonché per la responsabilitd civile presso compagnie
assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del- -percorsg i il soggetto
ospitante si impegna a scgnalare Pevento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente; agh istituti
assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto prorrfotore) e,
contestualmente, al soggetto promotore.
2. Al fini dell’applicazione dell’ articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico
dei seguenti obblighi:
e tener conto delle capacitd e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;
» informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;
* designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP);



Art. 6
1. Il soggetto ospitante si impegna a:
a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura
ospitante, I’assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivitd di alternanza, nonché la
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;
b) rispettare le norme antinfortunistiche ¢ di igiene sul lavoro;
c) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e
il tutor della struttura ospitante per verificare I’andamento della formazione in contesto lavorativo,
per coordinare I’intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;
d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;
e) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia
di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es.

RSPP).

Art. 7
1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento
dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.
2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro o del piano formativo personalizzato.

Luogo e Data

Legale rappresentante
LEON BATTISTA ALBERTI s.r.i.

Via Cannetl, 14 . Ravenna
Tel,
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CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA
E STRUTTURA OSPITANTE

TRA
L'lstituto 1S, “Remo Btindisi” con sede in viza M.M. Bolardo 10 — 44029 Lido degli
Estensl - Comacchio (FE) - c.£ 91007310385, d'ota in poi denominato “Istituzione scolastica”,
rappresentato dal Ditigente Scolastco Prof Massimiliano Utbinatl nato a Ravenna il 4
settembre 1965 cod. fisc. n, RENMSM65P04H199E;

E
L'azlends : HOTEL RESIDENCE LA REUNION RAVENNA

Premesso che

« at sensi dell'art. 1 D. Lgs. 77/05, Yaltetnanza costituisce una modalitd di realizzazione dei
corsi nel secondo cicle del sistema di istruzione e formazione, per assicusare al glovani
l'acqmsxzxonc di competenze spcndzuﬂl nel metcato del lavoro;

Vf( ai sensi della legge 13 lugho 2015 n, 107, att. 1, commi 33-43, 1 pescorsi di alternanza
scuola-lavoto, sono otganicamente insetitl nel piano trennale delloffetta formativa
dellistituzione scolastica come patte integrante del parcorsi di istruzlone;

+ lalternanza scuola-lavoro & soggetta all'applicazione del D. Lgs. 9 aptile 2008, n. 81 ¢
successive modifiche;

5i conviene quanto segue:

Art, 1
la Struttura Ospltante sl impegna ad accogliete a titolo gratulto presso le sue strutture gli
alunni:  GAUDENZI FEDERICA dal 14\05\18  al 09\06\18 in alternanza scuola-
lavoro su proposta dellTstimzione Scolastica LLS “Remo Brindisi”
‘Tale espetienza dovrd essete di 40 ote settimanali da concordate tra soggetto ospitante e
studente, per non pils di 8 ore al glotno ¢ nion pottanno essete svoltl, dallo studente, turni serall

e/o nottutni,
Art.2

1. L’accoglimento dello/deghi studente/i per i petiodi di apprendimento in ambieate
lavorativo non costitulsce rappotto di lavoro.

2. Al fini e agli effetd delle disposiziont di cul al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza
scuola-lavoro & equipatato al lavomtoze, ex art,2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

3. L'attivitd di formazlone e osientamento del percorso di altetnanva scuola-lavoro &
progettata ¢ vetificata da ua docente turo intetno € da nn ttor indicato dalla struttara
ospitante,

4. La titolatitd del percorso, della progettazione fotmativa e della certficazione delle
competenze acquisite & dellTstituzione Scolastica,

Vig M 2, Bolarde, 10 -44029 LIDO ESTENSI (FE) . of, 91007310385
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5. L’accoglimento dello/degli studente/t minotenni per i petiodi di apprendimento in
situazione lavotativa non fa acquisite agli stessi la quelifica di “lavoratore minore” di cui
alla L. 977/67 ¢ successive modifiche.

Art. 3
Il docente tutor Intetno svolge le seguenti funzioni:

* assiste e guida lo sfudente durante il petiodo di svolgimento dell'attivitd € ne vetifica, in
collaborazione con il tutor estetno, i cortetto svolgimento;

+  gestisce le telazionl con il tutor estetno;

* valuta, comunica e valotizza gli obiettivi raggiuntl e le competenze progressivamente
sviluppate dallo studente;

+ promuove Pattivita di valutazione sull’efficacia e Ja coetenza del percorso di alternarnza,
da parte dello studente coinvolto;

+ informa gli organi scolasticl prepost (Ditigente Scolastico, Dipattimentl, Collegio dei
Docentl) ed aggiotna il Consiglio di classe sullo svolgitnento dei petcotsi, anche ai fini
dell'eventuale tiallineamento della classe,

* assiste il Ditigente Scolastico o svo delegato nella tedazione della scheda di valutazlone
sulle strutture con le quali sono state stipulate le convenzioni per le attivitd di alternanza,
¢videnziandone il potenzisle formativo e le eventuali difficoltd incontrate nella

collaborazione,

I tutor fotrnativo esterno svolge le seguenti funzion:

collabora con il docente tutor;
favorlsce Maserimento dello studente neal contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel
percorso; '

+  pianifica e organizza Pattlvith assegnata allo studente;

+ motiva [o studente nel processo di valutazione dell'espetienza; ;

+ fotnisce allstituzlone Scolastica gli elementl necessarl ai finl della valutazione
dell'attivita svolta dallo studente e Pefficacia del percorso fotmativo.

Le due figure ded tutor condividono i seguenti compitis

« elaborazione di un tepost sull'esperienza svolta ¢ sulle acquisiziond di clascun allievo, che
concotte alla valutazione e alla certlficazione delle competenze da parte del consiglio di
classe;

» verifica del tispetto da patte dello studente degli obblighi propi di clascun lavoratore di
cul allatt, 20 D. Lgs: 81/2008, In patticolate la violazione da parte dello studente degli
obblighi tichiatnati dalla norma citata e dal percorso formativo satanno segnalati dat
tutor aziendale al ttot scolastico affinché questultmio possa attivate le azoni

necessatle,

Via M., - 44029 LD S (FH) ¢.f. 21007310885
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Art, 4
Durante lo svolgimento delPalternanza scuolalavoro lo/gli studente/i &/sono

tenuto /i a

s svolgere le attivitd previste;

+ tispettate le norme in materia di jgiene, sicutezza ¢ salute sul lnoghi di laveto, nonché
tutte le disposizioni, istruziond, -prescizioni, regolament! internd, previsti nel lnogo di
svolgimento dell'esperienza;

+ mantenere la neccessatia fisctvatezza per quanto attlene al datl, Informazioni o
conoscenzé in merito ai processi produttivi aziendali, acquisiti dutante lo svolgimento
dell’attivitd formativa nel contesto lavorativo;

+ seguite le indicazioni del tutor e fate riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
otganizzativo o altre evenienze;

+ comunicate tempestivamente Passenza, pet giustificato motivo, dall’attivitd formativa sia
al tutor aziendale che 2ll’L1S, “R. Brindisi”;

+ gilustificare le assense per malattia contattando la scuola;:

+ non allontanarsi dalla struttura ospitante senza autorizzazione scritta di un geaitore e
previa comunicazione all'Tstituto;

o indossare obbligatotlarnente la  divisa delFTstitutor completo nero (glacca e
pantalone/gonna  classico), camicia bianca, scarpa classica di colore nero,
foulatd/cravatta;

*» indossare, appuntato al baveto sinistto della giacca, il badge di riconoscimento’
predisposto dalla scuola.

La frequenza del periodo di alternanza scuola - lavoro & obbligatoria,

Att, 5
LIstituzione Scolastica asslcura lo studente contro gl infortuni presso 'INATL, nonché
per 1a tes ponsablhta civile presso la compagnia assicutatlva con la quale stituzione Scolastica

ha-convenzione in atto, Ambiente scuola.
In caso di incidente dutante lo svolgimento del periodo di attivitd di alternanza scuola-

lavoro, il soggetto ospitante si impegna a segnalare tempestivamente Pevento allTstituzione

scolastica,
Al fini delPapplicazione del'atticolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa

catico det seguent obblighi:

+ tener conto delle capacitd e delle.condizlond della struttuza ospitante, in rapporto alla
salute ¢ sicurezza deghl student! impegnati nell'attivit di alternanza;
« fotmare lo studente in matetla di sicirezza nel luoghi di Javoro -

Vig M.M. Bolarde, 10 - 44 T (R ) of, 91007310385
Tet? RKARFRATA40 - R2RT123 Rav 327002 FRISNOROSAISTRTIZINNE IT « vtanr istifnitnzemnhrindisi it
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Art, 6
1l soggetto Ospitante siimpegna a:

+ inserire gl allievi in atfivitd concordate che petmettano il ragglongimento delle
competenze che caratterizzano il profilo professionale;

* garantire il buon esito del petcosso di alternanza assistendo lo studente pes il trarnite del
tutot aziendale individuato;

» individuare un titote azlendale da affiancare al tirocinante per I verifica In itnete e
finale del petcotso;

¢ consentire aghi allievi di pattecipate alla vita aziendale nei suol muliiformi aspett
(otganizzativo, relazionale, ecc.);

* comsentite al tutor scolastico di contattate lo studente pet verificare I'andarneato della
formazione in contesto lavorativo; '

+ compilate la scheda di valutazione,

Art, 7
La psesente convenzione decorre dalla data sotto indicata e duta fino all'espletamento
dell'esperienza di altetnanza scucla-lavoto,
E in ogni caso ticonosciuta facolth al soggetto ospitante e al soggetto promotote di
tisolvete la presente convenzioni in easo di violazione degli obblighl in matetia di salute e
sicusezza nel luoghi di lavoto o del progetto di atdvith concoedato,

Nessun onere deriva alla suddetta azienda dalla sottoscrizione di questa convenzione,

Lido degli Estensi, 16\04\18

no
e TN

it . N §
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CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE
TRA

ITES G. Ginanni con sede in Ravenna via Carducci n.11, codice fiscale RATD03000R, d’ora in
poi denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dalla Dott.ssa Giuseppina Tinti nata a Forlj if
25/09/1963, codice fiscale TNTGPP63P65D704E:

E

Hotel resort "La Reunion” - con sede legale in Ravenna, via Corrado Ricci 29, codice

fiscale/Partita IVA 01228690390, d’ora in poi denominato “soggetto ospitante™, rappresentato dal

Dott. Gianluigi Casalegno, nato a Torino,il 31/03/1958, codice fiscale CSLGLGS38C31L219G.
Premesso che

- ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, I’alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi
nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani I’acquisizione di
competenze spendibili nel mercato del lavoro; -
}éinsensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola
lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione
scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;
- alternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 & successive
modifiche;
Si conviene quanto segue:

Art. 1.
L’ Hotel resort “La Reunion”, qui di seguito indicata/o anche come il “soggetto ospitante”, si
impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture n°l soggetti in alternanza scuola
lavoro su proposta di ITES G. Ginanni, di seguito indicata/o anche come il “istituzione scolastica”.

Art. 2,
1. L’accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro. )
2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola
lavoro & equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma | lettera a) del decreto citato.



y

3. Lattivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro &
congiuntamente progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione
scolastica, e da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor
formativo esterno; ;

4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base
alla presente Convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte
integrante della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale
dell’indirizzo di studi.

5. La titolaritd del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze
acquisite ¢ dell’istituzione scolastica,

6. L’accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione
lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e
successive modifiche.

Art, 3.
L. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti
coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il
tutor esterno, il corretto svolgimento;

c) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa P'esperienza di alternanza scuola
lavoro, rapportandosi con il tutor esterno;

d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

e) valuta, comunica e-valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente
sviluppate dallo studente;

f) promuove Pattivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da
parte dello studente coinvolto;

g) informa gli organi scolastici prepdsti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei
docenti, Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di
classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della
classe;

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con
le quali sono staté stipulate le convenzioni per le attivitd di alternanza, evidenziandone il
potenziale formativo e le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.

2. 11 tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione
dell’esperienza di alternanza; '

b) favorisce I'inserimento dello studente nel contesto operativo, Io affianca e lo assiste nel
PErcorso; '

¢) garantisce I'informazione/formazione dello/i studente/; sui rischi specifici aziendali, nel
rispetto delle procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre
figure professionali presenti nella struttura ospitante;



e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;
f) forisce allistituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivitd dello
studente e I’efficacia del processo formativo. -

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina delfa
sicurezza ¢ salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col
tutor formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivitd richieste dal progetto formativo e
delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;

¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e qiella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che
concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

e) verifica del rispetio da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui
all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi
richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno
al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4 :
L. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro il/i beneficiario/i del percorso &
tenuto/sono tenuti a:
a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;
b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute suj luoghi di lavoro, nonché tutte le
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;
c) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in
contesto lavorativo; )
d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;
e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20,

Art. 5
1. L’istituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro contro
gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie
assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto
ospitante si impegna a segnalare [’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti
assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) e,
contestualmente, al soggetto promotore.
2. Al fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico
dei seguenti obblighi:
* tener conto delle capacitd e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;
* informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza ¢ salute sui luoghi di
lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;



* designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e
salute nei Juoghi di lavoro o che si avvalga di professionalitd adeguate in materia (es. RSPP);

: Art. 6
1. Il soggetto ospitante si impegna a:
a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura
ospitante, I’assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivita di alternanza, nonché la
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;
b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;
¢) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e
il tutor della struttura ospitante per verificare I’andamento della formazione in contesto lavorativo,
per coordinare 1’intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;
d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari:
e) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia
di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionaliti adeguate in materia {es.
RSPP).

Art. 7
1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento
dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.
2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro o del piano formativo personalizzato.

Luogo e Data
Ravenna, 14/03/2018

ITES G. Ginanni Hotel resort “La Reunion”
Rappresentante legale
Il Dirigente Scolastico Dott.Gianluigi Casalegno

Dott.ssa Giuseppina Tinti
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CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

TRA

ITES G. GINANNI con sede in Ravenna via Carducci n.11, codice fiscale RATDO03000R, d’ora in
poi denominato “Istituzione scolastica”, rappresentato dalla Dott.ssa Giuseppina Tinti nata a Forli |
25/09/1963, codice fiscale TNTGPP63P65D704E

5 ]

E

RCL SRL c/o0 “HOTEL LA REUNION” - con sede legale in 48121 Ravenna (RA), Via G.
Rasponi 25, codice fiscale/Partita [VA 01228690390 d’ora in poi denominato“soggetto ospitante”,
rappresentato dal dottor Gianluigi Casalegno, nato a Torino (TQ) il  31/03/1958 » codice fiscale
CSLGLGS8C31L219G

Premesso che

- ai sensi dell’art. 1 D. Lgs, 77/05, ['alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi
nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani I’acquisizione di
competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.l, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola
lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione
scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;

- I’alternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive
modifiche; -

Si conviene quanto segue:
Art. 1.

RCL SRL c¢/o “HOTEL LA REUNION” qui di seguito indicata/o anche come i “soggetto
ospitante”, si impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture n°1 soggetti in
alternanza scuola lavoro su proposta di ITES G. GINANNI, di seguito indicata/o anche come il
“istituzione scolastica”.



Art. 2.
1. L’accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro.
2. Al fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola
lavoro ¢ equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma | lettera a) del decreto citato.
3. Lrattivitd di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scucla lavoro &
congiuntamente progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione
scolastica, ¢ da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor
formativo esterno; :
4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base
alla presente Convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte
integrante della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale
dell’indirizzo di studi. ' .
5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze
acquisite ¢ dell’istituzione scolastica.
6. L’accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione
lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e
successive modifiche, ‘

Art, 3.
1. I docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti
coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il
tutor esterno, il corretto svolgimento;

¢) gestisce le relazioni con il contesto in cuij si sviluppa I’esperienza di alternanza scuola
lavoro, rapportandosi con il tutor esterno;

d) monitora le attivitd e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente
sviluppate dallo studente;

f) promuove I'attivita di valutazione sull’cfficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da
parte dello studente coinvolto; '

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei
docenti, Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di
classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della
classe;

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con
le quali sono state stipulate le convenzioni per le attivitd di alternanza, evidenziandone il
potenziale formativo ¢ le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.

2. I'tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione
dell’esperienza di alternanza;



b) favorisce I’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel
percorso;

¢) garantisce I’informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel
rispetto delle procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre
figure professionali presenti nella struttura ospitante;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f) fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello
studente e Iefficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col
tutor formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e
delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;

¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e quelia in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che
concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui
all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi
richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno
al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4
I. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro il/i beneficiario/i del percorso &
tenuto/sono tenuti a: :
a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato; _
b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute suj luoghi di lavoro, nonché tutte le
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;
¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in
contesto lavorativo;
d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;
e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5
L. L’istituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro contro
gli infortuni sul lavoro presso PINAIL, nonché per la responsabilitd civile presso compagnie
assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto
ospitante si impegna a segnalare 'evento, entro { tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti
assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) e,
contestualmente, al soggetto promotore.



2. Al fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico
dei seguenti obblighi:

* tener conto delle capacitd e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;

* informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art, 20 D. Lgs. 81/2008; '
* designare un tutor interno che sia competente ¢ adeguatamente formato in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalitd adeguate in materia (es. RSPP);

Art. 6
1. Il soggetto ospitante si impegna a:
a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura
ospitante, I’assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivita di alternanza, nonché la
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;
b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;
¢) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e
il tutor della struttura ospitante per verificare I'andamento della formazione in contesto lavorativo,
per coordinare I'intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;
d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;
¢) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia
di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es.
RSPP).

Art, 7
1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata ¢ dura fino all’espletamento
dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.
2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro o del piano formativo personalizzato.

Luogo e Data
Ravenna, 21-05-2018

ITES G. GINANNI RCL SRL

Il Dirigente Scolastico Legale rappresentante
Dott.ssa Giuseppina Tinti Dottor Gianluigi Casalegno



