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CONVENZIONE PER L'ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

tra

Istituto Tecnico Statale Economico e Tecnologico "A. ORIANI” con sede in FAENZA via MANZONI 6, codice fiscaie 81003830395 d‘ora in poi
denominato “istituzione scolastica”, reppresentzato dal Sig. GRAMELLINI FABIO nato a FORLI il 05/11/1985, codice fiscale
GRMFBABGS060704C

e

GRESINI RACING TEEM.SR L N

via: PANA 26

CodiceFiscale/partita iva: 01357850393 2

d'cra in poi denominato "scggetio ospitante”,

rappresentato dal sig:  GRESINI FAUSTO nato a IMOLA

il 2 23/01/1961 Codice Fiscale Rappresentante: GRSFST61A23E2890
Premesso che

- ai sensi dell‘art. 1 D. Lgs. 77/05, I'alternanza costituisce unz modalita di realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema diistruzione e
formazione, per assicurare ai giovani Facguisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro; - 2i sensi della legge 13 luglio 2015 n.107,
art.1, commi 3343, [ percorsi di alternanza scuola lavoro, sono organicamente inseriti nel pizno triennale dell’offerta formativa dell’stinzione
scolestica come parte integrante dei percorsi di istruzione; - 'eltemanza scuola-lavoro & soggetta all’zpplicazione ¢el D. Lgs. 9 aprile 2008, n 81 e
successive modifiche; si conviene quanto segue:

Art. 1.

Ti "soggetto ospitanie”, si impegna ad accogliere & titolo gratuitc presso le sue strutture studenti in alternanza scuola lavore. 1 numero di soggett,
su proposta dell'Istituto Tecnico Statale Economico e Tecnologico “A. ORIANI” (in seguito: “istituzione scolestica™), sara concordete tra le parti 2
specificato nei percorsi formativi che integreranne, di voltz in volta, la presente convanzione.

Art. 2. 1. L'accoglimento deliofdegli studente/i per i periodi di apprendimente in ambients lavorativo nion costituisce ranporto di lavoro.

2. Al fini e agli effett delle disposizioni di cui 2l D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavero e equiparato 3l lavoratore, ex art. 2,
comma 1 lettsra a) del decreto citzato.

3. attivita di formazione ed orientamento del percorso in altemanza scuclz lavore  cangiuntamente progatizitz e verificata da un dozente tutor
interna, designato dall'istituzione scolastica, e da un tuter formative della struttura, indicaio dal seggetto ospitante, denominato tutor formativo
esterno;

4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in glternanza inserito nella struttura ospitante in base alla presente Convenzione & predisposto un
percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante della presente Convenzione, coerente con il profilo educztivo, culturzle e professionale
dellindirizzo di studi.

5. La titolarita del percorso, della progettazicne formativa e dells certificazione delle compztenze acquisite 2 deliistituzione scolastica.

6. L'accoglimento delio/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di
“lavcratore minore” di cui 2lla L. 977/67 e successive modifiche.

Art. 3.

1. Ti docentz tutor intemno svolge le seguent Tunzioni:

a.elabora, insieme al tutor estemo, il percorsc formativo personalizzata sottoscritto dalle parti coinvolte (scuola, struttura ospitznts,
studente/soagetti esercenti Ia potesta genitoriale);

b.assiste e quida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutar esterng, il cotretio svolgimento;

c.gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa Pesperienza di alternanza scucla lavore, rapportandosi con il tutor esterno;

d.monitora le attivitz e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalie stesse;

e.valuta, comunica e valorizza gl cbietiivi raggiunti e e competenze progressivamente sviiuppate dalio studente;

f.promuove 'attivite di velutazione sul!'efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte deilo studente coinvolto;

g.informa gli crgani scolastici preposti ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimenio dei percorsi, anche ai fini delleventuzle rizlfineamento
deila classe;

h.zssiste il Dirigente Scolasiico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono state stipulate le convenzioni per le
attivita di alternanza, evidenziandene il potenziale formativo e le eveniuali difficolta incontrate nellz collaborazione.

2. 7] tutor formative estemno svolge 'e seguents funzioni:

a.coliabora con il tutor interno 2lla progettazione, organizzazions e valutazione dell'esperienza di alternanzz;

b.favorisce insanimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;

c.garantisce informazione/formazions deliofi studente/i sui rischi specifici aziendal:, nel rispetio delle procedure interne;

d.pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coardinandosi aniche con altre figure professionail presenti nella struttura ospitante;



e).coinvolge lo studenta nel processe di valutazione deil'esperienza;f) fornisce allistituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita
dello studente e I'efficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor cendividono | seguenti compiti:

predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguarde alla disciplina della sicurezza e salute nei luoghi di lavero. In particolare,
il docente tutor interno dovra collaborare col

a.tutor formativo esterno al fine dellindividuazione delle attivita richieste dal progetio formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela
delfo studente; : .

b.controllo deliz frequenza e dell'attuazione del percorso formative personalizzato;

c.raccorde tra le esperlenze formative In aula e quella In contesto lavarativa;

d.elaborazicne di un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun ailievo, che concarre alla valutazione e alla cariificazione dalle
competenze da parte del Consiglio di classe; :

e.verifica del nspetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare Ia violazione
da parte dello studente degli cbblight richiamati dalla norma citata e dal percorsa formativa saranno segnalati dal tutor formativo esterno al
docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4.

1. Durante [o svolgimento del parcorse in alternanza scuola lavero il/i beneficiario/i del percorso & tenuto/sono tenuti a:

a.svoigere [e attivita previste da’ percorso formativo personalizzato;

b.rispettare e norme in materia di igieng, sicurezza e salute sui lucghi di lavoro, nonché tutte le disposizicni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti
interni, previsti 2 fale scopo; .

c.mantenere la necessaria riservatezza pe- quanto attiene ai dati, informazioni o conoscerzg in merito a processt produttivi e prodott, acquisiti
durante lo svolgimento dell'attivita formativa in contesta laverativo;

d.seguire le indicazioni dei tutar e fare riferimento ad esst per gualsiasi esigenza di tipo crganizzativo o altre evenienze;

e.rispettare gl abblighi di cui al D.Lgs. 81/2G08, art. 20.

Art.5

Dlistituzione scolastica assicura ilfi benefidariofi del percorso in alternanza scuola lavoro contro gli infartuni sul lavoro presso
I'INAIL, nonché per la responsabiliti civile presso compagnie assicurative operanti ne! settore.
In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitznte si impegna a segnalare, entro 24 ore, 'evento zlla scuola che, a sua
velta, provvede alla comunicazione aqli istituti assicurativi entro i termini pravisti dalla normativa vigents.
2. l'istituzione scolastica s! impagna a comunicare alla struttura ospitante eventuali assenze dello studente (intere giomatz o parti della stessa).
Quelora lo studente non si prasentasse negli orari stabiliti alla struttura osgitante senza giustificato motivo, 'assenza, anche tamporanea, sara
comunicate dalla struttura ospitante nelle forme eoncordate con la scuola.
3. Ai fini dell'applicazione dall'articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotare si impegne a:
3) tener conto delle capacita e dalle condizioni della struttura ossitants, in repportoe alla salute e sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di
alternanza;
D]} informare/formare lo studente in materia di norme relztive a igiene, sicurezza e salute sui fuoghi di lavoro{enche sui cantieri temparenrei edili per
gli studenti del corso tecnolegico CAT), con particolare riguardo agll abblighi della studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;
c) designare un tutor intemo che sia competente = adeguatamente formate in materia di sicurezza e salute nai fuoahi di lavoro o che si avvalga di
professionalits adeguate in materia (es. RSPP-ASPP).

Art..6.
1.1l soggettio ospitante & impegna a:
a) garantire al beneficiario/al beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante, 'assistenza e la formazione necessarie al buon
esito dell'attivita ;i
di alternanza, nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesta di lavero;
b) rispetters le norme antinforiunistiche e di igiens sul lavoro;
<) consentire 2! tutor del soggetto promotors di contattare il beneficiario/i benaficiar del percarso & fi tutor della struttura ospitante per verificare
I'andamento della formazione in contesto laverativo, per ceordinare l'intero percorso formativo & per la stesura delfa relazione finale;
d) informare il scggetio promotore di qualsiasi incidente accada al benefidario/ai beneficiar;
) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicLrezza e salute nei luoghi di lavoro o che
si avvalga di professionalita adeguate [n materia (es. RSPP).

Art. 7.

1. La presente convenzione decorrz dallz data 11/ 11[ 2017 e dura fino
alfespletamento deffesperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso Il soggelto ospitante.

2.Ein ogni case riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere |3 presente convenzicne in c2s0 di violazione degfi
obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di levoro o del piano formativo personalizzate.

GRESINI RACING TEAM-S R (.
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Protocollo e data (vedi segnatura)

CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

TRA

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE TECNICA IND. E PROF.LE " BUCCI ™ con sede in VIA NUOVA, 45, 48018 FAENZA (RA),
d'ora in poi denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dal Sig/ra. Gabriella Gardini nato a Forli il 23-08-1960 ,
con codice fiscale .

GRESINI RACING - con sede legale in VIA PANA 26 (48018, FAENZA - RA), codice fiscale/Partita IVA 01357850393 d'ora in
poi denominato “soggeatto aspitante”, rappresentato dal Sig. FAUSTO GRESINI nato a IMOLA i123-01-1961, codice
fiscale GRSFST61A23E2890. .

Premesso che

- ai sensi dell'art. 1 D. Lgs. 77/05, I'alternanza costituisce una modality di realizzazione dei corsi nel secondo ciclo
del sistema d'istruzione e formaziane, per assicurare ai giovani I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato
del lavoro;

- @i sensi della legge 13 Juglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro, sono
organicamente inseriti nel piano triennale dell'offerta formativa dell'istituziene scolastica come parte integrante dei
percarsi di istruzione;

-I'zlternanza scucla-lavoro & soggetta all'applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive madifiche;

Si conviene quanto segue:
Art. 1.

GRESINI RACING, qui di sequito indicata/o anche come il “soggstto ospitante”, si impegna ad accogliere a titolo gratuito
prassc le sue strutture soggetti in alternanza scuola lavoro su propesta di ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE TECNICA
IND. £ PROF.LE " BUCCI ", di seguito indicata/o anche come il "istituzione scolastica™,

Art. 2.

1. L'accoglimento dello/degli studente/i peri beriodi di apprendimento in ambiente laverativo non costituisce
rapporto di lavaro.

2. Aifini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 8%2008, o studente in alternanza scuola lavoro & eguiparato
al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera 8) del decreto citata.

3. L'attivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro & congiuntamente progettata e
verificata da un docente tutor interno, designato dall'istituzione scolastica, e da un tutor formativo delia struttura,
indicata dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo estarno;

4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in altemanza inserito nella struttura ospitante in base alla presente
Canvenzione & predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante della presente
Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturzle e professionale dellindirizze di studi.

5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite &
dell'istituzione scolastica.

6. L'accaglimento delle/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa
acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive madifiche,

Art. 3,
1. Il docente tutor intema svelge le seguenti funzioni:

Documento informatico firmato digitaimente da GABRIELLA GARDINI ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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Codice Fiscale:

a) elabora, insieme al tutor estema, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvolte
(scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potest genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor estemeg, il
corretto svolgimento;

¢) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I'esperienza di altemanza scuala lavoro, rapportandosi
con il tutor esterno;

d) manitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

) valuta, comunica e valarizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente swluppate dallo
studente;

f) promuove |'attivita di valutazione sull'efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello
studente cainvolto;

g) infarma gli organi scolastici preposti (Dirigente Scalastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti, Comitato
Tecnico Scientifico/Comitate Scientifico) ed aggiomna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi,
anche ai fini dell’'eventuale riallineamento della classe;

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sone
state stipulate e convenzioni per |e atlivita di alternanza, evidenziandane il potenziale formativo e le
eventuali difficolta incontrate nella collaborazione. ‘

2. Il tutor formativo estermno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tuter intemno alla progeitazione, organizzazione e valutazicne dell’esperienza di altemanza;
b) favorisce l'inserimento dello studenie nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;

c) garantisce I'informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispette delle
procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure
professionali presenti nella struttura ospitante;

e} cainvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f) fomisce all'istituzione scalastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e I'efficacia
del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo allz disciplina della sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutorintemo dovra collaborare col tutor farmative esterno
al fine dell'individuazione delle attivita richieste da[ progetto formativo e delle misure di prevenzione
necessarie alla tutela dello studente;

b) controlle della frequenza e dell’'attuazione del percorso formativo personalizzato;

c) raccordo tra le esperienze farmative in aula e quella in contasto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che cancorre alla
valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

e] verifica del rispette da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui all’art. 20 D. Lgs.
81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente dagli abblighi richiamati dalla norma citata e dal
percorso formative saranno segnalati dal tutor formativo esterno a! docente tutor interno affinché
guest'ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4

1. Durante lo svolgimento del percorso in altemanza scuola lavara ilfi beneficiario/i del percorso & tenuto/sono
tenuti a:

a) svolgere le attivita previste dal percorso farmativo personalizzato;

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sul luoght di lavore, nonché tutte ie
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti inferni, previsti a tale scopo;

¢) manteners la necesszria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a
processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell'attivita formativa in contesto laverativo;
d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzative o altre



ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE TECNICA IND. E PROF.LE " BUCCI"
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Codice Fiscala:

evenienze;
e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20,

Art. 5

diincidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante si impagna a segnalare I'evento, entro | tempi
previsti dalla normativa vigente, agliistituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal
s0ggetio promotara) e, contestualm ente, al soggetto promatore.

Atale proposito si comunica che Plstituzione scolastica ha stipufato con la ditta Benacguista Assicurazioni una
polizza per Responsabilita civile N, 27395 e che il telefono per comunicazioni & 077362981

2. Aifini dell'applicazione dell'articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il 50ggetto promotore si fa carico dei Seguenti obblighi:

* tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura aspitante, in rapporto alla salute e

sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di altemanza;

* informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro,
con particolare riguardo agli obblighi dello studente exart. 20 D. Lgs. 81/2008: ’

* designare un tuterinterno che sia com petente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro o che si awalga di professionalita adaguate in materia (es. RSPP);

Art. 6

1. I soggette ospitante si impegna a:

a) garantire al beneficiariofai beneficiari del percorso, peril tramite del tutor dalla struttura

ospitante, I'assistenza e la formazione necessarie a! buon esito dell’attivita di alternanza, nonché Ia
dichiarazione delle competenze acquisite nel centesto dj lavarg:

b) rispettare le narme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

¢) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare | beneficiario/i bensficiari de| percorso e il tutar
della struttura ospitante per verificare I'andamenta della farmazione in contesta lavorativo, per coordinare
I'intero percorso formativo e perla stesura della relazione finale;

d) informare il soggetto promotere e |3 compagnia Assicurativa indicata nell’art 3, di qualsiasi incidents
accada 2l beneficiario/ai beneficiari;

€) individuare il tutor estemo in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si awalga di professionaliti adeguate in materia {es.RSPP),

Art. 7

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE

1. La presente convenzione decorre dalla data di protocello e dura fino al'espletamento delle esperienze definite
da ciascun percorso formativo personzlizzata presso i soggetto ospitante,

2. E in ogni caso Aconosciuta facoltd al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la presante
convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano
formative personalizzato.

Scggetto Promotore Soggetio Ospitante
I.T.LP."L. Buccl® Faenza

Legale rappresentante
Firmato digitalmente da

Gabriella Gardini

e 1
teramante versato)
RA: 01357850303



