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Protocollo e datz (vedi segnatura)

CONVEMZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE .

TRA
ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERICRE TECNICA IND. € PROF.LE " BUCCi * con sede in VIA NUOVA, 45, 48018 FAENZA (RA),
d'ora in pei denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dal Sig/ra, Gabriella Gardini nato-a Forll il 23-08-1960,
con codice fiscale . '

OFFICINE STIVARI - con sade legale in (48025, RIOLO TERME - RA ), codice fiscale/Partita VA 00180260390 d’ora in poi
denominato “soggatio ospitante”, rapprasentato dal Sig. RINO STiVAR/ nato a RIOLO TERME il 18-10-1942, codice
fiscale STVRNI42R18H3020,

Pramesso che

- ai sensidellart. 1 D, Lgs. 77/05, l'altamanza costituisce una maodalita di realizzazione dei corsi nel secondo ciclo
del sistermna d'istruzione e formazicne, per assicurare ai giovani l'acquisiziona di competanza spendibili nel mercato
del lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di altemanza scuocla lavoro, sano
organicameante inseriti nel piano triennale dell'offerta formativa dell'istituzione scolastica come parte integrante dei
percorsi di istruzione:

-I'alternanza scuola-lavoro & soggettz all'applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive modifiche;

Si conviene quanto segue!

Art. 1.

OFFICINE STIVARI, qui di seguito indicata/o anche come il "soggetto ospitante”, siimpegna ad accogliere a titolo gratuito
presso le sue strutture soggetti in altarmanza scuola lavero su proposta di ISTITUTO DYISTRUZIONE SUPEPIORE TECNICA
IND. E PROF.LE " BUCCI ", di seguito indicata/o anche come il “istituzione scolastica”.

Art. 2.
1. L'accoglimente dello/degli students/i peri periodi di apprendimento in ambiente lavorativa non costituisce
rapperto di lavoro,
2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, o studente in altemanza scuola lavoro & eguiparato
allavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.
3. U'attivita di formazione ed orientamento del percorso in altemnanza scuola lavoro & congiuntaments progettata e
verificata da un docente tutor interno, designato dall'istituzione scolastica, & da un tutor formativo della strutiura,
indicato dal soggetto ospitanta, denominato tuter formativo esterna;
4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla prasente
Convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante dellz presenta
Convenziona, coerenta con il profile educative, culturale e profassionale dell'indirizzo di studi.
5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa ¢ della cartificazione delle compatanze acquisite &
dell'istituzione scolastica.
6. L'acceoglimento delle/degi studenteh minarenni peri periodi di apprendimento in situaziene lavorativa non fa
acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratare minore” di cui alla L. 977/67 & successive madifiche,

“Art. 3.
1. Il docente tuforintamo svolge le sequenti funzioni:
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a) elabora, insieme al ftutor gstemc, il percorso formativo parsanalizzato sottascritio dalle parti coinvolte
{scuola, struttura ospitante, studente/scggetti esercentifa potasty genitoriale);

D) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e na verffica, in collzborazione con il tutor esterno, il
corratio svolgimeanto; )

¢) gastisce le relazioni con il contasto in cui s sviluppa I'esperienza dialtemnanza scuola lavoro, rappartandos)
con il tutor estemnao; ;

d} manitora le attivith e affronta le evantuali criticitd che dovassermn emergera dalla stessa;

e)valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competanza progressivamenta sviluppate dallo
students;

f) promuove attivits di valutaziona suli’efiicacia e la coarenza dal percorso di altemanza, da parte dello
sttdente coinvolio;

gl informa gli ergani scolastici prepost (Dirigante Scolastico, Dipartiment, Colizgio dei docanti, Comitato
Tecnico Scientifice/Comitato Scientifica) ed aggioma il Censiglio di classe sullo svolgimento daj percarsi,
anche ai fini dell'eventuale rizllineamento dellz classe;

h) assiste il Dirigenta Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le gualisone
state stigulate le convenzioni par le attivita di alzernanza, evidenziandone il potenziale formative o le
eventdali difficolta incontrate nella collaborazicna,

2. [l tutar formativo esterno svolge le sequenti funzioni:
aj collabora conil tutsrintarno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell’'esperienza di alternanza:
b) faverisce l'inserimanta dallo studente nai contasts operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;
¢) garantisce I'informazione/farmazione dello/i studente/i sui rischi'speciﬁci aziendali, nel rispetto delle
pracedure interne;
d) pianifica ed organizza le attivitd in base al progetia formativo, coordinandosi anche con altre figure
professionali presenti nella struttura ospitants;
e) coinvalge lo studante nel processo di valutazione dell'esperienza;
f) fornisce ail'istituziona scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e I'efficacia
del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:
a) pradisposiziane del percarso formativo personalizzate, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutorintermo davra collabarare cal tutor formativo esterng
&l fine dell'individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e delle misure di prevenziane
necessarie alla tutela dello studente:
b} controllo della frequenza e dell’attuaziana del parcorse formativa personalizzato:
c}raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavarativo;
d} elabarazicne di un repart sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun'allievo, che concorre alla
valutazione e alla certificaziona dells competenze da parte del Corsiglio di classe:
) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore dj cui all'art. 20 D, Lgs.
81/2008. In particolare la violaziona da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal
percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo estamo al docente tutor interno affinché
quest’ultime possa attivare ie azioni necessarie, '

Art. 4

1, Durante lo svelgimento del percersa in altemanza scuala lavoro I/ beneficiario/i del percorso & tenuto/sono
tenutj a:
a) svalgere le attivita previste dal percorse formativo personalizzato;
b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza a salute sui luoghi di lavoro, nanché tutte |e
dispasizioni, istruzioni, prescrizieni, regelamenti interni, pravisti a tale scopo;
¢) mantenere la necessaria riservatezza perquanto attiene ai dati, informazioni o conoscanze in merito a
processi produttivi e prodotti, acquisiti durante Io svolgimento dell'attivith formativa in contesto lavorativo;
d) seguire le indicazioni dai tutor e fzra riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre
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evenianze;
e) rispetiare gli obblighi di cui al D.Lgs. 8172048, art. 20,

Art. 35

1. l'istituzione scolastica assicura il/i seneficiario/i del percerso in alternanza scuela lavors cantro gli infortuni sul
lavoro presso I'INAIL, nonché perla raspansabilita civile presse compagnie assicurativa opararti nal cettere. In casa
di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitanta siimpegna a segnalare 'evenio, en*ro i tempi

grevisti dalla ncrmativa vigante, agli istituti assicurativi [face d o riferimentoc al numerc della polizza sotioscritta dal
soggette prometore] e, contestualments, al soggetio promotara,

Eeo

Atale propasito si comunica che I'lsttuzicne scolastica ha stipulato con la ditta Banacquista Assicurazioni una

pclizza per Responsahbilita civile M. 27385 e che il telefono per comunicazioni & 077362931

2. Al fini dell'applicazione dell'articolo 18 del D. Lgs. 81/2CC8 il soggetto promatore si fa carico dai sequenti obklighi
P p g G

¢ tenar conto delle capacita e delle condizioni della struttura aspitante, in rapporto alla salutz e
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di altamanza;
» informare/formara o studente in materia di norma relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavora,
con particolare riguardo agli abblighi dallo studente 2x art. 20 D. Lgs. 81/2008;

+ designare un tufarintema che sla compeatentes 2 adeguatameante formato in materia di sicurezza e salute
nei luoghi di lavaro o chesi avalga di profassicnzlité adaguata in materia (es. RSPP); "

Art. 6

1. Il soggetto ospitante si impegna a:

a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, peril sramite del tutor delia struttura
ospitante, I'assistenza e |a formaziane nacessarie al buon esito dall'attivita di altarnanza, nonché la
dichiarazione delle campetanze acquisite nel contesto di lavoro;
b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavorg;
¢) consentira al tutor del soggetio promotore di contattare il baneficiario/i beneficiari del parcorso 2 il tutor
della struttura ospitante perverificare I'andamento della formazione in contesto lavorative, . per coordinare
l'intaro percorso formativo e perla stesura della relazione finale;

yinformare il soggetto promotore e la corrpagnsa Assicurativa indicata. neJl art 5, di qualsiasi incidente
accada al beneficiario/al baneficiari;
@) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente @ adequatamenta formato in materia di
sicurezza e salute nei lucghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adequate in materia (es. RSPP).

Art. 7

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE

1. La presente convanzione decorra dalla data di pretocollo e dura fino all'escletamente delle esperiznza definite
da ciascun percorso formativo personalizzato presso il seggetio ospitante.

2. E in ogni caso riconosciuta facalty al soggetto ospitante e al seggetto promotora di risolvere la presente
convenziona in caso di violaziane degli obblighi in materia di saiute a sicurezza neiluoghi di lavero o dal pizno
formativo personalizzato.

Seggetto Promotore Saggetto Ospitante
OFPICTNE STIVART Nh%
&1 Riue & Trance Stivan L

LT.LP."L. Bucci* Faenza

Lagale rappresentante

Firmato digitalmente da

Gabriella Gardini

C. Fisc. - PNA R Impr RAn 00180250390
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Prot. n. 9560/B4c = Faenza, 06 settembre 2017

CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA
E SOGGETTO OSPITANTE

' TRA
L’ITIP fLuigi Bucci” con sede in via Nuova n 45 Faenza (RA) codice fiscale 81001760396 che
" Apisce per Iorganizzazione di stage degli studenti dell’Istituto rappresentato da Gabriella Gardini

nata a Forli il 23/08/1960 nella sua qualita di Dirigente Scolastico pro tempore (d'ora in poi

chiamato "soggetto promotore")
E

Officine STIVARI s.a.s. (Soggetto ospitante) - con sede legale in RIOLO TERME (RA), via
v.Bologna, 63, codice fiscale/Partita IVA 00180260390 d’ora in poi denominato “soggetto
ospitante”™, rappresentato dal Sig. FvAR, Wil nato a RielO TERVE (Ra il
48 (4o] 7342 codice fiscale SSIVRAN AL RIQHZC2O ’ :

Premesso che

- ai sensi dell'art. 1 D. Lgs. 77/05, lalternanza scuola-lavoro costituisce una modalitd di
realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai
giovani I’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro; '

X—. ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro,
sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica
come parte integrante dei percorsi di istruzione;

- I’alternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive
modifiche;

—che gli studenti, hanno frequentato un corso di formazione base generale sulla sicurezza di ore 4, e
di formazione specifica di ore 12, ai sensi del Decr.Legisl.n.81 /2008 e dell’ Accordo Stato-Regione
pubblicato nella G.U del 11/1/2012 e in vigore dal 26/01/2012 promosso dall’ITIP “Bucci” di
Faenza (RA); ' .

Si conviene quanto segue:

Art. 1.
La Officine STIVARI s.a.s., qui di seguito indicata/o anche come il “soggetto ospitante”, si
impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture soggetti in alternanza scuola lavoro su
proposta dell’ITIP L. Bucci”, di seguito indicata/o anche come la *istituzione scolastica™, -



Art. 2.
L. L’accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro. ‘
2. Al fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Legs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola
lavoro & equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.
3. Llattivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro é
congiuntamente progettata e veriticata da “un docente tutor interno, designato dall’istituzione
scolastica, e da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor
formativo esterno;
4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base
alla presente Convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte
integrante della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale
dell’indirizzo di studi.
5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa ¢ della certificazione delle competenze
acquisite & dell’istituzione scolastica. :
6. L’accoglimento dello/degli studente/i minorenni per 1 periodi di apprendimento in situazione
layorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e
successive modifiche.

Art. 3,

1. Tl docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti
coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale),

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il
tutor esterno, 1l corretto svolgimento; ' _

¢) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I’esperienza di alternanza scuola lavoro,
rapportandosi con il tutor esterno;

d) monitora le attivita ¢ affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le c'ompetenze progressivamente
sviluppate dallo studente;

f) promuove I'attivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di altemmanza, da

parte dello studente coinvolto; _

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei
docenti, Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggioma il Consiglio di
classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale rialli.ieamento della classe;
h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con

le quali sono state stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza, evidenziandone il
potenziale formativo ¢ le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.

2. 11 tutor formativo esterno svolge le'seguenti funzioni: , ;

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione
dell’esperienza di alternanza: '

b) favorisce I’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel
percorso; .l

¢) garantisce I'informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel

- rispetto delle procedure interne; '

d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre
figure professionali presenti nella struttura ospitante;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;



Ny,

f) fornisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello
studente e 'efficacia del processo formativo. '

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina
della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra
collaborare col tutor formativo esterno al fine dell'individuazione delle attivita richieste dal
progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarié alla tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;

¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allicvo, che
concorre alla valutazione ¢ alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di
classe; -

e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui
all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi
richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo
esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4.
1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro il/i beneficiariofi de] percorso ¢
tenuto/sono tenuti a: :
a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;
b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte
le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;
¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi ¢ prodotti, acquisiti durante  lo svolgimento dell’attivita
formativa in contesto lavorativo:
d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;
¢) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

. Art. 5. ,
1. L’istituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro contro
gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilitd civile’ presso compagnie
assicurative operanti nel settore. (Infortuni sul lavoro INAIL gestione per conto dello Stato D.P.R.
156/99; Responsabilita civile e [nfortuni N° Polizza 27395 Sicurezza Scuola 2017/18 stipulata il
01/09/2017 con la Compagnia Assicuratrice BENACQUISTA ASSICURAZIONI - LATINAL)
In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare
I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento
al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) e, contestudlmente, al soggetto
promotore. _ '
2. Al fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico
dei seguenti obblighi:

a) tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza,

b) informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza ¢ salute sui
luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D, Lgs.
81/2008;

¢) designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia
(es. RSPP);



Art. 6.
1. Il soggetto ospitante si impegna a:

a) garantire al beneliciario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura
ospitante, I'assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivita di alternanza,
nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

c) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del
percorso e il tutor della struttura ospitante per verificare 'andamento della formazione in
contesto lavorativo, per coordinare Uintero percorso formativo e per la stesura della
relazione finale;

d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;

e) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate
in materia (es. RSPP).

Art. 7.
1. La presente convenzione decoire dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento
dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato attivato presso il soggetto
ospitante nell’ambito delle ore massime previste dalla normativa sull’alternanza scuola lavoro che si
svolge nelle annualita compresse tra la classe terza e la classe quinta.. La durata massima si intende
compresa dalla data di sottoscrizione per un periodo di tre anni.
2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro o del piano formativo personalizzato.
3. I dati relativi ai soggetti coinvolti (Tutor Aziendale, Tutor scolastico, eventuale referente
aziendale e Alunni in alternanza) saranno indicati nei rispettivi patti formativi che nel periodo
considerato verranno di volta in volta attivati i quali faranno riferimento alla presente convenzione.

Faenza, 04 settembre 2017

[Firma per I’ Istituzione scolastica]
Legale rappresentante Gabriella Gardini

[Firma per il Soggetto Ospitante]
Legale rappresentante
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CONYENZIONE PER L'ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
TRAISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

tra

Istituto Tecnico Statale Econcmico e Tecnologico "A, ORIANI” con sade in FAENZA via MANZONI 6, cedice fiscale 81003830395 d'ora in poi
denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dal Sig. GRAMELLINI FABIO nato a FORLI il 06/11/1986, cedice fiscale
GRIMFBAG6S06D704C 5

e
OFFICINE STIVARI SAS ‘ con sede legale in RICLO TERME
via:  BOLOGHA 63 '
CediceFiscale/partita ivis 00180260390
d'ora in poi denaminato “sogaetto ospitanta”,
rappresentato dal sig:  STIVARI &INO nate a RTIOLO TERME
| TVRY, A2 R4 H209 O
i 18/10/1942 Codice Fiscale Rappresenlanie: 5 TVRY A2 R 4 2

Premessa che i

- ai sensi dell'art, 1 D. Lgs, 77/05, Vaiternanza costituisce una modalitd di realizzazione del corsi nal secondo ciclo dal sistema distruziona o
formazicne, per assicurare ai giovani I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavarg; = ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, X
art.l, commi 33-43, i percorsi di 2ltérnanza seusla lavaro, sono arganicamente inseriti nel prano triennale dell‘aiferta formativa dellisttuziona —
scolastica come parte integrante dai percarsi di istruzione; - I'alternanza scuola-lavero @ soggetta allapplicazione del D, Lgs. 9 aprite 2008, n .81 e
successive modifiche; si conviens quanto segue:

Art. L.

11 "soggetto ospitania”, siimpegna ad accogliere a titolo gratuilo presso le sue strutture studenti in alternanza scuola lavoro. Il numera di soggettj,
su preposta dellTsututo Tecnico Statale Economico Tecnologico “A, ORIANI™ {in scquito: “istituzione scolastica™), sard concordato tra le parti &
specificato nei percorsi formativi che integreranno, di volta in volta, la presente convenzione.

Art. 2. 1. Uaccoglimento dello/degli studente/i per i perindi di apprendiniento in ambiente lavorativo non costituisce rapporto di lavoro.

2. A fini e agli effelli delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, Io studenta in alternanza scuola lavera & equiparate al lavaratore, ex art. 2,
comma 1 lettera a) del decreto citato. . )

3. Uattivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro & congiuntamente progetiata e verificata da un docente tutor
interno, designato dall‘istituzione scelastica, e da un tutor formative defla struttura, indicato dal soggetto espitante, deneminato tuter formativo
asterno;

4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alia presente Convenzione & predisposto un
percarso formativo personalizzato, che fa parte integrante della presente Canvenzione, coerente con il profifo educativo, cutturale e professianale
dellindirizzo di studi. 3
5. La titclarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite @ dellistituzione scolastica.

6. L'accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di
“laveratore minore™ di cui alla L. 977/67 e successive modifiche. X

Art. 3. : -
L. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni;

a.elabora, insiame al tutor esterno, if percorso formativa personalizzato sottoscritto dalle parti coinvalle (scucla, struttura ospitante,
studentefsoggetti esercenti la potesta genitoriale); - :

b.assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno, il carretto svolgimento;

c.geslisce le relazioni con il contesta in cui si sviluppa lesperienza di alternanza scuola lavora, rapportandosi con il tutor esterng;

d.monitora Je attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergera dalle slasse; 2

e.wvatuta, comunica e valorizza gli obicttivi raggiunti e le competenze prograssivamente sviluppate dallo studente;

f.promuove l'attivita di valutazione sull'efficacia e la coerenza del percorso-di alternanza, da parte dello studente coinvolto;

g.informa gli organi scolastici preposti ed aggioma il Consigho di classe sullo svelgimento dei percarsi, anche at fini dell‘eventuale riallineamento
della classe; )

h.assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture can la quali sono state stipulate le convenzioni per le
attivitd di alternanza, evidenziandone il potenzials formativo e le eventuali difficolta incantrate nella collaborarione.

2. I} wter formativo esterno svolge le seguenti funzioni; :

a.coftabora con if tutor interno alla progattazione, organizzazione e valutazione dell'esparien?s di aiternanza;

b.favorisca nserimento dello studenta nel contesto aperativo, lo affianca e o assista nel parcorso;

c.garantisce linformazione/formazione daliofi studente/i sui rischi specifici aziendali, nal rispztta delle pracedure interne;

d.pianifica ed organizza le attivita in basa al progetto formative, coordinandos ancha con altre figure professionali presentt nelfa struttura ospitante;



) ceinvalge lo studente nel processo di valutazione dellesperianza;f) formiste all'stituzione sCofastica gi glaments concoedall por valutars e atuvita |
dello studente e I'efficacia del processo formalivo
3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:
predisposiziona de! percorse formative personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e :.ahnte nei luoghi di lavora, In particelare,
il docents tutor interne dovra collaborare col
a.tutor formativo ssterno al fine dellindividuazione dalle altivitd richieste dal progetto formativo e d
della stucente;
b.controllo della frequenza & dell'attuaziona del percorso formativa personaitzzato;
c.raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavarativo;

d.alaboraziona di un report sull'esperienza svolta @ sulle acquisizioni di ciascun alfievo, che concorre alla va!ma ziong & alla certificazione delin
compctenze da parta deal Consiglio di classe;
e.verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratora di cui ali'art, 20 D. Lgs. 81/2003. In particolare la viclazione
da parte dello students degli obblighi richiamati daltia norma citata e dal percorso formative saranno segnalati dal tutar formativo asterno al
docente tutor interno affinché quest’ultima possa attivare le azioni necessaria.

2 misure di prevenzione necessarie alla tutela

Art. 4,

1. Durante lo svalgimenta del percorse in alternanza scuala lavaro /i Lereficiariofi del percorso @ tanutofsono tenuti a:
a.svolgere le attivitd previste dal percorso formative parsonalizzato;

b.rispettare le norme in materia di igiens, sicurezza e salute sui lueghi di tavoro, ronche tutte le disposizioni, istruzioni, prascriz
interni, previsti a tale scopg;

c.mantenere la nacessaria riservatezza per quanto attiens ai dat, informaziont 0 conescanze in merito a processi preduttivi e prodotti, acquisiti
duranta lo svelgimento dell'attivita formativa in contasto laverativa;

d.seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzative o aitre evenienze;

e.rispettare gl obbiighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

o, regolamanti

Art.S .

1)Llistituzione scolastica assicura ilfi beneficiario/i del parcorsa in alternanza scuola lavero contro gli infortuni sul lavoroe presso
'IMNAIL, nonché per fa responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore,
In caso di incidente durante lo svolgimento del percarso il soggetio ospitante si im[qu1 a segnalare, entro 24 are, 'evento alla scucta che, a sua
volta, provvede alla comunicazicne aglh istituti assicurativi entro | termini previsti dalla normativa vigente.
2. Llistituzione scolastica s impegna a comuricare alla struttura ospitante eventuali assenze dello studente (intara giornata o parti della stessa).
Qualora lo studente non si presentasse negli orari stabilib alla struttura aspitante senza giustificato motivo, 'assenza, ancha temporanes, sard
comunicata dalla strutiura ospitante nelle forme concordate con fa scuola.
3. Al fini dell'applicazicne dell'articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto prometore si impegna a;
a) tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rappoerto alla salute e sicurezza degli studenti impegnat nelle attivita di
alternanza;
b} infermara/formare le studente in materia di norma relative a igiene, sicur2zza e salute sui luoghi di lavoro({anche sui cantien temporane: edifi per
glt studenti del corso tecnolegico CAT), con particolare riguardo agll cbhlighi dei to studente ex art. 20 D. Lgs. §1/2008;
¢) designare un tutor intamo che sia competente @ adeguatamente formata in materia di sicurezza e salute na luoghi di lavoro o che st awalga di
professionalitd adeguate in matena (es, RSPP-ASPP).

Art. 6.

1. I soggetto ospitante st impegna a:

a) garantire al beneficiario/ail beneficiari del percorso, per il tramite def tutor deila siruttura ospitante, Vassistenza e la formazicne necessarie al buan
esito dellattivita

di alternanza, nonché la dichiaraziona delle competenze acquisite net contesto di lavera;

b) rispettare le norme antinfartunistiche e di igiene sul lavora;

¢) consentire al tuter del soggettu promotore di contattare il beneficiariofi baneficiat del percorse e il tutor della struttura ospitanta par venficare
'andamento della formaziane in contesto lavorativo, per coordinare l'intero percorso formativo e per ‘ia stesura de[ia relazione finale;

d) informare il soggetto prometore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai benefician;

a) individuare il tutor estarna in un saggetto che sia competente e adequatamente formato in matena di sicurezza e saima nel luoght di lavoro o che
si avvalga di professionalita adeguate in matera (es. RSPR).

At 7.

1. La presente convenzione decorre dalla data 10/ 11 / 2017 e dura fing
all'espletamento dell'esperienza definita da ciascun percorso formativeo persanalizzato presso il soggetto aspitante,

2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvare {a prasehte convenzione in caso di violazione dagli
abblighi in matena di salute e sicurezza net luoghi di lavoro o del piana formativo personalizzato,

OFFICINE STIVARI SAS

[Istituto Tecnico Statale Ecanomico e Tecnolegico "A. ORIANI"}
Prof. Fabio Gramallini Firma rappresentante legale
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