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ALTERNANZA SCUOLA LAVORO ANNO SCOLASTICO 201772018

CONVENZIONE DEI PERCORSI IN ALTERNANZA SCUOLA-LAYORO
[CEQ ARTISTICO STATALE - "NERVI - SEVERINI -RAVENNA
rot. 0000101 del 10/01/2018 TRA
-09 (Uschia)
T iceo ATisiico Nervi-Severnu comn sede in Ravenna. via Tombesi dall’Ova n.14, codice fiscale 92082340391 d'ora in
poi denominato “isriznzione scolastica”, Tappresentata dalla Sig.ra Mariateresa Buglione nata a MARIGLIANO (NA)
I' 8 Maggio 1964 codice fiscale BGLMTR64E4SEISSR
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Premesso che

- ai sensi dell’art. 1 DLgs 77/03, I"alternanza costituisce una modalita di realizzazions dei corsi del secondo ciclo, sia
nel sistema dei licei. sia nel sistema dellisuuzione e della formazione professionale, per assicutare ai giovani.
['acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

X ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107. art.l, commi 33-43, i percoisi di altemanza scuola lavoro, sono
organicamente inseriti nel piano friennale dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica come parte integrante dei
percorsi di istruzione; . ‘

- I'alternanza scuola-lavoro & soggetta all'applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008.n 81 ¢ successive modifiche.

Si conviene quanto segue:

anna fietta.it Art. 1.
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“soggelto ospitante”, sl impeena ad accogliere a titolo grafuito presso le sue strutture n° ... soggetto in alternanza scuola-

lavoro su propasta del Liceo Artistico “Nervi-Severini” di seguito indicata/o anche come il “istituzione scol astica™.

Art. 2.

1. L‘accoglimento' dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non costituisce rapporto di
lavoro;

2. Al fini ¢ agli efferti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, al lavoratore & equiparato lo studente i alternanza
scuola lavoro ex art. 2 copuna 1 lettera a) decreto citato.

1 L'ativita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro e conglunfamente progetiata e
verificata da un docente tutor interno. designato dall”istituzione scolastica, ¢ da un tutor formativo della sfrutrura. indicato
dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo esterno; '

4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in altemanza inserito nella struttura ospitante in base alla presente
Convenzione viene predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante della presente Convenzione,
coerente con il profilo educativo, eulturale ¢ professionale dell’indirizzo di studs:



a) svalgere le artivita previste dal percorso formativo personalizzaro:

by rispettare le norme in materia di igiene e sicurezza ¢ salute sui fuoglhil di lavore, nonché miie le disposiziont. istmziond,
prescriziond, regolamenti interni. previst a tale scopo;

¢) mantencre la necessaiia riservalezza per quanto attiene ai dati. infonnazioni o conoscenze in merito a processi
produttivi e prodotii. acquisiti durante lo svolgimento dell*artivitd formativa in contesto lavorativo;

dy seguire le indicaziom dei tutor ¢ fare riferimento ad essi per qualsiast esigenza di tipo organizzanvo o alire evenienze.

&) rispettare gli obblighi di cui al D. Lgs. 8172008, art. 20.

Art. 5

1. L’istituzione scolastica assicwra il beneficiadon beneficiart del percorse in allemanza scuola  lavoro contro gl
infortuni sul lavoro presso 'INAIL. nonché per la responsabiliti civile presso compagnie assicurative operanti nel
settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso di alternanza il soggelio ospitante si unpegna a
segnalare 1'evento il giorno stesso in eni si & verificato all'Istituzione Scolastica vedi cire. nd4 del 21/1172016 .

2. Lristituzione scolastica si impegna a comusicare alla struttura ospitante eventaali assenze dello studenre (intera
giomata o patii della stessa). Qualora lo studente non si presentasse negli orari stabiliti alla stouttura ospitaute senza
giustificato motivo. "assenza, anche temporanea. sard comunicara dalla struttura ospitante nelle forme concordate
cou la scuola

3. Al fini dell’applicazione dell*articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetro promotore si impegna a:

o tener conto delle capacitd e delle condizioni della struttura ospitante. in rapporio alla salute & sicurezza dccl
studenti impegnati nelle antivita di alternanza; _

o mformare/formare lo studente in materia di norme relative a iglene, sicurezza e salute su Inoghi di lavoro. con
particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art, 20 D. Lgs. 81/2008:

» designare un tutor intemo che sia competente ¢ adeguatamente formato in muateria di sicurezza e salute nei Juoehi
di lavoro o che si avvalga di professionalird adeguate m materia (es. RSPP). )

Art. 6

1. 1l soggetto ospitante 81 impegna a:

a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite di un futor della struttura ospnante I"assistenza < la
formazione necessarie al buon esito dell’attivitd di alternanza, nonché la dichiarazione delle competenze acqumn in
contesto non formale:

b) rispettare le norme antinforunistiche e di igiene sul lavoro:

¢) consentire al tutor dell’istimzione scolastica di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e il tutor della
struttura ospitante per verificare I'andamento della formazione in contesto lavorativo, per ceordinare I'intero percorso
formativo ¢ per la stesura della relazione finale:

d) informare il I'istituzione scolastica di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari:

e) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente ¢ adeguatamente fornato 1o maleria di sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalitd adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 7

1. La presente couvenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento dell”esperienza d‘,Luum da
ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.

2. E’in ogni caso riconosciuta facolta al soggetio ospitante e al soggetto promotore di risolvere ta presenre convenzione
in caso di violazione degli obblight in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano formativo
personalizzaio.

Ravenna. 10/01/2018 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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