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ALTERNANZA SCUOLA LAVORO ANNO SCOLASTICG 201772018

CONVENZIONE DEI PERCORSIIN ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
PROT. N. 3307/04-09
TRA

[ Liceo Artistico Nervi-Severini con sede in Ravenna, via Tombesi dali'Ova n. 14, codice [iscale 92082540391 d'ora in
pui denominate "ismrnzione seolastica”, rappresentata dalla Sig.ra Mariateresa Buglione nata a MARIGLIANO (NA)

" § Maggio 1964 codice fiscale BGLMTRG4E43EIS5R Giampaolo Solitro
Vi3 Castel S ;:'Fowgrafo
B (TIMBRO DELLA DITTA) © - o e | anaaa=! Ravenna

Partita IVA 02567770397
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Premesso che

- ai sensi dell’art. 1 DLgs 77/05, Palternanza costituisee una modalitd di realizzazione dai corsi del secondo ciclo, sia
nel sistema dei licsi, sia nel sistema dellistruzione e della formazione professionale, per assicurare ai giovani,

~ l'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

% ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.l, commi 33-43, i percorsi di altemanza scuola lavore, sono
organicamente inseriti nel piano triennale deli’offerta formativa dell’istituzione scolastica come parte integrante del
percorsi di istruzione; - _ :

- Palternanza scuolu-lavoro & soggetta ali’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n 81 e successive modifiche.

Si conviene quanto segue:
Art. 1,

Lo Ditls St e e SlPan N, usipsiitnrsiiisis veeesaneeney Qui di Seguito indicata’o anche come il
“soggerto ospitante”, si impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture n® ..... soggetto in alternanza scuola-
lavoro su proposta del Liceo Artistico *Nervi-Severini” di seguito indicata/o anche come il “istituzione scolastica”.

Art, 2.

. Laccoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non costituisce rapporto di
lavoro; : 7

2. A fini ¢ agli effeui delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, al lavoratore & equiparato lo studente in alternanza
scuola lavoro ex art. 2 comma 1 lettera a) decreto citato.

3. L'altivitd di formazione ed orientamento ‘del percorso in aliernanza Scuola lavoro & congiuntamente progettata e
verificata da un docente tutor interno, designato dall'istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura, indicato
dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo esterno; '

4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in allernanza inserito nella struttura ospitante in base alla presents
Convenzione viene predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante della presente Convenzione,
coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell’indirizzo di studi;



. La titolaritd del percorso, della progetiazione formativa e della certificazions delle acquisizioni ¢ dell’istituzione
smi“mu“, '
6. L’zccozlimento dello/degli studentedi  minoreani per i pe eriodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa
acquisire agli stessi u qualifica di “lavoratore minere” di eui alla L, 977/67 e successive modifiche.

Art. 3,

1. 1l docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:
a) elabora, insieme al wtor esterno, il percorso formativo pui’“%'(]['ld]lﬂtﬂ aottuscnﬁo dalle parti coinvoltz (scuole, struttura
ospitante, studente/soggetti esterni esercent fa potestd genitoriale) '
b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza ¢ ne verifica, in collaboraziong con il tutor esterno, il coretto
svolgimentd; ;
¢) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa Pespericnza ¢ aliernanza, rappertandosi con il tutor esterno;
dy monitora le atlivitd e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse; :
e} valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunt ¢ le competenze progressivamente sviluppaie dallo studente;
f) promuove l'attivitd di valutazione sull’ efficacia ¢ la coerenza del percorso di alternanza, da parte deilo studente
coinvoeito; ;
g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenri, Comitato Tecnico
Seientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini
dell’eventuale riallineamento della classe;
h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione defla scheda di valutazione sulle strutture con le guali sono state stipulate
le convenzioni per le astivitd di alternanza, evidenziandone'il potenzia 11z formativo e le eventuall difficoltd incontrate neila
collaborazione,
2. 11 tutor formativo esterno svolge le seguenti funziopi:
a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell’esperienza di aliernanza;
b) favorisce I'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca ¢ lo assiste nel percorso;
¢) garantisce I'informazione/formazione dello/degli studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle
procedure inteme; ' :
d) pianifica ed organizza le aftivitd in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure
professionali presenti neila struttura ospitante;
¢) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;
f) fornisce allistituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e Pefficacia
del processo formativo. i O | :
3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:
a) predisposizions del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina delig sicurezza e sahute nei’
hwoghi di lavoro. In particolars, il docente tutor interno dowrd collaborare col witor formativo esterno al fine
dellindividuazione dells attivita richieste dal progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello
studente;
by controllo della frequenza e dell’attuazione del Piano formativo personalizzato;
¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e quelia in contesto lavorativo; ‘
d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla valutazione e
alla certificazione delle competenze da parte dei Consiglio di classe;
e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavorators di cui all’art. 20 D. Lgs. 81/2008.
In particolare la violazione da parte dello students degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo
saranno segnalati dal tutor formativo esterno al docente tutor interno affinché quest'ultimo possa attivare le azioni
necessarie,

Durante lo svolgimento del percorso in alternanza il beneficiario/i beneficiari del percorso & tenuto/sono tenuti a:



a) svolgere le attivit previste dal percnrs"ﬂ formativo personalizato;

b) nspum.u l2 norme in materia di igiene e sicurezza ¢ salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le disposizien, istruzioni,
prescriziond, regolamenti interni, previsti a ta lc SCOD0;

¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dat, informazioni o conoscenze in merilo a procsssi
produttivi e prodotd, acquisiti durante lo svolgimento dellattivita forma m':. i contesto lavorativo;

dy seguire le indicazioni dei tutor e fure riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo erganizzativo o altre evenicnze,

&) rispettare ghi obblighi di cui al D. Lgs. 8172008, art 20.

Art. S

1. L’istiruzione scolasiica assicura il benefic ario/i beneficiari del percorso in alternanza scuola  lavoro contro gl
in_iortum sul lavoro presso I'E\} ATL, nonché per la responsabilitd civile presso compagnie assicurative operant nel
setiora. In caso di incidente durantz lo svolgimento del percorso (i alternanza il soguetto ospitante si impegna a -
segnalare I'eventa il giomo stesso in cui 3i & verificato all'lstituzione Scolastica vedi cire. n.44 del 21/11/2016 .
Llistituzions scolastica si impegna a comunicare alla struttura ospitante eventuali assenze della studente (intera
_gicmata o parti della stessa). Qualora lo studente non si presentasse negli orari stahiliti alia struttura ospitante senza
glustificato motivo, I'assenza, anche temporanes, sard mnm:-.icam dalia struttura ospitante nelle forme concordate
con la scuoia ;
3. Ai fini deli’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggelto promotore si impegna a:
s tener conto delle capacitd e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza degli
stadenti impegnati nelle attivitd di alternanza;
o informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, con
particolare riguardo agli obblighi dello students ex art. 20 D. Lgs. §1/2008;
o designare un tior liermna che sia competente ¢ adeguatamente formato in materia di sicurezza 2 salute nei luoghi
" di lavoro o che si avvaloa di professionalitd adeguata in materia (es. RSPP).

Art. 6

1. Il sogaetto ospitante s impegna a:

a) garantire al beneficiario/al beneficiari del percorso, per il tramite di un wtor della struttura ospitante, 1’assistenza ¢ Ia
formazione necessarie al buon esito dell’attivitd di alternanza, nonché la dichiarazione delle competenze acquisite in
contesto non formale; ' '

b) rispettare ke norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro,

¢) consentire al tutor dell’istituzione scolastica di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e il tutor della
struttura ospitante per verificare Iandamento della formazione in conlesto lavorativo, per coordinare Vintero percorso
formativo @ per la stesura della relazione finale; ‘

dy informare il Iistituzions scolastica di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;
2) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente ¢ adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute
rei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalitd adeguate in materia (¢es. RSPP).

Art. 7

1. La presents convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all'espletamento dell’esperienza dzfinita da
ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.

2. E’ in ogni caso riconosciuta facoltd al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la presents convenzione
in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano formativo
personalizzato.
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T Liceo ArSUco NOVI-SEVEThY coi sede 10 E{“w.’;:.uj via Tormbesi dall'Ova o, 14. odm- fiseale 92082540391 dom
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d’ora in pot denoninato "soggetto ospitantz™, rappresentato da[ siz. . T T T R N
HNE S = [ TR SR W L E NS, C'F-

Premesso che

- ai seast dell’art. 1 DLgs 77/03, I"aliemaitza costituis¢e una medalita di realizzazione dei corsi del secondo ciclo, s1a
nel sistema dei licei. sia nel sistema dell'isiruzions ¢ della fonuazione professionale, per assicurars ai giovani,
Facquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro:

)( al sensi della fegge 13 hughio 2015 0.107. mrtl. commi 3343. | percorsi di aliemanza scuola lavoro, sono

organicamiente inserifi nel piano wiennale dell'offerta formativa dell'istinzione scolastica come parte integrante dei

percorsi di istruzione: :
- Palternanza sceola-lavoro & sogzetta all"applicazione del D. Les. 9 aprile 2008, n 81 & successive modifiche,

o

Si conviene qnanto segue:’

2 Art. 1.
La-Ditta ColdBAOL SQL-Tha .. s . qui di seguito indicata/o anche come il
“soggetio ospitante”, si impegna ad accoghere a titolo granuito presso le sue strutture n° ... soggetta in altemanza scuola-

Ty ado

lavero su "101;(:3{‘1 del Liceo Artistico "Nervi-Severini™ di sezuito indicata/o anche come i} “istitrzione seolastica™.

At 2.

1. L'accoglimento delio/degli smdente/i per i periodi di apprendimento i situazione lavorativa non costintisce rapporto di
lavoro:

2. Ai fini ¢ agli effeni ddik: dzsposuom di cui al D Lm_ 81/2008, al lavoratore & equiparate lo studente in alternanza
scuola lavoro ex at. 2 comma 1 letteraa) decreto cirato. '

3. Lraiivita di formazione ed orientamento del percorso in aiternanza scuola lavors & congiumtamenta progetiara ¢
verificata da um docente tutor intemo, designato dall” istitizione scolastica, ¢ da im tutor fummmo della smuttura, m;hcam
dal soggetto ospitante, dcnommatn tutor formativo ¢sterno;

4. Per clascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla presenta
Convenzione viene predisposto un percorso fomiative personalizzato, che fa parte mtcg: ante della presente Convenzione,
coerente con il profilo aducanvo culturale ¢ praﬁ:&uonaie dell'indirizzo di studi:




3. La rtolariia del peose, della Qrogstn; ariome (onuativa @ della cetificazione delle acq um?mm c delt"isiinzione

scolastica:

& i :u.wﬂmunm deflordagli studented minorennt per t perteds ch Ap}‘tw.r_zm..nlu in siteazione Lavorativa aon i
acquisire agli stessi la qualifica di “lavorarore minere™ di cui alla L. 977/67 ¢ successive modifiche.
Art.3.

I. Il docente mtor iniztno svolge Je segueni fimziond;
) elabora. insfeme al wlor 2sternod, il percorso formativo parsonalizzato sottoserimo dalle part coinvolts (scvola. sumoa
pspitante. studenieisogzatty esremi esercent Ja potesta genitoriale);
by, assiste ¢ guida lo studente net percorsi di alrer nanza € ne verifica, i collabarazione con il ngor esteo, il corretto
svGlgimenio: g :
¢) gestisca le relazion cou ¥ contesto in cui si sviluppa Ussperienza di allemanza _ capportandosi cou il turor estemo;
d) monitora le attivitd e affronta fe eventuali caticita che dovessero emerzere dalle stesse;
"¢} valuta, comunica e valorizza gli abiettivi raggivnti ¢ le coipetenze progressivanients svifuppate dalio studente:
£ promuove Tairivita di valmazione suli'zflicacia ¢ Ia coerenza del percorso di alternanza, da parte dello stndente
coinvolto: '
e} inforina gli organi scolastict preposti (Dirngente Scolastico, Dipartiment. Collegio de1 docenti, Cemitato Tecnico
Scientifico/Camitato. Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi. anche ai fini
dell’eventuale dallimezmento della classe: :
h} assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valwtazione sulle strutture cou le quali sono state stipulaie
l¢ convenzioni per le attiviti éi alternanza. evidenziandone il potenziale formativo ¢ le evenimali difficolta incontratz nella
collaborazione.
2. T rutor formativo estemo svolge le seguenti funzioni:
~ a) collabora con il tutor interno alla progetiaziane, organizzazione e valutazione deli'esperienza di altemanza:
b) faverisce 'inserimento dello studente nel contesto operative, lo affianca e lo assists nel percorso;
¢} garantisce I” inforwazions/formazione dello/degh studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetio deile
pracedure futeme; : : :
d) pianifica ed organizza le atlivitad in base al progetto formative, coordinandosi anche con alire figure
professionali presenti nella stiuttura ospifante; '
.e} coinvolze lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;
f) fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello students e I'efficacia
del processo formativo.
3. Ledue figure det titor condividono i seguenti compili:
a) predisposizione del percorso fonnativo personalizzato, anche con fguaido alla disciplina della sicurezza ¢ salute nei
luoght di lavero. In particolare. il docente tutor mtemo dovra collaborare col tutor formativo csterne al fine
dell'individuazione delle amvr.t': richieste dal progetio formarivo ¢ deile misure di prevenzione necessarie alla mtela dello
studenite:
by conrrolio della Er;qm.nza e dell’armuazione del Piano formativo szomhzzato'
<) mcccrdo tra le esperienze formative in avla e quella in contesto Tavorativo;
4y L]&lxmmonc di un report sull’esperienza svolta ¢ sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concone alla vahtt*x:num c
alla certificazione delle competenze da parte dei Consiglio di classe:
¢} verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun laveratore di cui all‘art. "0 D, Lgs. 8172008.
In particolare 1a violazione da parte dello studente depli obblighi richiamati dalla norma citaia e dal percorso formativo
saranno 4egnalati dal tutor formativo esterno al docente tutor interno afﬁnchc quest’ ultnnn possa aﬂwarc Ie azioni
necessarie.

Art. 4
Durante lo svolgimento del percorse in alternmiza il benzﬁ;iaridi beneficiari del percorso & temife/sono temiii a:




 svolaers Lo atrivila previzte dal pricorse Fornativa personaiizzaio:
by rispettaie ¢ orme it 4] £Zza ¢ aaliie sniue ahii di lavoro. nonche nuee fe disposiziond, 15t cuzion.

patedia di tgiene & sleus 15
prescriziont, regalunent iHes. previsti a tale scapac

Q) ImANCneET h' wecosiaria riservatezza per quanto alticpe i dofi, inform astoni O CONOSSURZe M TAENIO ® Processt
prodyitivt € predoti. dv..zﬂ'ﬂ'wﬂ(‘mz?!v“ To svolgimento dell’artiwtd fornative in contesio Tavorativo:

Jy sesuire le indicazioni det tator ¢ fare riferunenio ad esst per quakiast esigenza di npo organizzative o alire evanianze.
¢} rispettare gli obblighi di eui al D Lgs. 82005, a. 0. :

Att. 5 -

(. Loisimgione scofmstca gssicun i bensfciaded beneficiay del percorso n alternanza sounla  lavore coniro ol

informui sul lavore presso PINAIL, nosiché pat la responsability civile presso con pagnie ssicuralive opo.mh acl
settore. In caso di incidente durante lo svolghmente del percorso di alternanza il soggetto ospitants si Unpepna § -
sesalare I'evento il Ziomo stesso in e si @ verificato all Istimzione Seolastiea vedi cire. n.44 del 21 E’lf?ﬁhﬁ
3 Llistimizone seolastica stommpezad a somiicare alla stratiira ospifante eventitaly assenze delle siudenie (i
siornma o parti della siessa). Oualoca 1o smudenie noy si presanlisse neglhi prart stabiliri alla stniura s::si_su;mt-\, Senzd
givstificato mative. i ssenza. anche serupmm‘lm sarh commmicata dalla strutiura ospitante nelie forme concordate
con ba scwola 3
3. Aj fini dellapplicazione dell'articolo 18 del D, Las. R1/2008 il soggctio Promalors st Lnpegud a: :
o tener conto defle capacith e delic condizioni della stiwtura ospitante. i rapporto alla salnte ¢ sicmezza cgli
srudent impesmati nelle anivitd di altsmanza:
o informare/formars lo studente in materia di norme relative 8 jzicne. sicurezza e salute sui lnoghi di lavoro, con
particolars riguardo agl pbblighi dello studente cx art. 20 D. Lgs. 81/200%: '
o designare un lutor mtemo che sia mnpc{:m:, ¢ adeguataniente formato in nuateria di sicwrezza & sahute nei lwoglhi
i lavoro o chesiay xazml di professionalid adeguate m materia {es. RSPPL

At 6

1. I sogsetto ospitante si impegaa i
2) marantire al beneficiario/al beue sficiart del percopso. pes il ramits di un wior della smutuza ospitante. Uassistenza ¢ i
fonmazione necessarie al bnon esite dell’a tivita & altemanza, monché la dichiarazione delle competenze acquisite
contesto nou formale!

} rispettare le nopme anlumcmumf*:.h\. ¢ di ipiene sul lavoro:
& cousentire al tutor dell’ istituzione scolastica di contartars il beneficiariv/ - ‘beneficiari del percorso ¢ il tuter della
strurrara ospitante per verificars U andamanto delta formazione in comtests lavorativo. per coordinare l'intero percorso
fonsativo ¢ per la stesura della relazione finale. :
4y informare i I mzuwcne scolastica di qualsiasi incidente accada al beneficiario/al beneficiatiy
2} individuare i tutor eaterno in i soggatio cha sia competente ¢ adegnalaments formato in materia di sicurezza e salute
pei Woghi di lavoro o the si avvalga di profe sstonalita adegnare in materia (es. RSPP).

CArt. 7

t, La presente convenzione decorre dalla dara soro indicua ¢ durs fiuo all 2spietamenio dell esperiauza definia da
Ciascui Pereorso fornativo pmom}mﬁo presso il sodgetto ospitante.

2. B inogui ¢aso riconosciuta facolia al soggetie ospitants & al sogzetto propotore di risolvers 1 presente convenzione
in cago di violazione degli obblight in materia d; salute e sicurezza nei Iueahi di lavoro o del prano formative
persomh?l‘uo

Ramma_ 1840112018 TL DIRIGENTE SCOLASTICO
- Prof.ssa Martateresa BUGLIONE
F IR.\L\ LEGALE R/ PRESEN“I :XNI'E (_F irma autografa omessa ai sensi
I SRR | olo. Solitro dell"art.3 del D.Lgs n. 39/1998)
m_{BRG Fotografo s
e ‘a%tei 3, lemt 17 - 48121 Ravenna
gl, 0544 38263
Psmta IVA 02567770397
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