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ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE TECNICA IND. E PROF.LE " BUCCI" con sede in VIA NUOVA, 45, 48018 FAENZA (RA),
d'ora In poi denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dal Sig/ra. Gabriella Gardini nato a Forli il 23-08-1960 ,
con codice fiscale .

NUQVA DIESEL - con sede legale in VIA GRANARCLO 153/13 (48018, FAENZA - RA ), codice fiscale/Partita
VA 00408270385 d'ora in poi denominato “soggetto ospitante”, rappreseniato dai Sig. DEVIS BELTRAN! nato a FAENZA il
18-07-1577, codice fiscale SLTDVS77118D458K.

Premesso che

- ai sensi dell'art. 1 D. Lgs. 77/05, I'altemanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi nel secondo ciclo
del sistema d'istruzione e formazione, per assicurare ai giovani I'acquisizione di competanze spendibiii nel mercato
del lavoro;

Y' - ai sensi della legge 13 luglio 2015 n. 107, art.1, commi 33-43, | percorsi di altemanza scuola lavero, sono
organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell'istituzicne scolastica come parte integrante dei
percorsi di istruzione;

-I'sitemanza scuola-lavoro & soggetta all'applicazione del D, Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive modifiche;

Si conviene quanto segue:
Art. 1.

NUOVA DIESEL, qui di seguito indicata/o anche come il “soggetto ospitante”, siimpegna ad accogliere a titolo gratuito
presso le sue strutture soggetti in altemanza scuocla lavoro su proposta di ISTITUTO DISTRUZIONE SUPERIORE TECNICA
IND. E PRCF.LE " BUCCI ", di seguito indicata/o anche come il "istituzione scalastica”.

Art, 2.

1. L'accoglimento dello/degii studente/i peri periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce
rapporto di lavoro.

2. Ai fini e agli effetti delle disposizionidi cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in aiternanza scuola lavoro & equiparato
al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

3. L'attivita di formazione ed orientamento del percorsa in alternanza scuola lavore & congiuntamente progettata e
verificata da un docente tutor interno, designato dallistituzione scolastica, e da un tutor formativa della struttura,
indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo estemno;

4, Per ciascun allievo heneficiardio del percorse in altemanza inserito nalla struttura ospitante in base alla presents
Convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzzato, che fa parte integrante deila presente
Convenziong, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell'indirizzo di studi.

5. La titolaritd del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite &
dell'istituzione scclastica.

6. L'accoglimento dello/degﬁi studentefi minarenni peri periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa
acquisire agli stessi la qualifica di "lavoratare minore” di cui alla L. 977/67 & successive medifiche.

Art. 3.
1. !l decente tutor interno svolge le sequenti funzioni: )
a) elabora, insieme al tutor estemno, il percorso formative personalizzato sottoscritto dalle parti coinvolia
{scuala, struttura ospitante, studante/soggetti esercenti la ootesta genitoriale);
b) assiste e guida lo studente nei percorsi di altemanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno, i
corretto svalgimento;
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Art.5

. 1. Listituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro contro gli infortuni sul
lavoro presso I'INAIL, nanché per la responsanbilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso
di incidente durante lo svolgimento del percarso il soggetto ospitante si impeagna a segnalare 'evento, entro | tempi
previsti daila normativa vigente, agli istituti assicurativi {facenda riferimento al numero della polizza sotfoscritta dal
soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto promatore.

Atale proposito si comunica che Vlstituzione scolastica ha stipulato con la ditta Benacquista Assicurazioni una
poiizza per Responsabilita civile N. 27395 e che il telefono per comunicazioni @ 077362981

2. Ai fini dell'applicazione deil’articelo 18 del D. Lgs. 81/2008 il scqgetio promotore si fa carico dei sequenti obblighl:

s tener conto delle capacita & delle condizioni della struttura aspitante, in rapporto alla salute e

sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di altarnanza;

- infarmare/formare lo studente in materia di narme relative a igiene, sicurezza e salute suiluoghi di lavaro,
con particalare riguardo agli obblighi dello studente exart. 20 D. Lgs. 81/2008;

» designare un tutor intemo che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute
rei luoghi di lavero o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (25. RSPP);

Art. 8

1.l soggetto aspitante si impegna a:

a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura

ospitante, I'assistenza e 1a farmazione necessarie al buon esito dell'attivita di alternanza, nonche la
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavero;

n) rispettare fe norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

¢) consentire al tutor del soggetto promotore di cantattare il beneficiariofi beneficiari del percorso e il tutor
della struttura ospitante per verificare I'andamento della formazione in contesta lavorativo, per coordinare
I'intero percorsa formativo a per la stesura della relazione finale;

d) informare il soggetto promotare e la compagnia Assicurativa indicata nell’art 5, di qualsiasi incidente
accada al beneficiario/ai beneficiari; .

) individuare il tutor estema in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 7

1. La presente convenzione decorre dalla data di protocollo e dura fino all’espletamento delle esperienze definite
da ciascun percorso formativo personalizzato presso il saggetto ospitante.

2. Ein ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore dirisolvere la presenta
convenzione in caso di viclazione degli obblighi in materia di salute 2 sicurezza nei luoghi di lavaro o del piano
formativo personalizzato.

Soggetto Promotore Soggetto Ospitanta

1.T.LP. "L, Bucci" Faenza
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L DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
Gabriella Gardini
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Protocollo e data (vedi segnatura)

CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE



