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CONVENZICNE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE
TRA

ITES G. Ginanni con sede in Ravenna via Carducci n.11, codice fiscale RATDO3000R, d’ora in
poi denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dalla Dott.ssa Giuseppina Tinti nata a Forli il
25/09/1963, codice fiscale TNTGPP63P65D704E;

E

Parco Naturale di Cervia —societd consortile a responsabilitd limitata- con sede legale in 48015
Cervia, via Jelena Gora 6/D, codice fiscale/Partita IVA 02464470398 d’ora in poi denominato
“soggetto ospitante”, rappresentato dalla Sigra Chiara Tiozzi natoa Ravenna il 26/03/1973, codice
fiscale TZZCHR73C66H199Z

Premesso che

- ai sens1 dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, ’alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi
nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani I’acquisizione di
competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola
lavoro, sono organicamente inseriti pel piano tnennale dell’offerta formativa dell'istituzione
scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;

- ’alternanza scuola-lavoro ¢ soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive

modifiche;
Si conviene guanto segue:

Art. 1.
Parco Naturale di Cervia qui di seguito indicata/o anche come il “soggetto ospitante”, si impegna
ad accogliere a tifolo gratuito presso le sue strutture n°2 soggetti in alternanza scuola lavoro su
proposta di ITES G. Ginanni, di seguito indicata/o anche come il “istituzione scolastica”.

Art. 2,
1. L’accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non

costituisce rapporte di Javoro.
2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola

lavoro & equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma [ lettera a) del decreto citato.



3. L'attivitd di formazione ed orientamento del percorso in altemanza scuola lavoro &
congiuntamente progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione
scolastica, e da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetio ospitante, denominato tutor
formativo esterno; ’

4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base
alla presente Convenzione € predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte
integrante della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale
dell’indirizzo di studi.

5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze
acquisite & dell’istituzione scolastica,

6. L'accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione
lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 ¢

successive modifiche.

Art. 3,
1. 1l docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti
coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

b) assiste e guida lo studente ne1 percorsi di altemanza e ne verifica, m collaborazione con il
tutor esterno, il corretto svolgimento;

c) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I’esperienza di alternanza scuola
lavoro, rapportandosi con il tutor esterno;

d) monitora le attivita ¢ affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente
sviluppate dallo studente;

f) promuove ['attivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorse di alternanza, da
parte dello studente coinvolto;

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegic dei
docenti, Comitato Tecnico Scientifico/Cornitato Scientifico) ed aggioma il Consiglio di
classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della
classe;

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con
le quali sono state stipulate le convenzioni per le attivitd di alternanza, evidenziandone il
potenziale formative e le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.

2. Il tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, orgamzzazione e valutazione

dell’esperienza di alternanza;

b) favorisce I'inserimento dello studente nel contesto operativo, Io affianca e lo assiste nel
percorso;

¢) garantisce I’informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel

rispetto delle procedure interne;
d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre

figure professionali presenti nella struttura ospitante;



e) coinvalge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;
f) fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivitd dello

studente e I'efficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei1 tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col
tutor formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivitd richieste dal progetto formativo e
delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello students;

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;

¢) raccordo tra le esperienze formative in aula ¢ quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che
concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe:

e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui
all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi
richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno
al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4
1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro 1/i beneficiario/i del percorso &
tenuto/sono tenuti a:
a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;
b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;
¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in
contesto lavorativo;
d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;
e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5
L. L’istituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in alternanza scuala lavoro contro
gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabiliti civile presso compagnie
assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto
ospitante si impegna a segnalare ’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti
assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) e,
contestualmente, al soggetto promotore.
2. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico
dei seguenti obblighi:
* tener conto delle capacitid e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivitd di alternanza;
* informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;



* designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalitd adeguate in materia (es. RSPP);

Art. 6
1. I soggetto ospitante si impegna a:
a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura
ospitante, |’assistenza € la formazione necessarie al buon esito dell’attivita di alternanza, nonché la
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b) rispettare le norme antinforturustiche e di igiene sul lavoro;
c) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e

il tutor della struttura ospitante per verificare 1’andamento della formazione in contesto lavorativo,
per coordinare I'intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;

d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;

e) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia
di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es.

RSPP),

Art. 7
1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento
dell’espericnza defimita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.
2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei [uoghi
di lavore o del piano formativo personalizzato.

Luogo e Data
Ravenna, 14/03/2018
ITES G. Ginanni Parco Naturale di Cervia-soc. consortile a
responsabilita limitata
Rappresentante legale
1l Dirigentn:a Scoléstico_ . Sigya Chira Tozzi ARCONANURALE = A
Dott.ssa Giuseppina Tinti deﬁ:’u.‘* "
pRAD2 454470208

ABOI5C s n, -,
PIVAD2484470398
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ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE
“LEONARDO DA VINCI"
Istituto Tecnico Economico “G. Agnelli’
Liceo Scientifico ¢ delle Scienze Umane "E, Ferrarl” ‘

Sede Amm.va — Segreteria Viale dei Mille n® 158 — 47042 Cesenatico (FC)
Cod. Fisc.: 90028640408 - Distretto Scolastico n® 44 - FOIS00400D
e-mail. f0js00400d@istruzione it - www.isiscesenatico.com
tel, 0647-675277

Prot. N. 2368/05-08 dell'11/04/2018
CONVENZIONE per la progettazione e la realizzazione di attivita di alternanza scuola lavoro
TRA
ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE “LEONARDO DA VINGI" {soggetto promotore)
con sede in viale dei Mille, 158 - 47042 ~ Cesenatico (FC) - Codice fiscale 90028640408 d'ora in poi

denominato “Istltuzione scolastica”, rappresentalo dal Dirigente Scolastico Prof. Giovanni Marna
Ghidetti, nato 2 FORLI" it 18/11/1968 - codice fiscale GHDGNN58S18D704U

E
Il soggetto ospitante CONSORZIO PARCO NATURALE DI CERVIA SOC.CONS.AR.L. con
sede a 48015 CERVIA (RA)
in VIA JELENIA GORA 6/D Codice fiscale/partita IVA02464470398
rappresentato da: TIOZZ] CHIARA
PREMESSO CHE

- @i sensidel’art. 1d. Lgs, 77/05, I'alternanza costituisce una modalita di realizzazione del corsi nel
secando ciclo del sistema di istruzione e formazione, per assicurare al glovani I'acquisizione di
~ competenze spendiblli nal mercato del lavoro;

K— al sens: defla legge 13 luglio 2015 n. 107, art. 1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scucla
lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell'offeria formativa dell'istituzione
sc¢olastica come parte integrante de percorsi di istruzione,

- laltemanza scuola lavoro & soggetta al’applicazione del D, Lgs. 9 aprile 2008, n81 & successive

modificha:
S| CONVIENE QUANTO SEGUE

Art.1
Il soggetto ospitante CONSORZIO PARCO NATURALE DI CERVIA SOC.CONS A R.L., qui di
seguilo indicata anche come il ‘soggstto ospitante”, si impegna ad accogliere a titole gratuito
presso le sue strutture n. 1 soggetto in altarnanza scuola lavoro su proposta delllstituto Statale di
Istruzione Superiore "Leonardo da Vinci®, di seguito Indicato anche come “Istituzione scolastica”.

Art.2

1. L'accoglimento dello studente per | periodi di apprendimente in ambiente lavorative non
costituisce rapporto di lavoro:

2. Aifini e agli effetti delle disposiziont di cul al D, Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza sguola
lavoro & equiparato al lavoratore, ex art, 2, comma 1 lettera a) del decrelo citato:

3. L'attiyité‘ di formazions ed orientamento del percorso in aiternanza scucla lavoro &
congiuntamente progettata e verificata da un docente futor interno, designato dall'lstituzione
scolastica, e da un tutor formativo delia strutiura, indicato dal soggetto ospitante, denominato
tutor formative esterno;

4. Per clascun allievo beneficiario del percorse in alternanza inserite rella strutiura ospitante in
base alla presente Convenziona é predisposto un percorzo formativo personalizzato, che fa
parie integrante della presents Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e

3 Em‘f:slsio;?:? ?ell'lndlrlzzc; di[studl:

. Latitolar el percorso, della progettazions f iV, i
: dell‘istituzlcnePScoJastlca: progettaziona formativa e delia cerfificazione delle competenze
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gl studente/i minorenni per | periedi di apprendimento In situazione.

8. L'accoglimanto dello/de :
g “lavoratore minora® di cui alla L, §77/67 e

lavorativa non fa acquisire agli stessi Ia qualifica di
suctcessive modifiche.
Art. 3
1.l docente tuter interno svolge le seguenti funzioni:
a) Elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sot!oscritto dalle
parti colnvolle (scuola, siruttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta

genitoriale); _ ‘ . .
b) Assiste e guida lo studente nei percorsi dl alternanza e ne verifica, in collaborazione con il

tutor esterno, it corretto svolgimento; )
c) Gastisce le relazionl con (I contesto in cui si sviluppa l'esperienza di alternanza scuola

lavoro, rapportandosi con I tuto esterno;

d) Monitora le attivita e affronta e eventuall criticita che dovessero emergere dalle stesse:;

e) Valula, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e (e competenze progressivamante
sviluppate dallo studente;

f) Promuove l'attivita dl valutazione sull'efficacia e la coerenza del percorso di alternanza,
da parte dello studente colnvolto;

@) Informa gli organl scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei
docenti. Comitate Tecnico Scientifico/Comitata Scientifico) ed agglorna il conslglio di
classe sullo svolgimento dei percorsl, anche ai fini delleventuale riallineamento della
classe;

h) Assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda dl valutazione sulle strutture
con le gquali sono state stipulate le convenzioni per le aftivity di alternanza,
evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficoltd incontrate nella

cellaborazione,
2. Il'tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni,

a) Collabora con il tuter interno  alla progeftazione, organizzazione e valutazione
dell'esperienza di alternanza;

b) Faverisce linserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel
percorso;

¢) Garantisce f':’nfcmazfonelformazicne dello/degli studente/i sui rischl specifici aziendali,
nel rispetto delle procedure interne;

d) Pianifica ed organizza Je attivita in base al progetio formative, coordinandosi anche con
altre figure professionali present nella struttura ospitante:

e) Coinvolge lo studenta nel processo df valutazione deil'esperienza:

f) Fornisce alllstituzione scolastica gli etementi concordati per valutare le attivita dello
studente e l'efficacia del processo formativo,

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compitl: _

a) Predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche econ riguardo alla disciplinag
della slcurezza e salute nej luoghi di lavaro. In paiticolare, it decente tutor interno dovra
collaborare cof tutor formative esterno al fine dellindividuazione delle attivita richieste dal
progefto formativo e delle misure di prevenzione nacessarie alla tutela dellg siudente;

b) Controllo della fraquenza e dell'attuazione del percorso formativo personalizzato:

¢) Raccordo fra je esperienza formative in aula e queila in contesto lavorativo;

d) Elsborazione di un repart sull'esperienza svoits e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che
c;ancarre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte de] consiglio o
classe;

e) Verifica del rispetto da parte dallp studente degli obblighi propri di clascun lavoratore dj
cul all'art, 20 D, Lgs. 81/2008. In particolare la viclazione .da parte dello studente degli
obblighi richiamati dalla norma citata e dal percarsa formafivo saranne segnalai dal tutor
formatiuo_ esterno al docente tutor interno affinché quest'ultimo possa attivare le azion
necessarie. e - . £

Art. 4
1. Durante lo svolgimento del percorso In alternanza scuola lavoro i beneficiariofi del percorso

¢ tenuto/sono tenuty g '

a) Svolgere le attivits previste dal percorso formativo personalizzato;

b) Ri !tafe le nomme in materia di iglene, sicurezza e salute sui luaghi di lavaro, nonche
tutle le disposizioni, lstruzfonl,‘ prescrizioni, regolament) intarni previsti a tale scopo;

¢) Mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene aj dati, informazioni o
conascenze in merito a processi produttivi & prodotti, acquisitl durante Jo svolgimento
dell'attivita formativa in contesto lavorative:
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d) Seguire lg indicazioni dei tutor e fare riferimenfo ad essi per qualslasi esigenza di tipo
arganizzativo o altre evenienze;
e) Rispettare gli obblighl di cui al D. Lgs. 81/2008, art. 20.
Ant. 5
1. LIstituzione scolastica assicura il beneficiario del percorso in alternanza scuota lavoro contro
gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la sua responsabilitd civile presso compagnie
assicurative operanti nel settors. In caso di incidente durante lo svolglmgn_to del percorso il
soggetto ospitante si impegna a segnalare l'evento, entro i tempi previsti dalla normativa
vigente agli istituti assicurativi (polizza RCT/Inforluni/Assistenza/Tutela Legala sottoscritta con
Fimpresa AIG EUROPE LIMITED n. 730010/27543 e, contestuaimente al soggetto promotore.
2. Aifini dell'applicazione dell'articolo 18 de! D.lgs. 81/2008 il soggetto promotore sl fa carico dei
seguenti obblighi:
« Tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapperto alla
salute e sicurezza degli studenti, in rapporio alla salute e sicurezza degli studenti
Impegnal nelle attivita di alternanza
+ Informare/formara lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute
sui luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi deflo studente ex art.20 D.
Lgs 81/2008.
« Deslgnare un tuter interno che sia competente ed adeguatamente formato in materia
di sicurszza e salute nei luoghi di lavoro o che si ayvalga di professionalita adeguate
in materia (es, RSPP).
Art. 8
1. Il soggetto ospitante si impegna a;
a) gerantire al beneflciario del percorso, per il tramile del tutor della struttura ospitante,
lassistenza e la formazione necessarie al buon esito dell'attivita di alternanza, nonché Ia
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavero; per verificare 'andamento
della formazione In contesto lavorative
b) rispettarz le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro
¢) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare Il beneficlario del percorso e il
tutor della struttura ospitante per verificare landamento della formazione in contesto
lavorative, per coordinare intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;
d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario;
g) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato
In materla di sicurezza e salute nel luoghi di lavoro o che si avvalga di professionality
adeguate in materia (es. RSPP).
Art, 7
1. La presente convenzione decorre dalla data softo indicata e dura fina all'esplatamento
dell;esperienza definita da clascun percorso formative personalizzato presse il soggetto
ospitante.

2, E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitane ¢ al soggetio promotore di risoivers |a
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e di sicurezza nel
luoghi di lavoro e del plano formativo bersonalizzato.
Soggetto promotore Soggetto ospitante
ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE Legale Rapprasentante

TIOZZI CHIARA




