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Cognome & Nome dello studente:

Tutor Scolasticor

Tutor aziendale:

periodo di attivita dal 04/12/2017 al 22/12/2017 par un lotale di v, 112

Convenzione per attivita di Alternanza Scuola Lavoro
Tra

Listituto d'Istruzione Superiore Polo Tecnico Professionale di Lugo con sede legale in via Lumagni n, 25 - 48022
tuge (RA] CF 51001030393 che agisce per l'organizzazione dell'attivita di “Alternanza Scuala Lavare” degli
studenti della sezione IPSIA "E. Manfredi” rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Milla Lacchini nata a
ftavanna 16/06/1954 d'ora in poi denominato “stituziane Scolastica”

L E

La struttura “Rizzi Fabrizio” con sade legale in Piazza Bologna 3 - 48024 Massa Lombarda (RA ) d'ora in poi
denominato “soggetto ospitante”, rappresentato da: Rlzzl Fabrizio nata/o a Selvazzano Dentra [RA ) il
04/12/1962

.

Premesso che

L. ai sensi deflart, 1 D, Lgs. 15 aprile 2005 n.77, ['aiternanza costitulsce una modalitad di realizzazione dei corsi
nel secondo ciclo del sistema di istruzione e farmazione, per assicurare ai glovani I‘acquisizione di competenze
spendibili nel mercato del lavoro;

}( 2. al sensi della legge 13 luglio 2015 n. 107, art.1, commi 3343, { percorsi di alternanza scuala lavero, song
organicamente inseciti pel pianc triennale dellofferta formativa dell'istituzions scolastica come parte
Integrante dei percorsi di istruzione;

3. I'alternanza scuola-lavaro & soggetta all’applicaziona def D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 2 successive modifiche

51 conviene quanto segue!
Art. 1
1. 1l soggatto ospitante si impegna ad accogliere presso 1a propria sede di Piazza Bologna 3 - Massa Lombarda
(RA) duranta I'anna scolastico 2017-18, esattamente dal 04/12/2017 al 22/12/2017, per un totale di 112 ore,
lo studente CAPPELLARI GIACOMO, in “Alternanza Scuola Lavoro” su propasta del Dirigente Scolastico Prof.ssa
Milla Laechini ‘

Art. 2

1. L'accoglimento dallo studente par i nerfodi di apprendimento in ambiente lavorativa non costituisce rapporto
di lavoro.

2. Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cui all D, Lgs. 81/2008, lo studenle in alternanza scuola lavora &
equiparato al lavoratore, ax art. 2, comma 1 lettera aj dei citato decrato.

3. L'attvita di formazione ed orfentamento del percarso di alternanza scuola-lavero & congluntamente
progettata e verificata dal docente tutor interno dal Praf. Conti Claudio, designato dall'istituzione scolastica, 8
dal tutor formativo asterno Sig./Sig.ra Rizzi Fabrizio, indicato dal soggetto ospitante,

4. Per lo studente beneficiario dal percorso in alternanza inserito neila struttura ospitante in base alla presente
Cunvenzione & predisposto un percorse formativo personalizzato, che fa parte della presents convenziane,
coarante can il profila educativo, culturale 2 professionale deli'indirizzo di studi.

5. La titolarita del parcorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite 2
delfa istituzione scolastica, .

6. L'accoglimento dello studente minorenne per 1 periodi dl apprendimento n situazione lavorativa non fa
acquisire allo stesso la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche.
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Art. 3

1. 1l docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a.

clabora, insleme al tutor 2sterno, il percorso formativo personalizzato sattoscritta dalla partl coinvalte
{scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercanti la potesta genitoriala);

. assiste & guida fo studente nei percorsi di alternanza e ne varifica, in colishorazione con it tutor asterne, if

corratto svolgimento;
Zestisca e refazioni con Il contesto in cul sl svifuppa Pesperienza di aiternanza seunia lavoro, rapportandosi
con it tutor sstern;

- maonitora le attivitd e affronta le sventuall criticita che dovessero emergerea dalle stesse;
. walura, comunica @ valorizza gii obiettivi raggiuntl & le competenze progressivamante sviluppate dallg

studente;
promuove l'attivita di valutazione sulfafficacia & 1a coerenza dal percorse di alternanza, da parte della

studente coinvalto,;

. infarma gl organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti, Comitata

Tecnlca Scientifico/Comitata Scientifico) ad aggiora Il Cansiglio di ¢lasse sullo svalgimenta dei parcarsi,
anche ai fini del'eventuale dallineameanto delia classe:

. assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quall sono

state stipulate le convenzioni per le attivith di alternanza, evidenziandone il potenziale formativo e le
eventuali difficalta incontrate nella collabarazione,

4. "Il tutor formativa ssterno svolga le seguenti funzioni:

4.
b.
o

(&3

5 le
a.

O o

caliabora con il tutor interno alia progettazione, organizzaziona e valutazio‘ne'deéf'esperienza di atternanza;
favarisce linserimenta dello studente nel contesto operativa, [o affianca ¢ lo assista nel percorso;
garantisce l'informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle
procedura interne; 2

. planifica ed organizza le attivith in hase af progatta farmativo, coordinandasi anche con alire figura

professionali presenti nelfa strutturs ospitante;

. colnvolge lo studente nel processo divalutazione deli'esperienza;

fornisce all'istituzione scolastica gif elementi concordat] per valutare fe attivita dello studente e Iafficacia
del pracesso farmativo.

due figure dei tutor condividono | seguenti compiti:

predisposizione del percorso formative personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza a
salute nel lucghi di lavoro. In particolare, Il docente tutor Interng dovra collaborare col tutor formativa
estarna al fine dellindividuazione delle attivitd rlchieste dal progetts farmative & delle misure di
prevenziona necessarie alla tutela dello studente;

. centrollo della frequenza e dell'attuazione del percorse formativo parsonalizzato;
. raccordo tra le esperienze formative in avla & quella in contesto lavarativo;

elahorazione di un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concarrs alla
valutazione ¢ alla certificazione delle competenze da parts del Consiglio di classe;

- verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propei di clascun favaratore di cui all'art, 20 b,

Lgs. 8172008, in particolare |a vinlazione da parte della studenta degli obblighi richiamati dalla narma citata
2 dal percorso formativo saranna segnalati dal tutor formativo esterng al docente tutor interno affinché
quest'uitimo possa attivare le azioni necessarie, ‘

Art. 4

1. Duranta lo svalgimento del percorso in alternanza scuala lavero lo studente beneficiario dal parcarso & tenuto

Cowow

L

. svolgere le attivitd praviste dal percorso formativo e parsonalizzato;
. rispettare le norme in materia di igiene, sicurazza a salute suj luoghi di lavoro, nonché turte la dispasizioni,

istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni previsti a tale scopo;
mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, infarmazioni o conoscanze in merito a
processi produttivi e pradotti acqulsiti durante lo svolgimento delf attivita formativa in contesta lavorative;
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d. seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre

avenlenze;

e, rispettare gli obblighi di cui al D, Lys. 81/2008. art, 20.

Art. 5

- Ulstltuzione scolastica assicura lo students beneficiario del percorsa di alternanza scuola lavero contro gli

infortuni sul favoro prasso FINAIL nella speciale forma “Gestione per conto dello Stato” nonché per la
fesponsabifita Civile prasso la compagnia assicurativa “Ambiente seuaia” polizza n® 2014/00215/00.
L'assicurazione comprende la A.C. derivante agli assicurati per danni verificatisi durantae I'espletamento
fuil'Alternanza Scuela Lavore, non comorende danni cagionati a macchinari, attrezzature a/o strumenti di
‘avaro In uso/consegna alla studente. In caso di incidente durante o svalgimento dal percorso Il soggetto
aspitante sl impegna a segnalare tempaestivamente, ¢ comungue non oltre 24 ore, ["avento ail'istituzione
scolastica che entre | termini previsti daifa normativa vigente provvadera 3 sua velta alla comunicazione

dell'evento agii Istituti assicurativi,

. Listituzione scolastica si impegna a comunicare aila struttura ospitante sventuali assenze dello studsnte

{intera giornata o parti della stessa). Qualora lo studente, non sl presentasse negl orari stabifit alla struttura
ospitante senza giustificato motivo, 'assenzs, anche temporanes, sard comunicata tempestivaments, anche
telefonicamente, al tutor scolastico per le varifiche od | controlli del casa,

- Abfinl deil'applicazione defl’art, 18 del D. Lgs. 831/2008 Fistituziane scolastica sl impegna a:

3. tanere conto delle capacita e delie condizioni deila struttura ospitante, In rapporta alia saiute e sicurezza
« degli studenti impegnati nelle attivits di altternanza:
b informare e formare lo studente in mataria di perme relative 2 igiene, sicurezza e safute sul fuoghi di lavaro,
con particelare riguarde agli obblighi dello studenra ex art, 20D, Lgs. 81/2008
. Designare un tutor Interno che sia competente adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute
nel fuoghi di lavoro o che si avvalga di profassionaiita adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 6

- H soggetto ospitante si impegna a:

a, garantisce allo studente beneflclario dat porcorso, per |t tramite del tutor deila struttura ospltante,
Vassistenza e la formazione necessarie al busn esito dell'attivit di alternanza, nonché {a dichiarazione delle
tompetenze acquisite nel contesto di lavero;

b. rispettare le norme sntinfortunistiche 2 di igiene sul favoro;

€. Consentire al tutor dell'istituzione scolastica di contattare fo students beneficiario del percorso e il tutor
delfa struttura ospitante, per verificare andamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare
Fintero percorso formativo e per |3 stesura delia relazione finalg;

d. infarmare il soggetta promeotore di qualsiasi incidents acradas allo students beneficiario;

2. individuara Jl tutor esterno In un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di
sicurezza e salute nel luoghi 41 favore o che sl awalga di professionalitd adeguate In materia {as, RSPP},

Art, 7

- La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all'wspletamento dell'esperienza definita

da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggerto ospitanta,

. E in ogni casa rlconosciuta facoita al soggetto ospitante e all'lstituzione Scolastica di risolvera la presente

convenzione in caso df viclazione degli obbiighi in materia di salute # sicurezza nei lunghi di tavoro o del piana
formativo personalizzato,

Per I} Soggetto Osplitanta
It Rappresentante Legale

~Rizzi Fabrizigy
\:‘S AT

Convenzione ASL_ZX_¥¥Y_17-18.docx 3



