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CONVYENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE
TRA A
PANITO D‘!STRUZIONE SUPERIORE TECNICA IND. E PROF.LE " BUCCI* con sede in VIANUOVA, 45, 48018 FAENZA (RA),
r in poi denominato “istituzione scolastice”, rappresentato dal Sig/ra. Gabriella Gardini” nato/a a Forll il 23-08-1960
¢t cadice flscale 81001760396 :
E

|4 CAR AUTO - consede legale in(, - ), codize fiscale/Partila VA 00871090395 d'ora in poi denominalo "soggetlto
nspitante”, rappresentato dal Sig. DANIELE BGSI nato a FAENZA il 14-02-1981, codice fiscale BSODNL8181404582.

Premesso che

s dell'ark 1 D. Lgs. 77/05, Ialtemanza costituisce una modalita di realizzazlone dei corsi nel secondo cizlo del

sl i distiuzione e formazione, per assicurare al giovani 'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del

[ER{AHSN .

/. ajsensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art 1, commi 33-43, i percorsi di alternariza scuola lavoro, sono organicamente
it nel piano lriennale dell’offerta formativa delfistituzione scolastica come parte Integrante dei percorsi di

Pliione; '

_J'sltermanza scuola-lavoro & soggetta all'applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive modifiche;

_che lo studente, ha frequentato un cerso di formazione base generale sulla sicurezza di ore 4 e almeno 8 di formazione
specifica, ai sensi del Decr.Legishn.81 /2008 ¢ dell’Accordo Stato-Regione pubblicato nella G.U del 11/1/2012 e in vigore
daf 26/017/2012 promosso dallTIP “Bucci” di-taenza; g

i conviene quanto segue:

e, 1. T s on ; .

| A CAR AUTO. qui di seguite indicata/o anche ome il “soggetto aspitante”, sl impegna ad accogliere presso le su

Lpqtore Sluddentiin alternanza scuola lavoro su proposta di ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE TECNICAIMD. 2 PRGH-LE
51 CT, di sequito indicatalo anche come il Mistituzione scolastica”,

Ari. 7,

1, L'accoufimento dello/degli studente/i per | p-eriodi di'apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce rapporto di
opogts, '

7 w4 lini ¢ agli effelti elle disposizioni di cui 8l D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro'e equiparato al
lavoratore, exart. 2, comma 1 lettera a) del decreto cltato.

2 1 'attivith di formazione ed orientamento de. percorso n altemanza scuola lavoro & congiuntamente progettata ¢
verificala da un docente tutor Interno, designg to dall'istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura,
indicato dal soggetta ospitante, denominato [-tor formativo esterno; :

4 1y riascun allievo beneficlario delf percorse in alternanza inserito nella stnuttura ospitante in hase alla presente
Cumeenziane @ predisposto un percorso formetive personalizzato, che fa parte integrante della presente Convenzisne,
coerente con il profilo educativo, culturale e piofessionale dell'indirizzo di studi.

t., La lilolailta del percorso, della progettaziore formativa e della certificazione delle competenze acquisite &
aclli=tituzione scolastica.

Lraecoghirmento dello/degli studenie/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione laverativa non fa acquisire
el shesstta gualifica di “lavoratore minore” di cul alla L. 977/67 e successive modifiche.

7. numero di ore di stage perallievo sara nei periodo suddetta din®, 200 ore, (N. 5 SETTIMANE)

L. It docente tutor interno svolge te segu:2nti funzioni:
a) elabora, Insieme al tutor esternc, il percorso formativo persanalizzato sottoscritto dalle parti colnvolte
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(sruola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);
b) assiste e gulda lo studente nel percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con Il tutor esterma, il

correlto svolgimento;
c}yestisce le relazioni con il contetto In cul si sw[uppa I'esperienza di alternanza scuola lavoro, rapportandosi

con il tuter estemno;

d} monitora le attivitd e affronta le aventuali criticith che dovessero emergere dalle stesse;
e) valuta, comunica e valorizza gli nblettlvi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo
studente; C _ '

f promuove I'attivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello
sludente coinvolto;

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti, Comitato
Tecnico Scientifico/Comitato Scienifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percarsi,
anche ai fini del'eventuale riallinenmento della classe;

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono
state stipulate le convenzloni perle: attivita di alternanza, evidenziandone il potenziale formativo e o
evantuali difficoltad incontrate nella collaborazione,

2.1 tutor formativo esterno svolge le se¢ uenti funzioni:
a) collabora con If tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell’'esperienza di alternanza;
b) lavarisce inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso
¢) garantisce Iinformazione/forma zione dello/i studente/i sui rischi specifici az1endall nel rispelto dL le

piocedire interne;
. d) pianifica_ed organizza le attlvita in base al progetto formatlvo coordma ndos: anche con altre f1gu1]e

prufessionali presenti nella struttUIa ospltante; B
e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’ esperlenza
fi lorisce alllstituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita delio studente e I'efficacia

del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:
a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della siguezza e
salute nei luoghi di favoro. In particalare, il docente tutor interno dovra cellaborare col tutor formativo esterno
al fine dell'individuazione delle atfivitd richieste dal progetto formativo e-delle misure di prevenziong
necessanie alla tutela dello studen’e;

b} controllo della frequenza e dell’z ttuazione del percorso formativo personalizzato;

¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esnerienza svolta e sulle acquisizionl di clascun alllevo, che ccncdnle alla
valutazione e alla.certificazione deile competenze da parte del Cons;gho di classe;
e) verifica del rispetto da parte della studente degll obblighi propri di clascun lavoratore di cui all'art] 20 D, Lgs.
§1/2008. In particolare la violazion: da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma citjata e dal
percorso formativo saranno segnatati dal tutor formativo estemo al docente tutor interno affinché
queslultimo possa attivare le azloni necessarie. '

A, A )
1. Buranta lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro il/i beneficiario/i del percorso & tenutofsono
i a:
a) svoigere le attivita previste dal percorso formative personalizzato;
b} rispettare le norme in materia dilgiene, sicurezza e salute sui luoghi'dilavaro, nonché tutte le
disposizionl, istruzioni, prescrizionl, regolamenti interni, previsti a tale scopo;
¢) mantenere la necessaria riservaiezza per quanto attiene aj dati, infonmazioni o conoscenze in merito a
processi produttivi e prodotti, acquisitl durante lo svolgimento delfattivitd formativa in contestlo lavprativo
d) seguire le ind;cazuonr del tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzatjvo o altre

evenienze;
e} rispettare gll obblight di cui al D. ’-gs 81/2008, art, 20.
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L. Uistituzione scolastica assicura ilfi beneficiario/i del percorso in altemanza scuola lavoro contro gli infortuni sul
lavor presso PINAIL, nanché perla responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel sattore. In caso
di incidents durante lo svolgimento del :ercorso I soggetto ospitante si impegna @ segnalare I'evento, entro i lempi
previst dalla normativa vigente, agli Istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottescritta dal

saggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore.
£. i dellapplicazione dell’articolo 1€ del 0. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei sequenti abblighi:

« lenar canto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, m rapporto alla salute e

sicurezza degli studentl impegnati nelle attivita di altermanza;

» wformare/formare lo studente in matesia di norme relative a lgiehe, sicurezza e salute sui luoghi di lavore,
cori particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lys. 81/2008;

+ designare un tutor Interno che sin competente e adeguatamente formato In materla di sicurezza e salute
nai luoghi di lavoro o che si avvalgi di professionalita adeguate in materia {es. RSPP);

o Hattivita. svolta: dagll alliev in AZienda & rfconosciuta con un compenso forfettario (borsa dl studio) eragata
ekt :‘\1 iandd al il m.mnnte parl. a"-€=5l00,00 psar un perlodo comp!asslvu di cinque settimane o proporzionalmente alle
ore-lavorate La borsa di studlo, in quahto assimilata a redditi da lavoro dlpendente (D.Lgs. 314/97), & deducibile.

~argarantre al beneficiariofai beneiciari-del-percorso-peril tramite del tutor.della struttura . e

ospitante, l'assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell'attivitd di alternanza, nonche la
dizhimazione delle competenze acquisite nel contesto dilavoro;

b, rispeltare le norme antinfortunistiche e diigiene sul lavoro;

¢} consentlre al tutor del soggetto promotore di contattare il benef;marm/i beneficiari del percorso e |l tutor

della struttura ospitante per verificare 'andamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare

I'nlero percorso formativo e perla stesura della relazione finale;

d) informare il sogyelto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai heneficiari;

) inclividuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato In matesia di

sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che siavvalga di professionalita adeguate in materia {es, RSPP),

Are. F
1, Lz presente convenzione decorre dally data sotto indicata e dura fino all'espletaménto dell’esperienza definita
da clascun percorso formative personali :zato presso Hl soggetto ospitante.

. Eineygni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la presente
convenzione in caso di violazione degli ¢bblighl in materia di salute e sicurezza nel luoghidi lavore o del phna

[ormativo rersonalizzalta.,

Suggelta Promotore ] Soggetto Ospitantga
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