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CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

2

TRA.

ISTITUTO DISTRUZIONE SUPERIORE TECNICA IND. E PROF.LE " BUCCI" con sede In VIA NUOVA, 45, 48018 FAENZA (RA),
d’ora in poi denominato “istituzlone scolastica”, rappresentato dal Sig/ra. Gabriella Gardini nato a Forlt it 23-08-1560 ,

con codice fiscale .

«-E
LUPAKMETAL - con sede legaie In V!A FROVENTA 230 (48018 FAENZA RA) codlce flscale/Pariita IVA 02447410396
d'ora In poi denominato "saggetto ospitante”, rappresentata dal Slg. EMANUELA MENGOZZ! nato a FAENZA II 11-11-1964,
codice fiscale MNGMNLG64551D458F,

Premesso che

- al sensi dell'art, 1 D, Lgs. 77/05, I'altemanza costltuisce una modalits di realizzazione dei corsl nel secondo ciclo del
slstema d'lstruzlone e formazione, per assicurare ai glovanl 'acquisizione di competenze spendiblll nel mercato del

lavoro;

“alsensidellalegge-13 luglio 2015-n,107; art.1,commi 33-43, | percorsi dl alternanza scuola [avoro, sono arganicamente
Inseriti nel plano triennale dell'offerta formativa dell’ Istituzione scalastica come patte Integrante de| percors| di

istruzlone;
- I'alternanza scuola-lavoro & soggaetta all'applicazione del D, Lgs.9 aprile 2008, n .81 e successive madifiche;

-che lo studente, ha frequentato un corso di formazione base generale sulla sicurezza di ore 4 e dl formazione specifica
di ore «ORE_FORMAZIONE_SPECIFICA», ai sensi del Decr.Legisl.n.81 /2008 e dell'Accordo Stato- REQIOH& pubbllcato nella
G.U del 11/1/2012 e In vigore dal 26/01/2012 pramosso dall'TiP "Bueci” dl Faenza; '

Sl conviene quanto segue!

Art, 1.
LUPAKMETAL, qui di seguito Indicata/o anche come Il "soggetto ospitante”, si impegna ad accogllere a titolo gratuito
presso le sue strutture n°... soggetti in alternanza scuola lavaro su proposta di ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE

TECNICA IND. E PROF.LE * BUCCI ¥, dI sequito indicata/o anche come il “istituzione scolastica™

Art, 2.
Art. 2.

1. L'accoglimenta dello/degli studente/i per | periadi di apprendimento In amhiente lavarativo non costitulsce rapporto di

lavaro. -
2. Al fini e agli effetti delle disposizionl di cul al D. Lgs. 81/2008, lo studente In altemanza scuola lavoro & equiparato al

lavaratore, ex art. 2, comma 1 [ettera a) del decreto citato.

3. attivita di formazlone ed orientamento del percorso In altemanza scuola lavora & congiuntamente progetiata e
verificata da un docante tutor Intemo, designata dall'istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura,
Indicato dal soggetto aspitante, denominato tutor formativa esterno;

4. Per clascun alllevo beneficlario del percarso In altemanza Inserito nella struttura ospitante in base alla presente
Convenzione & predisposto un percarso formativo persanallzzato, che fa parte integrante della presente Convenziane,

coerente con 1l profilo educativo, culturale e professionale dell'indirizza dl studl.
5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acguislte &
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dell'lstituzione scolastica.
6. L'accoglimento dello/degli studentefi minarennl per | period| di apprendimento In situazione [avorativa non fa acquisire

agli stess la qualifica dl “lavoratore minore” di cul alla L. 877/67 & successive modifiche.
7. 1l numero di are di stage perallievo sara nel periodo suddetto di n®. 200 ore, (N. 5 SETTIMANE)

Art, 3.
1.1 docente tutor interno svolge le sequenti funzioni:
a) elabota, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personzlizzato sottoscritto dalie parti coinvolte

(scuola, struttura ospitante, studente/soggett! esercenti la potesta genltoriale);
b) assiste & guida lo studente nel percarsl dl alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor estemo, il

cormretto svolgimento;
¢) gestisce le relazioni con il contesto In cul sl sviluppa V'esperienza di alternanza scuola lavoro, rapportandosi

con [l tutor esterno;
d) monttora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;
e) valuta, comunlca e valorizza gli oblettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo

studente;
f) promuove I'attlvits di valutazione sull'efficacla e la coerenza del percorso dl altemanza, da parte dello

studente coinvolto;
q) Informa gli organi scolasticl prepost! (Dirigente Scolastico, Dipartiment, Collegio dei docenti, Comitato
Tecnjco Scientifico/Comltato Sclentifico) ed aggiorna I Conslglio dl classe sullo svolgimento del percorsi,

. anche ai firil dell'eventuale riallineamento della classe;

Ty asslste Il Dlrigente Scolastico halla redaziane delfa scheda di valutazione sulle strutture con le-quall sono = ===
state stipulate le canvenzloni per le attivita di alternanza, evidenziandone il potenziale formativo e le
avantuali difficolth Incantrate nella collaborazlone,

2. || tutor formative estemo svolge le seguent] funzioni:
a) collabora con 'l tutor Intemo alla progettazione, organizzazione e valutazlione dell'esperienza di altemanza;
b) favorisce I'nserimento dello studente nel contesto aperativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;
c) garentisce ['Informazione/formazlone dello/i studentefl sul rischl specificl azlendali, nel rispetto delle

procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attivita In base a
professionall presenti nella struttura ospltante; .
e) coinvolge fo studente nel processa di valutazione dell'esperienza;

f) fornisce all'istituzione scolastica gif elementl concordati per valutere le attivitd dello studente e I'efficacla

| progetto formativo, coordinandost anche con altre figure

del processo formativo,

3. Le due flgure del tutor condividono | seguent! compiti:
a) predisposizione del percorso formativa personalizzato, anche con riguardo alla disclplina della sicurezza e
salute nel luoghl di lavara. In particolare, f docente tutor intemo dovra collaborare col tutor formativo esterng
al fine dellindividuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e delle misure di prevenzione
necessarie alla tutela dello studente;
b) controlio della frequenza e dell'attuazione del percorso formativo personalizzato;
c) raccordo tra le esperienze formative inaula e quella In contesto lavorativo;
d) elaborazione dl un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizionl di ciascun alllevo, che concorre alla
valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio dl classe;
e} verifica del rispetto da parte dello studente degli obbligh! propri dl clascun [avoratore di cuf all'art. 20 D. Lgs.
81/2008. In particolare la \fialazione da parte della studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal
percorso formative saranno segnalati dal tutor formativo estemo al dogente tutar intemna affinché

quest'ultimo possa attivare le azionl necessarie,

Art, 4
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1, Durante lo svolgimento del percorso [n altemanza scuola lavare I/l beneflclaria/i del percorso & tenuto/sono

tenutl a:
. a) svolgere le attivith previste dal percorso formativo persanalizzato;
b) rispettare le narme in materia di lgiene, sicurezza e salute sul luoghi dl lavoro, nonché tutte le
disposizionl, Istruziani, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;
¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, Informazionl o conoscenze in merito a
processi praduttivi e prodattl, acquisiti durante lo svalgimento dell'attivita formativa in contesto lavorativo;
d) sequire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o aitre

evenienze; ‘
e} rispettare gli obblighi dl cuf_ al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5 L
1, L'istituzione scolastica assicura ilfi beneﬂcladoh def percarso in alternanza scuola lavore contro gli infortunl sul
lavoro presso INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie asslcurative aperantl nel settore. In caso
dl incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospltante siimpegna a segnalare I'evento, entro I templ
previst| dalla normativa vigente, agll Istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta daf
soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto promatare.

2. Al fini del'applicazione dell'articolo 18 del D. Lgs, 81/2008 Il soggetto promatore si fa carlco del seguenti obblight:

« tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, In rapporto alla salute e

sicurezza degli studenti impagnati nelle atthvita df altemanza;
_« informare/formare [o studente in materia di norme relative a Igiene, sicurezza e salute sul Iuoghl di Iavoro

con particolare riguardo agli obblighl dello studente ex art. 20 D. Lgs, 81/2008;
+ designare un tutor interno che sla competente e adeguatamente formato in materia di slcurezza e salute

nei luoghi di lavora a che si avvalga dl professionalita adeguate in materia {es. RSPP});

L'attivita svolta dagll allievl in Azienda & riconosciuta con un compenso forfettarlo (borsa di studio) erogala
dall'Azienda ai tirocinante patl a € 500,00 per un perlodo complassivae di ¢cinque settimane o proporzianalmente alle
are lavorate. La barsa di studio, in quanto assimilata a reddiii da lavoro dipendente (D.Lgs, 314/97), & deduciblle.

Art, 6

1, Il soggetto ospitante si Impegna a:
a) garantire al beneficlario/ai beneflclari del percorso, peril tramite del tutor della struttura
aspitante, I'assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell'attivitd di altemanza, nonché Ia
dichlarazione delle competenze acquisite nel contesto di Javorg;

b] rispettare le norme antinfortunistiche e diigiene sul lavaro;
¢) consentire al tutor del soggetto promotare di contattare Il beneficiads/l beneficlar del percorso e il tutar

della struttura aspitante per veriflcare I'andamento della formazione In contesto lavorativo, per coordinare

Iintero parcorso formativo e per la stesura della relazione finale:

d)informare il soggetto promatore di qualslas Incldente accada al beneficiario/al beneficiari;

e) Individuare il tutor esterno in Un soggetto che sia competente e adeguatamente formato In materia di
sicurezza e salute nel Juoghi di lavoro o che sj avvalga di professionallta adeguate in materia (es, RSPP),

Art. 7
1. La presente convenzione decoire dalla data sotto Indicata  dura fino all'espletamento dell'esperienza definita

da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.

2. £ In ognl caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e af soggetto promotore dirisalvere la presente
convenziene in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nel luoghi di lavaro o del piano

formatlvo personallzzata,
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