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2. Aifini e agli effetti delle disposizioni di cui al D.igs. 81/2008, lo studente in
alternanza scuola lavoro & equiparato al lavoratore, ex articolo 2 comma 1 lettera a) del
decreto citato.

3. ; L’attivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro &
congiuntamente progettata e verificata da un docente tutor interno, designato
dal!‘_istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetio
ospitante, denominato tutor formativo esterno;

4, Per ciascun allievo beneficiario del percorso in a
ospitante in base alla presente Convenzione & predisposto
personalizzato, che fa parte integrante della presente Convenzio
educativo, culturale e professionale dell'indirizzo di studi;

lternanza inserito nella struttura
un percorso formativo
ne, coerente con il profilo

2D, La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle
~ competenze acquisite & dell'istituzione scolastica;
ik L'accoglimento deilo/degli studentefi minorenni per i periodi di apprendimento in

situazione lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui

 alla L. 977/67 e successive modifiche.

ARTICOLO 3

'1_., I docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

_elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto
dalle parti coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la

~potesta genitoriale);

~ assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione
- con il tutor esterno, il corretto svolgimento;

gestisce le relazioni con Il contesto in cui si sviluppa l'esperienza di alternanza
'scuola lavoro, rapportandosi con il tutor estermno;

onitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle

aluta, : bo@'nunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze

essivamente sviluppate dallo studente;

Paftivita di valutazione sullefficacia e la coerenza del percorso di

studente coinvolto;

ici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei
Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio

nto dei percorsi, anche ai fini dell'eventuale riallineamento

late le convenzioni per le attivita di alternanza,
ativo e le eventuali difficolta incontrate nella
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2. Il tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:
-a) collabora con il tutor interno alla progetiazione, organizzazione € valutazione
dell'esperienza di alternanza;
b) favorisce l'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca € o assiste
nel percorso;
c) garantisce I'informazionefformazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali,
nel rispetto delle procedure interne;
d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche
con al- tre figure professionali presenti nella struttura ospitante;
€) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell'esperienza;
1 fornisce allistituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello

studente e ['efficacia del processo formativo.

TReE Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

_ a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla
disciplina della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor
~ interno dovra collaborare col tutor formativo esterno al fine dell'individuazione delle attivita
richieste dal progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello
- studente;
b)  controllo della frequenza e dell'attuazione del percorso formativo personalizzato;
£8) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;
~ d)  elaborazione di un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun
~ allievo, che concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del
- Consiglio diclasse;
¢) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore
di cui all'articolo 20 del D.lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente
'_deg'_{i;obbﬁghi richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal
tutor formativo esterno al docente tutor interno affinché questuitimo possa attivare le

ARTICOLO 4

ento del percorso in alternanza scuola lavoro ilfi beneficiario/i del
nutia: =

i viste dal percorso formativo personalizzato; :

mmeinmatenadr igiegae; sicurezza e salute sui luoghi di lavoro,

DOS istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale

_per quanto attiene ai dati, informazioni o
rodotti, acquisiti durante lo svolgimento
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ARTICOLO 5

STATALE “NULLO BALDINI”

PEC:

lavoro Lc:?:;mg:?einic?:asﬁlca assicura illi beneficiario/i del percorso in alternanza scuola

B oibacn ortuni sul lavoro presso INAIL, nonche per la re'sponsablhta civile

: "Slegimento pd gl e assncur_atwe operanti nel settore. In caso di incidente durante lo

 Favanto all percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare, entro 24 ore, |
‘tevento alla scuola, che a sua volta, provvede alla comunicazione agli istituti assicurativi

o entrii te,I:m!DI previsti dalla normativa vigente.

= 2 Liistituzione scolastica si impegna a comunicare alla struttura ospitante eventuali
- assenze dello studente (intera giornata o parte della stessa). Qualora lo studente non si

- presentasse negli orari stabiliti alla struttura ospitante senza giustificato motivo, fassenza,

- anche temporanea, sara comunicata dalla struttura ospitante nelle forme concordate con
lascuola.

3. Aifini dell'applicazione dell'articolo 18 del D.Igs. 81/2008 il soggetto promotore si fa

_carico dei seguenti obblighi:

‘a) tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla

 salute e sicurezza degli student impegnati nelle attivita di alternanza;

b) informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute

- sui luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex articolo 20

el D.Igs. 81/2008;

) designare un tutor interno che sia competente € adeguatamente formato in materia di

sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in

teria (es. RSPP).

ARTICOLO 6

ospitante si impegna a:
. al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura
lassistenza e la formazione necessarie al buon esito dell'attivita di
r la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;
antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;
tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del
utor della struttura ospitante per verificare 'andamento della formazione
er coordinare l'intero percorso formativo e per la stesura della

C géﬁé-:t:hé "_s.ia competente e adeguatamente
ite nei luoghi di lavoro o che si avvalga di
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ARTICOLO 7

A ; : _ ta di
La presente Convenzione avra la durata di un anno, decorrente dalla da
ttoscrizione,

LN : omotore di
E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al ?9995‘:;‘;; ko
solvere la presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in m

icurezza nei luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.

Bl R
Per Elettrociemme di Mazzavillani Chrlfgarr




CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO
di ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO per I'anno scolastico 2016/17

TRA

L’istituto scolastico Istituto Teenico Industriale Statale “N. Baldini™ con sede a Ravenna in via Marcon] 2.

tel: 0544/404002, Codice Fiscale: 80011270396, di scguito denominato “ISTITUTO™, rappresentato dal
Dirigente Scolastico Grimaldi Antonio C.F. GRMNTNGDOIC IS A

L’Azienda /Ente Elettrociemme di Mazzavillani Christian

nitg denominato "ENTET

con sede in via S.Pietro in Campiano (RA) Via Salvatore Quasis
rappresentato da Mazzavillani Christian CF:
nella sua qualita di legale rappresentante.

per Pattivita di stage di alternanza scuola-lavoro per o studenie

Premessa che

1
i1

vamente airea le future
£

Lantivita in alternanza scuola’lavoro ¢ un'opzione for

¢ formasione in aucla

3
fd

scelte professionali. atraverso la partecipazione ad esper siaie

con quella nel mondo del lavoro.

Lattivita in altemmanza garantisce agli studenti la possibifita di arricchire fa propria tormasiene, acquisendo, okire alle
conoscenze di base, crediti certificati, rilasciati dall istituzione scolastica.

I percorsi in alternanza sono progenati, attuati, verificati ¢ valutath, sotto 1 rospuo fita detlistitusione scolastica o

)

formativa, con il concorso di partner del mondo del la oro. suila base di delibers deght Organi Colleniali ¢ costituiscono
parte integrante del curriculum e del Piano dell’Offerta Formativa:

I percorsi in alternanza sono oggetto di apposite convenzioni tra gli Estitur
accogliere gli studenti per periodi di apprendimento in situazione lavorativa:

it disponibili ad

Si conviene quanto segue:
Art. 1: Oggetto e natura dell’attivita formativa in alternanza
 Le premesse che precedono costituiscono parte integrante e sostanziale della presente comvenzione.
- Oggetto della stessa sono le condizioni e le norme di regolamentazione del
studenti dell" ISTITUTO presso 'ENTE prescelto nell'anno solare 2017.
- Llattivita di formazione in alternanza scuola/lavoro, ai sensi dell’art.! comma 2 del Decrete Leg
_costituisce rapporto di lavoro, ma & una opzione formativa per il raggiungimento di obiettivi curricolari fissati dal
Consiglio di classe, nell’ambito della personalizzazione dei piani di studio.

Ao 772005 non

: Impegni del’ENTE - L’ENTE si impegna a:
permetiere, nei tempi e nei modi concordati, ai “tutor” scolastici |'accesso alle proprie strutture sia prima
dell’attivita, a fini esplorativi e d"informazione, sia durante la stessa a fine di monitoraggio;
ere presso le sue strutture gli studenti dellistituto. per le finalita di cui in premessa. nel numero ¢ secondo
lita ed i tempi grevisﬁ dal progetto formativo concordato con la scuola.
re ai propri dipendenti di svolgere la funzione di “tutor” degli studenti. previe accordi con 1 “tutor”
: che comporta "accoglienza iniziale, assistenza per il periodo di alternanza scuola-lavoro, la
mmﬁm dagli studenti, la valutazione finale sullo svolgimento del progetto e il
guenivifarmm concordati;
rali e specifiche per la protezione delia salute ¢ per la sicurezza dello studente previste
 a limitace allo studente I'utilizzo del video-terminale ad una durata



3: Impegni dell'ISTITUTO - L’ ISTITUTO si impegna a:

‘¢ designare uno o pitl docenti che, a titolo di tutor scolastici, saranno delegati a prendere contatti e definire accordi
con "ENTE ed a seguire gli studenti durante il percorso di alternanza scuola-lavora;
tutor scolastici: Gasperoni Gloria, Cortesi Giampaolo, Montanari Maurizio. Sangiorgi Mattia, Sintoni
Stefano, Alessandrini Monica, Grammantieri Anna Maria. Ravaioli Claudio. Riontino Maria Concetta;
mantenere costanti rapporti di collaborazione:
provvedere alla copertura assicurativa INAIL a favore degli studenti ed alla copertura per responsabilitd civile
degli stessi,
Polizza n. IW/2016/00489 CONVENZIONE 2016/2017 decorrenza 1306 2016-13/11 2017

* comunicare I'avvio di stage all Ispettorato del lavoro ed all"INAIL,

Art. 4: Impegni dello studente - Lo studente si impegna a svolgere le attivita previste dal progetto formative. In
particolare a;

* rispettare i regolamenti aziendali:
seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od altre
evenienze;

* rispettare gli obblighi di riservatezza per quanto artiene ai dat, informazioni. conoscenze acquisite. i processi
produttivi od altre evenienze relative all’azienda di cui si venga @ conoscenza. sia durante che dopo lo
svolgimento del tirocinio:

* rispettare le norme in materia d igiene. sicuresza ¢ salute sus f
del video-terminale ad una durata inferiore afle 20 ore settinanah

di lavora, i particelare a limitare utilizzo

Art. 5: Progetto formativo
I Progetto formativo ed orientativo a cui le parti accettano di attenerst verra sotioseritio dal responsabile indiv iduato

per i Tutor scolastici: Gasperoni Gloria, Cortesi Giampaolo, Montanari Maeurizio, Sangiorgi Mattia. Sintoni
Stefano, Alessandrini Monica, Grammantiert Anna Maria, Ravaioll Claudio. Riontino Maria Coneetia
Tutor aziendale: Mazzavillani Christian.

Art. 6: Natura del rapporto fra ENTE e studente
Lattivita svolta dallo studente presso 'ENTE si configura come completamento del percorse didattico formativo e non
configura un rapporto di lavoro.
Art. 7: Durata della Convenzione
_ La presente Convenzione decorre dalla data di sottoscrizione della stessa e ha durata per l'anno solare 201 7.

~ Art. 8: Dichiarazioni delle parti. Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate ¢ per quanto di ragione
- espressamente acconsentire, che i dati personali comunque raccolti in conseguenza ¢ nel corso dell'esecuzione della
presente Convenzione, vengano trattati esclusivamente per le finalita della Convenzione mediante consultazione.
elaborazione manuale e/o automatizzata. Inoltre. per i fini statistici, i suddetti dati, trattati esclusivamente in forma
ima, potranno essere comunicati, a seguito di preventiva autorizzazione. a soggetti pubblici, quando ne facciano
per il perseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia
pati decon;fim istituzionali della parte contrattuale cui si riferiscono.
itolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo, sono rispettivamente FISTITUTO e IENTE. Le parti
chiarano infine di essere informate sui diritti sanciti dall'art.7 del Decreto Legislativo 30/06/2003. n.196.

o 1
5 Firma per 'ENTE A0
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