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CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE
TRA

¢ ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE TECNICA IND. E PROF.LE " BUCCI™ con sede in VIANUOVA, 45, 48018 FAENZA (RA),
d’ora In pol denominato “Istituzlene scolastica®, rappresentato dal Sig/ra. Gabriella Gardini nato/a a Forll 1l 23-08-1960 ,
con codice flscale 81001760396

E

COOP LA FAMIGLIA SCARL - con sede legale in VIA CONTOLI, 50 (48014, Castelbolognese - ), codice flscale/Partita

VA 00400550398 d'ora In poi denominato "soggetto ospitante”, rappresentato dai Sig. PIETRO VILLA nato a SOLAROLQ

i130-10-1932, codice fiscale VLLPTR3ZR30I787M.

Premesso che

- ai sensi dell’art, 1 D, Lgs. 77/05, I'alternanza costltuisce una modalita di reallzzazlone del corsl nel secondo clclo del
slstema d'lstruzione e formazione, perassicurare al glovani I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del
lavoro;

- al sensl della legge 13 lugtlo 2015 n.107, art.1, comml 33-43, { percorsl di alternanza scuola lavoro, sono organlcamente
Inseriti nel plano trlennale dell’'offerta formativa dell'lstituzione scolastica come parte integrante del percorSI di
Istruzione;

- I'alternanza scuola-lavoro & soggetta allapplicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008,n.81e successwe modifiche;
-che lo studente, ha fraquentato un corso di formazione hase generale sulla sicurezza di ore 4 e almeno 8 dl formazione

specifica, absensi del Decr.Legis.n.81 /2008 e dell'Accordo Stato-Regione pubblicato nella G.U del 11/1/2012 e in vigore
dal 26/01/2012 promosso dall'ITIP "Bucci” di Faenza;

Si conviene quanto segue!

Art. 1.

COOP LA FAMIGLIA SCARL, qul di seguito indicatafo anche comeil "soggetto ospitante”, si impegna ad accogliere presso
le sUe strutture student! In alternanza scuola lavero su proposta d ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE TECNICA IND. E
PROF.LE " BUCCI ™, di segulte Indicata/o anche come I} “Istituzione scolastica”,

Art. 2, -

1,L'accoglimento dello/degli studente/t per| perlodi di apprendimento in ambiente lavorative non costituisce rapporto di

lavoro,

2. Al finl e agli effetti delle dispesizioni di cul al D. Lys. 81/2008, lo studente In alternanza scuola lavoro & equiparato al
lavoratorg, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto cltato.

3. L'attivith dl formazlone ed orientamento del percoréo in altemanza scuola lavoro & congiuntamente progettata e

verificata da un docente tutorintemo, designato dall’lstituzione scalastica, e da un ttor formativo della struttura,

indlcato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo esterno;

4. Per clascun allievo beneficiario del percorso In alternanza inserito nella struttura ospltante in base alla presente

Convenzione & predlsposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte Integrante della presente Convenzione,

coerente con Il profilo educativo, culturale e professlonale dell'indlrizzo di studh,

5. La titolarlta del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite &

dell"istituzione scolastica.

6. L'accoglimento dello/degli studente/l minarenni per i periodi di apprendimento in situazlone lavorativa non fa acquisire
ayll stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cul alla L, 977/67 e successive modifiche.

7. Il numero d! ore di stage per alllevo sara nel periodo suddetto di n®. 200 ore. (N. 5 SETTIMANE)




Art. 3.

-
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1. Il docente tutor interno svolge la seguenti funzionl:

]

Art. 4
1. Durante lo svolgimento del percorso In altemanza scuola lavaro I/l beneficlariofl del percorso & tenute/sono
tenutl a:

a) elahora, Insieme al tutor esterno, I percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle partl colnvolte
{scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercentl la potest genltoriale);

b) asslste e guida lo studente nel percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno, il
coretto svolgimento;

¢) gestisce le relazionl con il contesto In cui sl svlluppa Pesperienza di alternanza scuola lavoro, rappartandosl
con il tutor estemo;

d) monltora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

e) valuta, comunlca e valorizza gli oblettivi ragglunt! e le competenze progressivamente sviluppate dallo
studente;

f) promuove l'attivita di valutazione suli'efficacia e la coerenza del percorso dl altemanza, da parte delio
studente colnvolto;

g) informa gli organl scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Colleglo dei docenti, Comitato
Tecnico Sclentifico/Comltato Scientiflco) ed aggierma il Consiglio di classe sullo svolgimento del percorsi,
anche ai fini dell'eventuale rlallineamento della classe;

h) assiste Il Dirigente Scolastico nella redazlone della scheda di valutazione sulle strutture con le gquali sono
state stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza, evidenzlandane Il potenziale formativo e le
aventuali difficolth Incontrate nella coliaborazione.

2. |l tutor formativo esterno svolge le seguenti funziont:

a) collabora con Il tutor interno alla progettazlone, organizzazione ¢ valutazione dell'esperienza di altemanza;

b) favotises Iinseriimento dello studente nel-contesto operativo; lo-afflanca-e lo-assiste NEl PRICOMSO]r- - e

¢) garantisce Iinformazione/formazione delfo/l studente/i sul rischl specifici aziendall, nel rispetto delle
procedure inteme;

d) pianifica ed organizza le attivita In base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre flgure
professionall present! nella struttura ospitante;

e) colnvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f) fomisce all'istituzione scolastica gif elementi concordati per valutare le attivita delio studente e 'efficacia
del processo formatlvo.

3. Le due flgure dei tutor condividono | seguenti compltl:

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e
salute nei luoghi dl lavoro, In particolare, il docente tutor intemo dovra collaborare col tutor formativo esterno
al fine dellindividuazione delle attivita richieste dal progetto farmativo e delle misure di prevenzione
necessarie alla tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell'attuazione del percorso formativo personalizzato;

¢) raccordo tra le esperienze formative In aula e quella In contesto laverativo;

d} elaborazione di un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di clascun alllevo, che concorre alla
valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consigllo di classe; ,

g) verifica del rispetto da parte dello studente degll obblighl propri di ciascun lavoratore di cul all'art, 20 D, Lgs.
81/2008. In particolare la viclazione da parte dello studente degli obblight richiamati dalla norma cltata e dal
percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno al dacente tutor intemo affinché
quest’ultimo passa attiva re le azlonj necessarle.

a) svolgere le attivitd previste dal percorso formativo personalizzato;
b) fispettare le norme In materia di igiene, slcurezza e salute sul luoghl di lavorg, nonché tutte fe
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disposizioni, istruzleni, prescrizioni, regolamenti intemi, previsti a tale scopo;

c) mantenere la necessara fservatezza per quanto attiene ai dati, Informazioni o conoscenze in merlto a
processi produttivi e prodott], acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa In contesto lavorativo;
d) segulre le Indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi eslgenza di tipa organizzativo o altre
evenienze;

e) rispettare gli obblighl di cui al D.Lgs, 81/2008, art, 20,

Art.5

1. Uistituzione scolastica assicura ilfi beneficiario/f del percorso in alternanza scuola lavoro contro gli infortuni sul
lavero presso I'INAIL, nonché perla responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. in caso
di incidente durante lo svolgimento del percorsa [ soggetto ospitante si impegna a segnalare l'evento, entro | templ
previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo rifedmento al numero della polizza sottoscritta dal
soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore.

2. Al finl dell’appiicazione dell‘articolo 18 del D, Lgs. 81/2008 |l soggetto promotore si fa carico dei seguenti obblighi:

» tener conto dalle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e

sicurezza degli studenti impegnati nelle attlvith di altemanza; '

« infarmare/formare lo studente In materia di norme relative a lgiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro,

con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs, 81/2008; '

+ designare un tutor interno che sta competente e adeguatamente formato in materia dt slcurezza e salute
" nelluoghi difavoro o che sl avvaiya'di professionality sdaguate inniaterla {es, RSPP); —— = ===

L’attivita svolta dagli allievi In Azlenda & riconosciuta con un compenso fatfeitario (borsa di studio) erogata
dallAzlenda al tirocinante pari a € 500,00 per un periodo complessivo di cingue settimane o proporzionalmente alle
ote lavorate. La borsa di studio, In quanto assimilata a redditi da lavoro dipendente (D.Lgs. 314/97), & daducibile.

Art. 6
1.1l soggetto ospitante sl Impegna a:

a) garantire al beneficlariefai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura

ospltante, I'assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell'attlvita di alternanza, nonché la
dichlarazione delle competenze acquisite nei contesto dl lavoro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e dilglene sul lavoro;

¢) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare It beneflciario/i beneficiarl del percorso e if tutor
della struttura ospitante perverfficare I'andamento defla formazlone in contesto lavorativo, per coordinare
Iintero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;

d) Informare 1l soggetto promotora di qualsias| incldente accada al beneficiario/ai beneficiari;

e} individuare il tutor estemo In un soggetto che sla competente e adeguatamente formato in materia d
‘sicurezza e salute nel luoghl dl lavoro o che si avvalga di professianallth adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 7

1. La presente convenzione decorre dalla data sotto Indicata e dura fino all’espletamento del'esperlenza definita
da ciascun percorso formative personalizzato presso Il soggetto ospitante.

2. E in ogni caso rlconosciuta facoltd al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere [a presente
convenzlone In caso di violazione deg!l obblighi in materla di salute e sicurezza nei luoghl di lavoro o def plano
formativo personallzzato.

Soggetto Promotore ’ Soggetto Ospitante

LTJP. "L. Bucci" Faenza
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Firmato digitalmemte da Legale rappresentante
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