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CONVENZIONE TRA ISTITUZJONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

TRA

ISTITUTD DUSTRUZIONE SUPERIORE TECNICARMD. E PROF.LE * 8UCCI™ con sede in V14 HUQVA, 43, 'am A FAENZA (R4,
A2 in pai denaminate istiuzicna scilastica”, rappreseniato dal Siglm. Gabriala Cardind nato a Fori il 3268-1960 .
E
CABLOTEC - con sedf iega{e i VA FARL :_IA‘ (48025, RIOLD TEAME - RA ), Codice fiscaleiFanita VA 02170690395
d'ora in pot denomin gget*a 35;:. ', rappresantalo dal‘i; MATTEC CAVINA nato 3 '_i udice fis f:aic ;
Prem-’550 che :
- gisensidelart, 1D, Lgs. ?7;05 Pzitemanza costituisce una modzlita di reai 7232i00E uel cnm nel secando ricsc
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“laltemanza scyolz-laverio & sogygetta all' uphcavscﬁ: dei D, Lg:6 Qapn 230? ki 81 SUCuE:ENL- n"cd F'Lﬂe

Si conviene quanto segue:

Art. 1, ) : . ;o
CABLGTEC, qui di seguita indicats/s anche come il “sog Hn. osputanle ;. sl :mpe*_‘.ra ad agccghere & litg f o gratuilo presso
e sus strutiure seggettiin =!ten'anz cuoia- lavprosup L.GCSP diISTITUTO D IJTRU QN_: SpPERICJRE TElH 1Cal!\.0=. E
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Art, 3. - CN B A Ry :
1.1l docente tutar nten‘o:;c'ce j EEQUE’TquﬁZ;QﬂI' Ll o e ]
atelabera, insiems al tutor e5tema, il percarso fu‘mau,o per»crai 223t sottscrtts dalle part coinvaile
tscuela, staftura ospifantes, sty d& a:;faugerj esercant! la potesa nem{onalei. '
b} assists @ guids lo stedenia ag! percorsi di altemanza e ne verfica, in collacerazicne con il wior astama, |
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Art. 5

1, Uistituziane scelastica assicura i beneficiaro/i dai PEFCGISO N sitemanzs scucia lavoro canira git nfariuni sul
avore presso I'NAIL nonché peria responsatilit dvile pressa compagnie assicurative ogerantd el seitore, In caso
di incidante duranta o svolgimento del percorss i scogatto pepitante siimpegna 2 segnalarz Vevenis, f_qrru;rn nipi
previsti dailz normativa vigente, agli istteti assicurstivi (facenda rfedments al numero delia polizza sattoscrittz dal
ssqgasita promotaral 8, conisstuzlmente, al saggetto pramotore,

1D.'Lg§.8i}2008 il's-_:,gge_rto g.rcm'draré sl fa raricn dei sefuentl ohblighis
congizioni della strutturs ' '
sicura2za degli studenti impegnati rglle avid di 3l eman:a
informarefformare lo studente in materia di narme relgtive a iglene, sicyrerza a Salu[E 5”1 Idoghi di lavara,
colare nguarde sgli cbblighi delié studente ax art. 20 D. Lgs, 81/2008;
* aesa}ﬂsr‘ n tutar inteme che sia competents e adeguatamente formato In matena di sicure2za ¢ salute
i fuaghi di favere o che siawelga di professio h—:iits adeguate in matgrnia les, RSPPY;
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Art. 8

1.0 soggetto ospitantz siimpegna a:
Ygarantre &l beneficlanoai benefician dal parcerso, per il tramite def tutar celh shIutirg

frJ itant2, I'assistenza e |3 formazione nacassade 2f buon esite ﬂe'fr“ﬂjnia di alternanza, nonchd ia
Chiarazione delle compatenze acquisite nel contesto dilavoro; : ! '

dspattare le norme antrfontunistiche e di iglena sul lavoro; : L

onseniire &l twior del soggatio premainre di contattare i} banelicadofi benefician del percorso e il tuter
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defla strutiura q'~p.t nte gerverificare 'andaments deils formazione in, {c-r.te\te !avcratl\:c_x‘ per coordinare
Vintero percorso farmative e per iz siasuta della rélaz tone finale; '

_dinformare il soggsetio gromatare € fa rampaqn,a :;.smuratjva v\déc ta nell’ a:t S di qualazacl incidents

accada al baneficiado/ai benafician; : s . " A :
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sicure2zs e salute nzilunghi di la GG Q ‘_)’e si awalga el g\m!rgs mﬁ!ué a"eguarc in mate 'a 2%, R5PPL.

Art. 7 ] :
- La presante convenzions decorre dajla dats di protecalla 2 dura fing ail'espletamento defle 2scerenze dadinite
da clascun percarso fa.rmari‘;o personalirzats pr-:sca il ;c;,gdu) ospilants.
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CAELOTEC - con sede Ieg,aiz.n. VIA F‘“LOFT-H?HBMS RIOLO JER IE -RA), todice fiscale/Partita VA 02170850395
d'ara in pol denontinato “seggetto ns;ntante rapprecentam dai Slg H-UTEOLWHM nato a MEHLA 1124 09 19?/
cadice liscale CV:".‘.*HT?"P"—ID—#E&} : ) : : : ,

: farsdu ”Fremésso che i )

- ai sensideli’art, 1 D, Lgs, 77705, I'aiternanzs costituisce yna modalits di reafizzazione dei corsl nel éecondo ciclo del
sistema d’ s:mmone 8 fon‘na?mne pera :stcurare al 3 amm {acqueﬁztcrﬂ Cfix_Orﬂj.EEEIHe sr:e.,d mh nei m grcato del
l_l":_.l’ij ) S S ._ 3 e, 3 : ' .

- &b sensidefla fegge 13 luglic 2015 . 107 amd .-wq'mn‘33 13 l'p.sr_cargi dn altemanza _séug}la lavore, sons organicaments
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CABLOTEC, qui di'_seguito';'nd tafa a1 1c 2 come H sags,etru 3 plLana: si ihﬁicgna ad écccgiieré pressa le sue statlure
siydant In 3fternanza scuola 13voero U proposta di bTiTUTO Dt FSTRU"YDNC SUPERIDRE TEC'IL”CA !HD E FROFLE® BUCC!
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3. L'attivith di formazione ed w‘ier'dn.e. ito del p:rr_afo in alren 37128 S¢
wedficala da un docgnte utor jntemo, designaio dallistituzione s ol.::.ma edaun !Ule.-r rm;:tim delia stnatiues,
indizate dal soggetts QspltaPtE dznominato mmr ful"l!-:xtq"O ESELfﬁL, % e SR el i

4. Per ciascun aliieve baneficiada del perrorsein ais;man'a u\csnm ncisa stutlura uspltame in .Ja< : 3lla presents
Convznzione & predisposto un percorse fumum gersonalizzata; .chefa pa:te mtegsante ;fcsla preseniz Convenzicne,
ccerenta carn if profils aducatl VD, culLurale e p.nfe.\smna!e dr_l[(numzzo i Vst mede 5 :

5: La titolzats del periorsn, della moguuaz m,e'r ‘fmam-,_., d.:ll.x r.&mﬂ zmnp Il&ﬂc: competﬂme DliQJISlt“ é
d Iistituzione scelsstica. B o

&. L'accogliments della/dagh >rudcr<t'=u murarhnm peri i‘Pﬂm}l di apprﬂmlmcntu in situaziong ?anoratua non fa acquisire
agli stesslla qualifica di "lavorstare minore™ai ru; alla L. 977 fﬁ? £ succassive m ndmc‘ne
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dispasizioni, zz.truzmm preschzioni, regoiamenti intemi, previsti a tale scopo; L
cymantenere (2 necessana rise/atezza per quanta attiene ai dati, informazioni o conaccenze lri mzrite 3

grpcEs s praduttivi & grodotl soquisitl durante 12 svalgh

anta dell3twits farmativa in contests lavorstnn

disequare 18 nulica
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Art. 5

1. Uisttuzione scolastica aszicu i beneficiado/i @ del ;;eirﬂra 1 'ﬂi'rﬁm TIa seuolai favors u)l'i!m glr inforting sul
lavarc prasso ViHAIL, nodché perla responsabilits civile presse cmrpagn:e assicujative oparant nel satiore, In caso
diincidente durante fe svalaimeanio del perceso il sn_;gz*tt, nspitanta sid mpégﬁa a <analare tevento, entra temipi
pravisti dslia pormati va vlgente, agli istituti assicurativi [facendo nfenm--nm al namera aai!a poi,.?_za sottoscritta dal _
soggetts pramolore] e, contestualmente, af seggatto promatere.

2. A tini defl'applicazione delfarticola 18 del L. Lgs, 81/2008 il s¢ g”"ﬂo promotore si {3 carico dei seguernd obblight

Ciensrconto dells capacitd & dzile condizioni delia strutturs a:puiante in rap;,ano Jlia ss..l_ute &
sictirezza degli studenti impegnati nelle attivits di altemanaa; 3

v informareffonnare [o studente In matada di norme relative a iglane, snurezva e sa!ute sui iuagm dilavarg,
con particolars rguardo agll abblighi dallo studenie ex art. 26D, Lys, 81/2008;

"+ designare un tutas intemo che sia compatente e adeguatamenta fomate in matena di sicurezza o salute
nei lusghi di lavero o che si awvalga di umecsmnahta adeguate in mataria (es. RSPP); il

Latlivita svolta dagil alliavf In Azlenda & r.camaciuia con un csmpenso fn-rieliarlo {horaa di sludio) eregata

dali’Azlznda al tirocinante pari a € 500,00 par un pefledo compiesswﬁ dl cinque seiumane a proporzisnalmante alls

Art. 6

ore Iavorale. La bursa di 5\udio, ln quanto ass[m]ialn 2 n‘:ddlll dala vom dlpenden{e {D I.gs 314387}, 8 deducﬂ:i!a

1.1 soggette nspitanta siir mne;,l 13 81

a} garantire 3l beneficizno/ai beneficlari del percarse, peni ttam:t.: der tumf Jm:a strutm:a
ocpitante I'assistenza 2 1a fanmazicne necessanie af buon esio dell'atthvith di alteman2a, nonché ia
dichiarazione delte competanze acquisite nei contesto di lavero,
pirispettare le norme antinfortunistiche & ¢i igiane sl }a,cra -
¢} cansentice &l twior det soggetto promatore di contattare il na‘enaﬁnun beneﬁu«n del p»-rc:xr;e @ il tutor
della struttura ospitante perverificare landaments della fczrrnazlane in cor:testu lavorative; per coardinare
* Pintero percorss formative @ para stesura dalla relazione finale; s :
d}infermare il seggetto promotare @i quats=as; ;ncu!en*c accada sl beneficiariefai tencf;cean )
&} individuare il tuter 23tema in un s9gg2iia ohe sls x:umpeiente e sdeguatamente farmato in matena di )
sicurgzzie Salmc_rul fucghi di lavoro.s thé si awaiga di professionalita adzguate in matera (es REPP)

Art. 7

1. ta gresente convenzione dacore daila dala sulto indicata € dura, f o sl es,;!etamcrtu deil'gsperienza definita
da ciascun percorso famativo perzonalizzate pﬁ.s“ﬂ il mgactta‘- u:{.it.m[r.

2. E ir ggni case niconosciuta facolts al soggeltc ospitante e al s00gells ¢ comotare da nsolvers la prasents
convenzione in cass di vinlazione dagli obhli gm in matena di fa!ute & sicurezza Aei hmgnr i Ia.—nra adelpiano
fonmativo persanalizzato. : . - :

Soggetto Promotors B = Seggstlo Ospitante
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Istituto d'Tstruzione Superiore F. Alberghetti

PROFESSIONALL PER L'INDUSTRIA E L'ARTIGIANATO - TECNICO INDUSTRIALE - LICEQ SCIENTIFICO
Via San Benedetto 10 40026 Imola (BO) - tel. 0542 691711 - C.F. 0210343 1207

e-mail: segreteria@alberghetti,it PEC - BOISOT400R@PEC.ISTRUZIONE.IT

CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E
SOGGETTO OSPITANTE

TRA

1S Alberghetti con sede in Imola Via San Benedetto 10, codice fiscale 02103431207, d’ora in poi
denominato “istituzione scolastica”, rappresentato da Dott. Vanna Monducei nata a Dozza il 07/10/1952,

codice fiscale MNDVNMS2R47D360W
E

CABLOTEC S.N.C. - RIOLO TERME (RA) - con sede legale in Riolo Terme, Via Farlotia, 12 codice
fiscale/Partita IVA CYNMTT77P24D458] d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentato da
CAVINA MATTEO nalo a FAENZA (RA) il 24/09/1977 codice fiscale CYVNMTT77P24D458]

Premesso che
- ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, 1"alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi nel

secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare al giovani I’acquisizione di competenze
spendibili nel mercato del lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di allernanza scuola lavoro, sono
organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica come parte
integrante dei percorsi di istruzione;

- Palternanza scuola-lavoro & soggelta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 ¢ successive
modifiche; :

Si conviene quanto segue:

Art. 1.

Lazienda CABLOTEC SN.C. - RIOLO TERME (RA), qui di seguito indicata anche come il “soggelto ospitante®,
si impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture studenti in alternanza scuola lavoro su
proposta dell’[1S Alberghetti di Imola, di seguito indicato anche come il “istituzione scolastica®.

Art. 2,

I. L’accoglimento degli studenti per i periodi di apprendimento in ambiente Lavoralive non costituisce
rapporto di lavoro. :

2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. §1/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro &
equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

3. L attivitd di formazione ed orientamento del percorso in allernanza scuola lavoro & congiuntamente
progeltata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, e da un tutor
formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo esterno;

4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla
presente Convenzione ¢ predisposto un percorso formative personalizzato, che fa parte integrante della
presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell’indirizzo di studi.
5. La titolaritd del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite

& dell’istituzione scolastica.
6. L’accoglimento degli studenti minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa



infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative
operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospilante si
impegna a segnalare I’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi
(facendo riferimento al numero della polizza sotlescritta dal soggetto promotore) e, contestualmente, al

soggetto promotore.
2, Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei

seguenti obblighi:

* tener conto delle capacita e delle condizioni della strutiura ospitante, in rapporto alla salute ¢ sicurezza
degli studenti impegnati nelle attivitd di alternanzau;

« informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art, 20 D, Lgs. 81/2008;

+ designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formalo in materia di sicurezza e salule
nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalitd adeguate in materia (es. RSPP);

Arl. 6

1. Il soggetto ospitante si impegna a:

a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il lramite del tutor della struttura ospitante,
I’assistenza ¢ Ia formazione necessarie al buon esito dell’attivita di alternanza, nonché la dichiarazione
delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b) rispetlare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

c) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e il
tutor della struttura ospitante per verificare I’andamento della formazione in contesto lavorativo, per
coordinare I’intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale:

d} informare il soggetio promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;

e) individuare il tutor aziendale in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia.

Art, 7
I. La presente convenzione decorre da 02/01/2018 sino al 31/12/2019,

2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggelto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la presente
convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute ¢ sicurezza nei luoghi di lavoero o del

piano formativo personalizzato.

Estremi Polizza assicurativa infortuni n. 77/149649388
Estremi Polizza assicurativa R.C.T. n. R.C.T. 65/149649411
Amministrazione non soggetta ad assicurazione Inail

Per il Soggetio Ospitante Per lstituzione scolastica
Legale rappresentante Legale rappresentante
CAVINA MATTEO Dott. Vanna Monducci
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