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CONVENZIONE PER L'ALTERNANZA SCUOLA-LA VORO
_ TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITA NTE
ISTITUTO TECNICO STATALE - "A. ORIANI*~=FAENZA

Prot. 0005094 del 11/06/2018

05-04 (Uscita)
Istituto Tecnico Statale Economico e Tecnclogico "A. ORIANI” con sede in FAENZA via MANZONI G, codice fiscale 81003830395 d'ora in par
denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dal Sig. GRAMELLINI FABIO nato a FORLI Il 06/11/1966, codice fiscale

GRIMFBAGES06D704C
e
CINQUEPUNTO ZERO SS PICHETTI GIULIANO con sede lagale in  SOLAROLO

via: KENNEDY 8

CodiceFiscale/partita iva: 02306250396
d‘ora in poi denominato “"soggelto ospitante”,

tra

rappresentato dal sig:  PICCHET] GIULIANO nato a BERTINORO

i 28/01/1958 Codice Fiscale Rappresentante: PC,J—} LN 5% /42,24503 i~

Premesso che

- al sensi dell'art, 1 D. Lgs. 77/05, Valternanza costituisce una modalita di realizzazione dei carsi nel secondo ciclo del sistema distruzione e )

formazione, per assicurare al giovani I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato det lavere; - al sensi delfa legge 13 luglio 2015 n107, >/
N\

avoro, sono organicamente inseriti nel piano triednale dell'afferta formativa dellstitozione

arl.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola |
‘applicazione det D. Lgs, 9 aprile 2008, n .81 e

scolastica come parte integrante del percorsi di istruzione; - I'slternanza scuola-lavoro & soggetta ali
successive modifiche; st conviene quanto segue:

Art. 1.
It "saggetto ospitante”, si impegna ad accogliere presso le sue strutture studenti In alternanza scuola lavoro. [l numera di soggetti, su prapesta

dellIstituto Tecnico Statale Economico e Tecnolagico “A. ORIANI” (in seguito: “istituzione scolastica”), sara concordato tra le parti e specificato nei
percorsi formativi che integreranna, di volta in volta, (a presente convenzione,

Arl. 2. 1. L'accoglimento dello/degli studente/i per i pericdi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce rapporta di lavoro.
2. Ai fint e agli effetti delte disposizieni di cul al D. Lys. 81/2008, lo studente in alternanza scuela lavoro & equiparato al lavoratore, ex arl. 2,

comma 1 lettera a) del decreto citato.
3. L'attivita di formazione ed orlentamento del
interno, designato dallstiluzione scolastica, e

esterno;
4. Per ciascun allievo beneficlario del percorso in alternanza inserito nalia struttura ospitante in base alla presente Convenzione & predisposto un

percorso formativo persanalizzato, che fa parte integrante della presente Convenzione, coerente can il profilo educativo, culturale e professionale
delindirizzo di studi,
pelenze acquisite & dellistituzione scolastica,

5. La litolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle com,
tuazione Tavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di

percorso in alternanza scuala lavoro ¢ <ongiuntamente progettata e verificata da un docente lutor
da un tutor formative della struttura, indicata dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo

G. L'accoglimento dello/degli studentefi minorenni per i periodi di 2pprendimento in sil
“lavoralore minore” di cui alla L. 977/67 e successive medifiche.

Art, 3,

1. Il dacente tutor interno svolge le seguenti funziani;
a.elabora, insteme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzalo sottoscritto dalle parti colnvalte (scuola, struttura ospitante,
sludente/soggetti esercenti la potestd genitoriale);
h.assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con if tutor esterno, il corretto svolgimento;

c.gestisce le relazioni con il contesto in cul si sviluppa I'esperienza dl alternanza scuola lavore, rapportandosi con if tutor esterno;

d.monitora le attivitd e affronta le eventuali criticith che dovessero emergere dalle stesse: :

e.valule, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo studerite;

f.pramuave I'attivith di valutazione sull'efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello studente cainvolto;

g.nforma gli orgeni scolastici preposti ed aggiorna It Consiglio di classe sullo svolgimento del percorsi, anche ai fini dell'eventuale rallineamento

dolla classe;
h.assiste il Dirigente Scolaslice nella redazione dolla scheda dl valutazione sulle strutture con le quali sono state slipulate le convenzioni per le
entuali difficolts incontrate nella collaborazigne.

atlivita di alternanza, evidenziandone il potenziala formativo e lc ev
2. Il tutor formative esterno svolge le sequenti funzioni:
a.collabera con it tuter interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell'esperienza di alternanza;
b.favarisce l'inserimenta dello studente nel cantesto operativg, lo affianca e lo assiste nel parcorso:

c.garantisce Iinformazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispelto delle procedure interne;

d.pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, ceordinandosi anche con altre figure professtonali presenti nelta struttura ospitante;




_.e).coinvalye lo studente nel processo di valutazione dell'esperienza;f) fornisce allistituzione scolasuca gh element concordal per vatulare le aitvila

dello studente ¢ Vefficacia del processo formativo.

3.'Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti;

predisposizione del parcorso formativo personalizzata, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e salute nei luaghi di favara. 1n particolare,
il docente tutor intemgo dovra collaborare ol

a.tutor formativo esterno af fing dellindividuazione delle attivita richieste dal progetto formalivo e delie misure di prevenzione necessarie alla tutela
dello studente;

b.controlle della frequenza e dell'ativazione del percorso formativo personalizaato:

c.raccordo tra le esperienze formalive in aula e quella in centesto lavorative;

d.elaboraziona di un Feport sulfesperienza svalta e sulle acquisizioni di clascun allievo, che concorre alla valutazione e aiia certificazione delle
competenze da parte del Cansiglio di classe;

e.verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui allart, 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione
da parte delio studente degli abblighi richiamati dalla norma ciala e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno al
docente tutor interno affinché quest'ultimo possa attivare le azioni necessari.

Arl, 4.

L. Durante lo svolgimento del percorse in alternanza scuela lavero il/i beneficiario/i det percorso & tenuto/sono tenut a:

a.svolgere le altivity previste dal percorse formativo personalizzato;

burispetiare le norme in materia ds igiens, sicurezza e saluta sui fueghi di lavoro, nonchs tutte Jo dgisposizioni, istruziom, prescnaoni, rogalament:
nlerni, previsit o tale SCepo; .
c.mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e pradotli, acquisiti
durante lg svolgimento dell‘attivita formativa in contesto laverativa;

d.sequire Ic indicazion dei Lutor e fare riferimenta ag €5si per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze;

e.rispettare gh obblighi di cui at D.Lgs, 81/2008, art, 20, '

Adt, 5,
1, Listituzione scolastica assicura ilfi beneficiariofi del percorso in alternanza scuola lavaro contro gli infortuni sul lavora Presso FINAIL, nonché per

la responsabilita civile Presso compagnie assicurative operantl nel settare, In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso | soggelto
ospitante si impegna a segnalare I'evento, entro i lempi previsti dafla normativa vigante, agli istituli assicurativi (facendo riferimento af numero della
polizza sottoscrilta daltistituzione scolastica) e, conlestualmente, all'istituzione scalastica.

L, Ai fini delf'applicazione dellarticolo 18 def D, Lgs. BI/2008 Iistituzione scolastica si fa carico dei seguenti obblighi;

* tener conto delle <epacitd e delle condizioni dells struttura osphtante, in répporto alla salute e sicurazza degli studenti impegnalr nelie attivita di
alternanza;

* informare/formare Jo studente in materia di norme relative 3 igiene, sicurezza ¢ salute sul luoght di lavaro (anche suf cantieri temporanei edili per
gli studenti del corso tecnologico CAT), con particolare riquardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs, 81/2008;

= designare un lutor interno formato in materia di sicurezza e salute nej luoght dl favoro o che Possa awvalersi di professionalita adeguate In materia

{es. RSPP-ASPP):;

Arl, B,

1. Nl soggatto ospitante si impegna a:
a) garantire al beneficiario/ai benceficiar] del percorse, per il tramile def tutor delly strultura ospitante, l'assistenza e 1a formazione necessarle al bugn

esito dell‘attivita di alternanza, nonché la dichiarazione delle compelenze acquisile nel contesto di lavorg;

b) rispettare le narme antinfartunistiche e dj igiene sul lavoro;
¢) consentire al utor dellistituzione scolastica dr cantaltare il beneficiario/i bencficiar del percorso ¢ il tutor delia struttura ospitante per verificare

Yandamenta della formazione in contesto lavarativo, per coordinare lntero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;
d}infarmare Iistituzione scolastica di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari
e) individuare il Wlor esterna in un soggetto chie sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nef {uoghi di lavore o che

si avvalga di professionalits adeguate in materia {es. RSPP),
Art. 7,

1. La presente convenzione decarre dalla data sotto indicata e ha durata annuale, 1 singoli percorsi formativi verrannao di volta in volta concordati c
soltoscritti dalle parti. [n egnuno di essi saranno specificati: it numero e i nomi degli studenti coinvolli; i contenuti a fo azioni; le schedo di

valutazione del percorso secondo il fac-simile allegato,

2. Ein 0gni caso riconosciuta facofta al soggelto ospitante ¢ al soggetto promotare di risolvere 1a presente convenzione in caso di violaziona degli
obblighi in matera di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano formativg personalizzato.

At. 8 1 soggelto ospitante & fenuta ad erogare una borsa di studio af tirocinante dellimporto di euro 300, & fronte di cinque settimane
(eventualmente variabili gl tempo e proporzionalmente nellimporto della barsa di studio) di effettiva presenza,

2. La borsa di studio & da considerarsi al natto delle detrazioni, anche se assoqgettata allimposizione IRPEF, con il calcolo defie ritenute & con
f'applicazione delle detrazioni, Le detrazion, infatti, cansiderate nella misura altualmente vigente, assorbone completamente limposta, ¢ paiché
non & applicabile l'addizionale, Io studente non & tenuto a presentare alcung thchiarazione, Mel caso lo studente sia titolare di altri redditi é tenyto
a dichiararlo. Lo stage awrd, di norma, una durata dr 200 are (5 setlimane) per allieva, con un minimo per la validita dello stage di 80 ore ed un

massima di 240, fermo restando il non superamento di 40 ore seltimanalj,
Art. 9 Ogni variazione di oratio o assenza dello studente deve essere comunicata per mall a ratdol 000g@istruzione.it

CINQUEPUNTO ZERO S5 PICHETTI
[Istituto Tecnice Statale Economico e Tecnologico “A. ORIANI") GIIN TANOR ¢

Prof, Fabio Gramelfini ﬁrma

Firmato digitalmente ai sensi del .. / 7 \_4//7 P
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Codice dell' Amministrazione Digitale e norme ad esse connesse /




