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CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE
TRA

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE TECNICAIND. E PROELE ™ BUCCI" con sede in VIANUQVA, 45, 48018 FAENZA {RA),
d'ora In poi denominato “istituzione:scolastica”, rappresentato dal Slg/ra. Gabriella Gardini nato a Forll il 23-08-1960,

con codice fiscale.
E

CIMATTI CONSULTING - con seie legale in GORSO BACCARINI 26 (48018, FAENZA --RA ), codice fiscale/Pattita
IVA 01318010392 d ora in pon denommato ”saggettc uspltante" rappresentato dal S|g nala ail, cud[ce fiscaie .

" Premesso che o
- al sensi dell'art. 1.D, Lgs, 77/05, I'dltemanza costitiilsce una modalits di reallzzazioné del corsi nel secondo ciclo del
sistema d'Istruzlone e farmazione, perassicurare al glovani 'acquisizione di competenze spendiblli nel mercato del
lavoro;

- al sens! defla legge 13 lugllo 2015 n.107, art.1, commi 33-43, | percorsi di alteriianza scuola lavora, s6ho organicamerite
insedti nel plano triennale dell'offerta formativa dell'stituzione scolastica come parte Integrante-del percorsi di

istruzione;

- I'alternanza scuola-lavoro & soggetta all‘applicazlone del D, Lgs, 9 aprile 2008, n 81 e successlve modifiche;

-¢he 10 studente, ha frequentato un corso di formazione base generale sulla sicurezza di ore 4 e di formazione specifica
di ore «QRE_FORMAZIONE: SPEGIFICA®, ai 5ensi del DecriLeglsln.81 /2008 e dell'Accordo Stato-Reglorie pubbliato nella
G.U del 11/1/2012 & in vigore dal 26/01/2012 promosso dall'ITIP “Buccl” di Faenza;

Si convlene quanto segue:

Art. 1.

CIMATTI CONSULTING, qui di seguito Tidicata/o.ancheé comeil:"soggetto ospitante®, si impegnia ad accagliere a titolo
gratitlto piessa le sue strutture n°.,. soggétti in alternanza scuola [avory su proposta di ISTITUTO D'ISTRUZIONE -
SUPERIORE TECNICA IND. E PROF.LE ""BUGCI ", di segulto Indlcata/o anche come li*Istituzlone scolastica”.

Art. 2.

— T L] accogllmento dello/degli studentefi peri periodl di appréndimento In amblente laverativo non-costituisce rapporto di
lavoro.
2. Al finl e agli effetti delle disposizioni di cul al D: Lgs. 81/2008, (o studente in alternanza scuola iavoro & equiparato al
lavoratore, eX art, 2, comima 1 lettera a) dal decreto citato.
3. L'attivitd d! formazlone ed orlentamento del percorso in altemanza scuola lavero & congiuntamente progettata e
verificata da un docente tutorintemio, designato dall'lstituzione scolastica, e da un tutor formanvo della struttura,

indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo estemo;

4. Per ciascun allieve beneficiario del percorso In alternanzd Inserito nella stiuttura ospitante in base alla presente
Convenzione & predisposto un percorso formative personalizzato, che fa parte integrante della presente Canvenzione,
toerente con Il profilo educative, culturale e professionale dell'indinzzo di studi,

5, La titolarith del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delfe competenze. acquisite &
dell'lstituzione scolastica,

6. L'accoglimenta dello/degll studente/i minorenni per i periadi di apprendimento in situaziene lavorativa non fa acquisire
agli stessi fa qualifica di “lavoratore minore” dl cui alla L. 977/67 e successive modifiche.

7.1l numero d! ore dl stage per allievo sard nel perfo_db suddetto di n°. 200 ore: (N..5 SETTIMANE)

Art, 3.
1.1l docente tutor Interno 5volge le seguenti funzionl:
a) elabora, Insieme al tutor estemo, il percorso fonnativo personallzzato sottoscritto dalle parti colnvolte
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(scuola, struttura ospitante, studente/soggett! esercentl la potestd genitariale);
b) assiste e guida lo studente nel percorsi di altemanza e ne vérifica, In collaborazione con | tutor estemo, il

cormretto svolglmento;
c) gestisce le relazionl con il conteste in cui st sviluppa 'esperienza di altetnanza scuola lavoro, rappartandosi

con |I'tutor esteémo;
d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse:
e) valuta, comunica e valorizza gfi obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo

studente;
f) promuove 'attivita-di valutazione sull‘efficacia & la coerénza del percorso di alternanza, da paite dello

studente coinvolta;
g) informa gli organi scolastici preposti {DIrigente Scalastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti, Comitato
Tecnico Scientlfico/Comltato Scientifico) ed aggloma il Consigllo di classe sulle svolgimento del percors|,

anche al fini dell'eventuale riallineamento della classe;
h) assiste Il Dirigerite Scotastico nella redazione della scheéda di valutazioné sulle strutture con le quall sono
state stipulate le convenzioni per e attivita di altemanza, evidenzlandone Il poténzlale fermativo e le

eventuall difficoltd incontrate nella collaborazione..

2. |l tutor formativo estemo svolge le seguenti funzioni:
a) collabora con il tutor Intemo alla progettazione, organizzazicne e valutazlone.dell'asperienza dl alternanza;
h) favorisce Iinserimento dello studente nel contesto operative, lo affianca e lo asslste nel percorso;
c) garantlsce I'informazione/formazione dello/i studente/| sul risch! specificl azlendall, nel rispetto delle

procedure inteme;
d) pianifica ed organizza le attivitd in base al progette formativo, cogrdinandosi-anche cen altre figure

professionali presenti nella struttura ospitante;
) colnvolge lo-studerite nel pracesso di valutazione dell'esperienza;
f} famlsce all‘lstituzione scolastica gli elementi concordali per valutare le attivitd dello studente e l'efficacla

de| processo formativo.

3. Le due figure deitutor condivideno | seguent! compiti:
a) predisposizione del percorso farmativo personalizzato, anche can riguarde alia disciplina della sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro. In particolare, Il docente tutor intemo dovra collaborare col tutor formativo estemo
al fine dell'individuazione delfe attivith richieste dal progetto formativo e delle misure di-prevenzione
necessarle alla tutela dello studente;
b) controllo della frequenza e dell'attuazione del percorso formativo personalizzato;
¢) raccordo tra le esperienze formative In aula e quella In contesto Javorative;
d) elaborazione di un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla
valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Conslglio di classe;
&) verifica del rispetto da parte deflo.studente degli obblighl propd di clascun lavoratore di cui all'art, 20 D, Lgs,
81/2008. In particalare fa violazione da parte dello studente degli obblighi fichiamatl dalla nerma cltata e dal
percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo estemo al docente tutor Intemo affinché

guest'ultimo possa attivare le-azlonl necessarie,

art. 4
1. Durante la syolglmento del percorso In altemanza scuola lavero ilfi beneficiariofi del percorso & tenuto/sono

tenutl a:
a) svolgere |e attivith previste dal percorso formativo personalizzato;
b) rispattare le norme in materia dl iglene, sicurezza e salute suiluoghi df favero, nonché tutte le
disposizloni, Istruzloni, prescrizlon], regolament] Inteml, previstl a tale scopo;
¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene al datl, Informazloni o conoscenze In merito a
processi produttivl e prodottl, acquisit! durante lo svolgimento dell‘attivitd formatjva ln contesto lavorativo;
d) seguire le indicazignl dei tutor e fare riferimento ad essl per qualslasl esigenza di tipo organizzatlva o altre

evenienze;
e) rispettare gli obblighi di cul al B.Lgs. 81/2008, art. 20.
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Art, 5
1. L'istituzione scolastica assicura IIfi beneficlario/l del percorso in alternanza scuola lavoro contro glt Infortuni sul
lavoro presso FINAIL, nonché per la responsabllita clvile presso compagnie assicurative operantl nel settore. In caso
diincldente durante lo svolgimento del percorsq il soggetto ospitante sl impegna a segnalare l'evento, entro i temipl
previsti dalla normativa vigente, agll Istituti assicurativi (facendo riferiniento al numero della polizza sottoscritta dal
soggetto promotore) e, contestualmente, al soggelto promotore,
2. Ai fini delVapplicazione dell'articolo 18 del D. Lgs, 81/2008 il soggetto promaotore si fa carico del seguenti obbiighi:

* kener conto delle capacita e delle condizion! della struttura uspltante, In rappono alla salute é

slcurezza deglf student! inipegnati nelle attivita di alternanza;
+ informare/formare la studente In. materla di norme relative a‘lgiene, sicurezza e salute sul. Iuoghl di lavoro,

con particolare riguardo agll obblight dello studente exart. 20 D. Lys. 81[2008
* designare un tutor Interno che sia competente e adeguatamente formalo i in materia di sicurezza e'salute
nei luaghl di lavoro o. che sl awalga di professionallta adeguate in mateda (es, RSPP);
L'attivita svolta dagli allievi in Azlenda & riconoscluta con un compenso forfettario (borsa di studio) erogata
dall’Azienda al tirocinante parl a € 500,00 per un periodo complessivo di cinque settimane o proporzionalmente alle
ore lavorate. La borsa di studio, in quanto assimilata a redditi da lavoro dipendente (D.Lgs. 314/97), & deducibile.

Art. 6
1. il soggetto aspitante i Impegna a:
a) garantire al beneflciariofal beneficiar del pércorso, peril tramite del tutor della struttiira
ospltante, 'assistenza e la formazlone necessarie al buon esito dell'attivita dl altemanzs, nonché |3
dichiarazlone delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;
b) rispettare le-norme antinfortunistiche e di igiene sul favoro;
¢) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneflclari del percorso e if tutor
della struttura aspitante per verificaré l'andamento della formazionie in contesto lavorative, per coordinare

T'intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;
d) informare [l soggetto promotore di qualsiasi incldente accada al beneficiariofai beneficlari;,
e} individuare il tutor esterno In un soggetto che sia competente e adeguatamente formato In materia di
slcurezza e salute nei luoghi di favoro o che sl avalga di professionalita adeguate n materia (es. RSPP).

Art. 7
1. La presente coiivenzione deconé dalla data sotto indicata e dura fing all'espletamento dell "esperlenza definita

da ciascun percorso formativo personalizzato presso.ii sogaetto ospitante.
2. E In ogni caso Aconosciuta facaltd al soggetto ospitanté e al soggetto promotore di risolvere Ia presente-
convenzione in caso dl violazione degll obiblighi in matéria dl salute e sicurezza riel luaghi di lavaro o del piano

formative personalizzata,

Soggetto Promotore Soggetto Ospitante
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