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Cod. mecc. RATDO1000G Cod.lisc. 81003830395
CONVENZIONE PER L'ALTERNANZA SCUOLA-LAYORO
TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

tra

Istituto Tecnlco Slatale Economico e Tecnologico “A. ORIANI” con sede In FAENZA via MANZONI 6, codice fiscale 81003830395 d'ora In poi
denominate “istituzione scolastica”, rappresentalo dal Sig. GRAMELLINI FABIO nato a FORLI Il 06/11/1966, codice fiscale

GRMFBAG6506D701C

e
MAMMINI SERAFINO TINO con sede legale In - FAENZA
via: S. MARTINO 27
Codicefiscale/partita Iva:
d'ora In pal denominato “soggetto ospitante”,
rappresentato dal sig:  MAMMINI SERAFINO TINO nato a FAENZA
i 20/02/1939 Codice Flscale Rappresentante:

Premesso che .
- al senst dell'art, 1 D. Lgs. 77/05, Ialternanza costitulsce una modalitd di realizzazlone del corsl nel secondo ciclo del sistema distruzione e

formazione, per assicurare a‘TTﬁova fil I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro; - ai sens della legge 13 luglio 2015 n.107,
art.1, cornmi 33-43, i percorsl di alternanza scuola lavoro, sono organicamente inseriti nel plano triennale dell’offerta formativa dell’ istituziona —
scolastica come parte Integrante del percorsi di Istruzione; - l'alternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione def D. Lys. 9 aprile 2008, n .81 e

successive modifiche; si conviene quanto segue:

Art, 1.
11 “soggetto ospitante”, sl Impegna ad accogliere presso Je sue strulture student! In alternanza scuola lavoro, 1l numero dl saggettl, su proposta

dell'istituto Tecnico Statale Economico e Tecnologica “A. ORIANI” (In segulto: “istituzione sco!astlca" , sara concordato tra Je parti e speclficato nel
percorsl formativi che integreranno, di valta In volta, la presente convenzione, : ’

Att, 2. 1. L'accoglimento dello/degli stutiente/i per I periodi di apprendimento In amblente lavorative non costituisce rapporto di lavoro,
2. Al fini e agli effetti delle disposizioni di cul al D, Lgs. 81/2008, lo studente In alternanza scuola lavoro & equlparato al lavoratore, ex art. 2,
comma 1 lettera a) del decreta cltato.
3. 1attivita di formazione ed orlentamento del percorso in alternanza scuola lavoro & congiuntamente progettata e verificata da un docente tutor
interno, designato dallistituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura, Indicato dal soggetto ospltante, denominato tutor formativo
esterno;
4, Per clascun allievo beneficiario del percorso In alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla presente Convenzione & predisposto un
percorso formative personalizzato, che fa parte Integrante della presente Convenzlone, coerente con il profilo educalivo, culturale e professionale
dell‘lnd]rlzzo di studl,

5, La titolaritd del percorso, delia progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite & dellistituzlone scolaslica.
6 L'accaglimento dello/degli studente/t minarenni per 1 pertodi di apprendimento In situazione lavorativa non fa acquisire agll stessl la quallfica di

“lavoratore minore” di cul alla L.-977/67 e successive madifiche.

Art. 3.

1. Il docente tutor interno svolge le seguenh funzionl:

a.elabara, Insleme al tutor esterno, Il pércorso formativo personallzzato sottoscritto dalle part! colnvolte (scuola, struttura ospltante,
studente/soggetti esercent! la potesta genltoriale);

b.asslste e guida lo studente nel percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutcr estemo Il corretto svolgimento;

c.gestisce le relazioni con Il contesto In cul st sviluppa l'esperlenza di alternanza scuola lavoro, rapportandosi con il tutor esterna;

d.monitora le atlivita e affronta le eventuall criticitd che dovessero emergere dalle stesse;

e.valuta, comunica e valorizza gl oblettivl raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo studente;

f.promuave [‘altivitd di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso dl alternanza, da parte dello studente coinvolto;

g.informa gli organt scolastlc! preposti ed aggiorna il Consigllo di classe sullo svolglmento del percorsl, anche al finl dell'eventuale riallineamento
della classe;

h.asslste il Dirigente Scolastico nella redaz?one della scheda di valutazione sulle strutture con le quall sono state slipulate le convenzioni per le
allivita di alterpanza, evidenzlandone if potenzlale formativo e le eventuall difficoltd !ncontrate nella collaborazione,

2. 1l tutor formativo esterno svolge le sequent! funzioni:

a.collabara con il tutor interno alla progeltazione, organizzazione e valutazione dell'esperienza dl alternanza;

b.favorisce l'inserimento cello studente nel contesto operativo, lo afflanca e lo assiste nel percorso;

c.garantisce l'informazione/formazione dellof studente/I sut rischi specificl aziendall, nel rispetto delle procedure interne;

d.pianifica ed organizza le attivitd In base al progetto formativo, coordinandosl anche con altre figure professionall presentl nella strutlura ospitante;
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3. Le due figure del tutor condividona 1 seguenti compltl: ]
predisposizione del percorso formalivo personallzzato, anche con riguardo alla disclplina della sicurezza e salute nef luoghi di favoro, In particolare,

il docente tutor Interno dovra collaborare col
a.lutor formativo esterno al fine dellindividuazione delle attivita ﬂchiest_e dal progetto formativo e delle misure i prevenzione necessarle alla tutela

dello studente;

b.cantrallo della frequenza e dell’attuazione del percorso farmativo personalizzato;

c.raccordo tra le espetienze formative In aula e quella In contesto lavorativo;

d.elaborazione dt un report sull'esperlenza svolta e sulle acquisizionl di clascun alllevo, che concorre alla valutazione e alla certificazione delle

competenze da parte del Consliglio di classe;
e.verlfica del rispetto da parte dello studente degll obblight propri di clascun lavoratore di cul alltart. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione

da parte dello studente degll obblighi richiamali dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno al
docente tutor Interno affinché quest’ultimo possa attivare le azlonl necessarle.

Art. 4,

1. Durante lo svolgimento del percarso In alternanza scuola lavoro ilfi beneficiario/i del percorso & tenuto/sono tenuti a:

a.svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;

b.rispettare le norme In materia di lglene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le disposizioni, Istruzioni, preserizioni, regolamenti

interni, previsti a tale scopo;
c.mantenere la necessaria riservalezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodolti, acquisiti

durante lo svolgimento dellattivitd formativa In contesto lavorativo;
d.seguire le Indicazionf dei tutor e fare riferimento ad essl per qualsiasi esigenza dl tipo organizzativo o altre eventenze;

e.rispettare gli obblighi dt cut al D.Lgs. 81}200_8, art, 20.

Art. 5. :
1. Lislituzlone scolastica asslcura Hl/i beneficlariofi del percorso In alternanza scuola lavoro contro gl infortunt sul favoro presso I'INAIL, nonché per

la responsabifit clvile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di Incldente durante fo svolgimento del percorso il soggetto
ospitante si Impegna a segnalare l'evento, entro | tempi previsti dalla normativa vigente, aghi Istitull asstcurativi (facendo riferimente al humero della

polizza sottoscritta dallistituzione scolaslica) e, contestuaimente, all'istituzlone scolastica,
2. Ai fini dell'applicazione dell'articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 'istituzione scolastica s fa carico del seguent] obblight:
« tener conto delle capacita e delle condizian! della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza degll student! Iimpegnati nelte attivita di

alternanza;
* Informare/formare lo studente In materla di norme relative a Iglene, slcurezza e salute sui luogh di lavoro (anche sul cantier! temperanel edill per

gli studenti del corso tecnologico CAT), con particolare riguardo agli obblight dello studente ex art. 20 D, Lys, 81/2008;
» designare un tutor Interno formato In materla di sicurezza e salute nef luoghi di lavoro o che possa avvalerst dl professionallth adeguate in materia

(es. RSPP-ASPP);

Att. 6.

1. 1 soggetto ospitante si Impegna a:
a) garantire al beneficlarlo/al beneficlari del percorso, per Il tramite del tutor della struttura ospitante, I'assistenza e la formazione necessarle al buon

esilo dell'attivila di alternanza, nonchd la dichlarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e dlf Igiene sul favoro;}
¢) consenlire al tutor dellistituzione scolastica di contaltare il beneficlarlo/i beneficiarl del percorso e il tutor della struttura ospitante per verificare

l'andamento della formazione In contesto lavorativo, per coordinare {intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;

d) Informare lstituzlone scolastica di qualslast Incldente accada al beneficlario/at beneficlar!
e) individuare Il tutor esterno In un soggetto che sla competente e adeguatamente formato In materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavero o che

sl avvalga di professionalita adeguate In matetia (es. RSPP),

Art. 7.

1. La presente convenzione decorre dalla data sotto Indicata e ha durata annuale. I singoli percorsi formativi verranno di volta in volta concordatl e
soltoscritll dalle parll. In oghuno di essi saranno specificati: it numero e i noml degli student! colnvolti; i contenutt e le azioni; le schede dl
valutazlone del percorso secondo Il fac-simile allegato.

2. £1n ognl caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la presente convenzione in caso di violazione d'egll
obblighl In materfa dl salute e sicurezza nel luoght di lavero o del plano forinativo personalizzalo.

At 8 Il soggetto ospltante & tenuta ad erogare una borsa di studio al tirecinante dellimporto di euro 500, a fronte di cinque settimane
(eventualmente varlablil nel tempo e proporzionalmente nell'importo della borsa di studio) di effettiva presenza.

2. La borsa dl studio & da considerarsi alf netto delle detrazionl, anche se assoggettata all'imposizione IRPEF, con il calcolo delle ritenute e con
I'applicazione delle detrazionl, Le detrazioni, Infatti, considerate nella misura attualmente vigente, assorbono completamente Vimposta, e poiché
non ¢ applicablle V'addizionale, lo studente hon & tenute a presentare alcuna dichiarazione, Nef caso lo studente sla titolare df altei reddltt & tenuto
a dichlararlo, Lo stage avra, di norma; una durata di 200 ore {5 settimane) per allleve, con un minimo pér fa validitd delio stage di 80 ore ed un

massimo di 240, fermo restando Il non superamenta di 40 ore settimanall, .
Att. 9 Ogni varlazione di orario o assenza dello studente deve essere comunicata per mail a ratd01000g@Istruzione.jt

MAMMINI SERAFINO TINO

[Istituto Tecnico Statale Economico e Tecnologico A, ORTANI"]
Prof, Fablo Gramellinl ﬂrm a
Firmato diglitaimente al sensi del c.d. < :

Codice delllAmministrazlone Dlgitale e norme ad esse connesse




