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CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA
E SOGGETTO OSPITANTE

TRA

~ L’ITIP “Luigi Bucci” con sede in via Nuova n 45 Faenza (RA) codice fiscale 81001760396 che
agisce per |'organizzazione di stage degli studenti dell'Istituto rappresentato da Gabriella Gardini
nata a Forli il 23/08/1960 .nella sua qualitd di Dirigente Scolastico pro tempore (d'ora in poi

chiamato "soggetto promotore")
. E

COMEF. Sil (lavoro ufficio?) (Soggetto ospitante) - con sede legale in FAENZA (RA), via Via
Corgin, 18, codice fiscale/Partita IVA 0 2219620396 d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”,
rappresentato dal Sig. Alberti Lorenzo nato a Faenza (RA) il 15/04/1966, codice fiscale

LBRLNZ66D15D458R ‘

Premesso che

- ai sensi dell’art. | D, Lgs. 77/05, ['altenanza scuola-lavoro costituisce una modalita di
realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema d'istruzione e formazione, per assicurare aj
giovani ’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro,
sono organicamente inseriti nel pianc triennale dell’offerta formativa dell'istituzione scolastica
come parte integrante dei percorsi di istruzione;

- Palternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 ¢ successive
modifiche;

-che gli studenti, hanno frequentato un corso di formazione base generale sulla sicurezza di ore 4, e

di formazione specifica di ore 12, ai sensi del Decr.Legisl.n.81 /2008 e dell’Accordo Stato-Regione

pubblicato nella G.U del 11/1/2012 e'in vigore dal 26/01/2012 promosso dall'ITIP “Bucci” di

Faenza (RA),

Si conviene quanto segue:

Art. 1,
La COME.F, Srl (lavoro ufficio?), qui di seguito indicata/o anche come il “soggetto ospitante”, si
impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture soggetti in alternanza scuola lavoro su
proposta dell’ITIP "L. Bucei”, di seguito indicata/o anche come la “istituzione scolastica™



, Art, 2,
1. L'accoglimento dello/degli studente/i per i period; di i : : j
b " lnvo:%) | per 1 periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non
2. Al fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D, Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuol
lavoro & equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato. o
3. [i’attivitf‘t di formazione ed orientamento del percorso in alternanza ‘scuola lavoro &
congnn_ltmnente progeftata e verificata da un docente tutor interno, designato dall'istituzione
scolastica, e da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor
formativo esterno;
4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base
alla presente Convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte
integrante della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionaire

dell’indirizzo di studi.
5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze

acquisite & dell’istituzione scolastica.
6. L’accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione
lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cuj alla L. 977/67 ¢

successive modifiche.

Art. 3,

1. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:
a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti
coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);
b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il

tutor esterno, il corretto svolgimento;
c) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa |’esperienza di alternanza scuola lavoro,

rapportandosi con il tutor esterno;
d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;
€) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente

sviluppate dallo studente; '
f) promuove ['attivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da

parte dello studente coinvolto; .
informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei
docenti, Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di
classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della classe;
h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con
le quali sono state stipulate le convenzioni per le attivitd di alternanza, evidenziandone il
potenziale formativo e le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.
2. 11 tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:
a) collabora con il tutor intemo alla progettazione, organizzazione e valutazione

dell’esperienza di alternanza;
b) favorisce I’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo alfianca e lo assiste nel

percorso;
c) garantisce l'informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel

rispetto delle procedure interne;
d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre

. figure professionali presenti nella struttura ospitante;
e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

g)




f). fornisce all’istituzione scolastica gli element; i .
: nti con ivi
studente ¢ I’efficacia del processo formativo, “Erchl e Ve o st dell
3, Le due ﬁgure dei tutor condividono | seguenti compiti; |
a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, an

Ssﬁsbsgﬁﬁ.a:iﬁ teutsozt‘hf"fi' n:::i luoghi di lavoro. In p’zilrtigo}are, il docente tutor interno dovra
¢ ‘ Vo esteno al fine dell’individuazione delle attivita richieste dal
progetto formativo e delle misure di prevenzione necessatie alla tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato; ,

c) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto layorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che
c;mccme alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di
classe;

e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui
all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi
richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo
esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

che con riguardo alla disciplina

Art. 4. .
1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro il/i beneficiario/i del percorso &
tenuto/sono tenuti a:
a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;
b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte
le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;
 ¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita
formativa in contesto lavorativo;
d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzalivo o altre evenienze;
e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs, 81/2008, art. 20.

, Art. 5. :
1. L’istituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in altenanza scuola lavoro contro
gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie
assicurative operanti nel settore. (Infortuni sul lavoro INAIL gestione per conto dello Stato D.P.R,
156/99; Responsabilitd civile e Infortuni N° Polizza 27395 Sicurezza Scuola 2017/18 stipulata il
01/09/2017 con la Compagnia Assicuratrice BENACQUISTA ASSICURAZIONI - LATINA))
In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare
I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento
al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto
promotore.
2. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico
dei seguenti obblighi: .

a) tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;

b) informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D, Lgs,
81/2008; :

¢) designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di

sicurezza e salute nei Juoghi di lavoro o che si avvalga di professionalitd adeguate in materia
(es. RSPP),



1. 1l soggetto ospitante si impegna a;

)

Art. 6,

garantire al beneficiario/ai beneficiari de
ospitante, 1'assistenza e la formazione n
nonché la dichiarazione delle competenze

l percorso, per il tramite del tutor della struttura
ecessatie al buon esito dell’attivita di alternanza,
acquisite nel contesto di lavoro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e dj igiene sul lavoro;

c)

d)
e)

consentire '..:11 tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del
percorso e il tutgr della struttura ospitante per verificare I’andamento della formazione in
contesto lavorativo, per coordinare P’intero percorso formativo e per la stesura della
relazione finale; :

Enfgn_na:e il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;
individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avval ga di professionalita adeguate
in materia (es. RSPP).

Art. 7.

1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento
dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato attivato presso il soggetto
ospitante nell’ambito delle ore massime previste dalla normativa sull’alternanza scuola lavoro che si
svolge nelle annualita compresse tra la classe terza e la classe quinta. La durata massima si intende
compresa dalla data di sottoscrizione per un periodo di tre anni.

2. E in ogni caso riconosciuta facoltd al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro o del piano formativo personalizzato. -

3, I dati relativi ai soggetti coinvolti (Tutor Aziendale, Tutor scolastico, eventuale referente
aziendale ¢ Alunni in alternanza) saranno indicati nei rispettivi patti formativi che nel periodo
considerato verranno di volta in volta attivati i quali faranno riferimento alla presente convenzione.

Faenza, 04 settembre 2017

[Firma per I’ Istituzione scoiaslicaj
Legale rappresentante Gabriella Gardini

[Firma per il Soggetto Ospitante]
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Aﬁlqcnlla 0004858/2018 del 13/06{2018 k
; B lSTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE TECNICA IND. E PROF.LE " BUCCI ™

VIA NUQVA, 45 FAENZA (RA)
Tel 0546722428 Fax Emall itipfa enza@raclnesalt

Codlce Fiscales
CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

TRA

SUPERIORE TECNICA IND. E PROF.LE " BUCCI" con sede In VIA NUOVA, 45, 48018 FAENZA (RA),
" rappresentato dal Slg/ra, Gabriella Gardinl nato/a a Forll 11 23-08-1360,

ISTITUTO D'ISTRUZIONE
d°ora In poi denominato "Istituzione scolastica
con codice fiscale 81001760396

E
COMEF. SRL - con sede legale in V. CORGIN, 18 (48018, FAENZA - RA), cadice flscale/Partita IVA 02219620396 d'ora In
poi denominato “soggetto ospltante”, rappresentato dal Sig. LORENZO ALBERT! nato a il 15-04-1966, codice fiscale

Premesso che ) ) L
- ai sensi deli'art. 1 D. Lgs. 77/05, l'altemanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi nel secondo cicio del
sistema d'Istruzione e formazione, per assicurare ai glovanil'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del . ..

[avore; .
- ai sensi della legge 13 lugllo 2015 n,107, ait.1, commi 33-43, | percorsi dl alternanza scuola lavoro, sono arganicamente

inseriti nel piano triennale dell'offerta formativa dell'istituzione scolastica come parte integrante del percorsi di

istruzione;
- I'altemanza scuola-lavoro & soggetta all'applicazione del D.Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive modif'rcﬁe:

.che la studente, ha frequentato un corso di formazlone base generale sulla sicurezza di ore 4 e almeno 8 di formazione
specifica, ai sensi del Decr.Legisl.n.81 /2008 e dell'Accordo Stato-Regione pubblicate nella G.U del 11/1/2012 e in vigore

dal 26/01/2012 promosso dall'ITIP “Buccl” di Faenza;

St conviene quanto segue:

Art, 1.
CO.ME.F. SRL, qui di seguito Indicata/o anche come il "soggetto ospitante"”, sl impegna ad accogliere presso le sue
strutture studenti in alternanza scuola lavaro su proposta di ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE TECNICA IND. E PROF.LE

" BUCCI“, di segulto indicatafo anche come Il "istituzione scolastica”,

Art, 2,

1, L'acco
favoro.
2, Al finl e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, Io studente in alternanza scuola lavoro & equiparato al
lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

3. L'attivith di formazlone ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro & congiuntamente progettata e
slgnata dall'istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura,

glimento dello/degli studente/i per| periodi di apprendimento in ambiente lavorative non costituisce rapporte di

verificata da un docente tutorinterno, de
indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo esterno;

4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in attemanza inserito nella struttura ospitante in base alla presente
Convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante della presente Convenzione,

coerente con il profifo educativo, culturale e prafessionale dellindirizzo di studl,
5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazlone delle competenze acqulsite &

dell'lstituzione scolastica.
6. L'accoglimento dello/degli studente/l minorennl perl perlod di apprendimento In sltuazione lavorativa non fa acqulsire
agli stessl |a qualifica di “lavoratore minore” dl cul alla L.977/67 e successlve medifiche.

7, numero di ore di stage per allievo sard nel periodo suddetto din®. 200 ore. (N. 5 SETTIMANE)

Art. 3,
1. I docente tutor Interno svolge le seguenti funzioni:
a) elabora, insieme al tutor esterno, Il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvoite

“Jocumento informatico finnalo digilalmente da QABRIELLA GARDINT ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. ¢ norme collegate

I res




’

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SU "
e AL 5 PERIORE TEC_N ICA IND. E PROF.LE BUCCcI
Tel 0546/22428 Fax Emall ltipfaenza@racine.rallt

Codlce Fiscale:

l()s.cuol'a. struttu;a ospltante, stud?nte!soggetti esercent! la potestd genitorfale);
}assiste e guida lo studente nej percors! di alternanza e ne verlf|
corretto svolgimento;

¢) gestisce le relazionl con il contesto in cui si svily
con il tutor estemo;

d) monitora le attivitd e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo
studente;

f) promuove I'attivita di valutazione sull'efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello
studente coinvolto; : : ; 3 : =l '

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartiment|, Coilegio dei docenti, Comitato
Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorma il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi,
anche ai fini dell'eventuale riallineamento della classe;

h) assiste Il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono
state stipulate le convenzioni per le attlvita di alternanza, evidenziandone il potenziale formative e le
eventuall difficolta Incontrate nella collaborazione,

ca, In collaborazione con I tutor esterno, il

ppa l'esperlenza dl altemanza scuola lavoro, rapportand'ojs.l ‘

2. Il tutor formativo estemo svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con Il tutor intemo alla progettazione, organizzazione e valutazione deli‘esperlenza di altemanza;
b) favorisce lI'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo afflanca e lo assiste nel percorso;

c) garantisce l'informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle
procedure Inteme;

d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formative, coordinandosi anche con altre figure
professionali presentl nelfa struttura ospitante;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell'esperienza;

f) farnisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare fe attivitd dello studente e 'efficacla
del processo formativa, ) :

3. Le due figure dei tutor condividono | sequenti compltl:

a) predisposizione del percorso formativo personallzzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e
salute nei luaghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col tutor formativo estermno
al fine dell'individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e delle misure di prevenzione
necessarle alla tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell'attuazione del percorso formativo personalizzato;

¢) raccordo tra fe esperienze formative In aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione dl un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di clascun allieva, che concorre alla
valutazione e alia certificazlone delle competenze da parte del Consiglio di classe;

e) verifica del rispetto da parte delfo studente degll obblighl propri di clascun lavoratore di cul all'art. 20 D, Lgs.
81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e da!
percorso farmative saranno segnalati dal tutar formativo esterno al docente tutorintemo affinché
quest'ultimo possa attivare le azionl necessarie.

Art. 4
1, Durante lo svolgimento del percorsa In alternanza scuola lavoro I/l heneficlario/l def percorso & tenuto/sono
tenuti a;

a) svolgere le attivitd previste dal percorso formatlvo personalizzato;

b) rispettare le norme In materla dl Iglene, slcurezza e salute sul luoghi dl lavoro, nonché tutte le
disposizionl, Istruzioni, prescrizionl, regolamentl Internl, previsti a tale scopo;

¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attlene al datl, Informazionl o conoscenze in merito a
processl produttivl e pradottl, acquisit! durante lo svolgimento dell‘attivita formativa In contesto lavorative;
d) seguire le indlcazionl del tutor e fare riferimento ad essl per qualslasi eslgenza di tipo organlzzatlvo o altre
evenienze;

e) rispettare gll obblighi di cut al D.Lgs. 81/2008, art, 20,



E B T

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE TE " "
VIANUQVA, 45 FAENZA (RA) ENIcA IND. E PROF'LE BucCcl
Tel 0546/22428 Fax Emall [tpfaenza @raclperalt

Codlce Fiscale:

Art. 5
1. L'stituzlone scolastica assicura I/l beneficlarlo/l del percorso In alternanza scuola lavore contrg gll Infortuni su|

ravon? presso I'INAIL, nonché per la responsabllits clyile presso compagnle assicurative aperant! nei settore, In caso
di Incidente durante Jo svolgimento del percorso Il soggetto ospltante sl Impegna a segnalare I'evento, entro | templ
previst! dalla normativa vigente, agli Istituti asslcurativl (facendo riferimento al numero dells polizza sottoscritta dal

sogqefto promotore) e, contestualmente, al saggetto promotore.
2. Ai fini dell'applicazione dell'articolo 18 delD. Lgs. 81/2008 | soggetto promotore si fa carico del seguenti obblighi:

* tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, In rapporto alla salute e

sicurezza degli studenti Impegnati nelle attivits di alternanza; :

* informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro,
con particolare riguardo agll obblighl dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;

* designare un tutorinterno che sla competente e adeguatamente formato in materia di slcurezza e salute
nel luoght dl lavoro o che si awalga di professionalits adeguate in materia (es, RSPP);

L'attivita svolta dagll alllevi in Azienda & riconosciuta con un compenso forfettario (borsa di studio) erogata

dall'Azienda at tirocinante pari a € 500,00 per un perlodo complessive dl cinque settimane o proporzionalmente alle
ore lavorate. La borsa. di studio, In quanto assimilata a redditi da lavoro dipendente (D.Lgs. 314!97}, & deducibile,

Art. 6

1.1l soggetto ospitante st Impegna a:
a) garantire al beneficlario/al beneficlari del percarso, per il tramite del tutor della struttura
ospitante, I'assistenza e la formazione necessarie al buon eslto dellattivits di altemnanza, nonché la
dichiarazione delle competenze acqulsite nel contasto di lavoro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;
¢) consentire al tutor del soggetto promatore di contattare |l beneficiario/l beneficlan del percorso e Il tutor

della struttura ospitante perverificare 'andamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare

Flntero percorso formatlvo e per la stesura della reldzione finale:

d) Informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/al beneficiari;

e) Individuare |l tutor esterna In un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di
slcurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionality adeguate in materia (es, RSPP),

Art, 7
1. La presente convenzlone decorre dalla data sotto Indicata e dura fino all'espletamento dell'esperienza definita

da clascun percorso formative personalizzato presso [l soggetto ospitante,

2. Ein ogni caso riconosciuta facolts al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la presente
convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nel luoghi di lavaro o del piano

formativo personalizzato,

Soggetto Promotore Soggetto Ospltante \
TP, "L, Buccl" Faenza A @mﬁgfﬁu% CrAAS
4 FA

Flrmato digitalmemte da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
Gabriella Gardinl
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