Prmocouo 0004861/2018 del 13/06/2018
t ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE TECNICA IND. E PROF.LE " BUCCI "

VIA'NUOVA, 45 FAENZA (RA)
Tel0546/22428 Fax Emall Itipfaenza@racine.ralt e
!

Codice Fiscale; )

CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE
x TRA
ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE TECNICA IND, E PROF.LE " BUCCI™ con sede in VIANUOVA, 45, 48018 FAENZA (RA),
d'ora In pol denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dal Sig/ra. Gabriella Gardini nato/a a Forll il 23-08-1960,
; con codice fiscale 81001760396 ‘
E
GARVAN ACOUSTIC S.R.L. - con sede legale In VIAWTTORI 21/1-2 (48018, FAENZA - RA ), codlce fiscale/Partlta
IVA 02195170390 d'ora in pm denomlnato "soggetto ospitante”, rappresentato dal Sig, nato a [l , codice fiscale .
Premesso che

- al sensl dell'art, 1 D, Lgs, 77/05, l'alternanza costitulsce una modalita di reallzzazione del corsl nel secondo ciclo del
slstema d'lstruzione e formazione, per assicurare al giovani I'dcquisizione di conipetenze spendibili nel mercato del

lavoro;
- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n,107, art.1, comml 33-43, | percorsi di alternanza scuola lavoro, sono organicamente
Inseritf nel plano triennale dell'offerta formativa dell'istituzlone scolastica come parte integrante del percors! di

Istruzione;

- I'alternanza scuola-lavoro & soggetta all’ appllcaz]one del D.Lgs. 9 aprile 2008,n .81 e successwe modifiche;
-che lo studente, ha frequentato un corso di formazlone base generale sulla slcurezza di ore ‘4 ealmeno 8 dl formazione
specifica, al sensi del Decr.Legisl.n.81 /2008 e dell'Accordo Stato-Regione pubblicato nella G.U del 11/1/2012 e in vigore
dal 26/01/2012 promosso dall'TIP “Bucci” di Faenza;

Si conviene quanto segue:

Art. 1.

GARVAN ACQUSTIC S.R.L., qui di seguito indicata/o anche come il "soggetto ospltante”, si Impegna ad accogliere presso
le sue strutture student! In alternanza scuala lavoro su proposta dl ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE TECNICA IND. E

. PROF.LE “ BUCC! ", di sequlto Indicata/a anche come Il “Istltuzlone scolastica”,

Art. 2, .
1. L'accoglimento dello/degli studente/i peri periodi df apprendlmento In ambliente lavorativo non costltuisce rapparto di

[avoro.
2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cul al D. Lgs. 81/2008, lo studente in altemanza scuola Iavo'ro & equiparato al
lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato,

3. L'attivitd di formazlene ed orlentamento del percorso in alternanza scuola lavora & congluntamente progettata e
" veriflcata da un docente tutor Interno, deslgnato dall'istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura,

indicato dal soggetto ospltante, dehominato tutor formativo esterno;

4, Per clascun alllevo beneflclario del percorso In alternanza inserito nella struttura ospltante In base alla presente
Convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante della presente Convenzione,
coerente con Il profile educative, culturale e professiohale dell'indirizzo dl studi.

5. La titolarita del percorso, della pregettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite &

delliistituzione scolastica.
6. L'accoglimento dello/degli studente/l minarenni per| period! dl apprandlmento in sltuazlone lavorativa non fa acqulsire
agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche.

7.1l numero dl ore di stage peralllevo sara nel periodo suddetto di n®, 200 ore, (N, 5 SETTIMANE)

Art. 3.
1. Il docente tutor Interno svolge le seguentl funzioni:
a) elabora, insieme al tutor estemo, il percorso formativo persanalizzato sottoscritto dalle partl colnvplte
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(scuola, struttura aspltante, studente/soggettl esercentl la potesta genitariale);
b) assiste e guida Jo studente nel percors! di alternanza e ne verifica, In collaborazione con il tutor esterno, |l

corretto svolgimento;
¢) gestisce le relazloni con il contesto in cul si sviluppa I'esperlenza dl alternanza scuola lavoro, rapportandosi

con Il tutor esterno; @
d) monitora le attivita e affronta le eventuall criticita che dovessero emergere dalle stesse;
e) valuta, comunica e valorizza glf obiettivi ragglunt| e le competenze progressivamente sviluppate dallo

studente;
f) pramuove |'attlvita di valutazione sull'efflcacla e la coerenza del percorso dl alternanza, da parte dello

studénte coinvolto;

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastica, Dipartimentl, Collegio del docenti, Comitato
Tecnico Sclentiflco/Comitato Sclentifico) ed aggioma il Consiglio di classe sullo svolgimento del percorsi,
anche ai finl dell’eventuale rlallineamento della classe:

h}assiste Il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono
state stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza, _evidenzlandone il potenziale farmativo e [e

eventuali difficolta Incontrate nella collaborazlone.

2.l tutor formativo estemo svolge le seguenti funzioni:
a) collabora con Il tutor interno alla progettazione, organizzazlone e valutazione dell'esperienza di alternanza:
b) favorisce l'inserimento dello studente hel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;
¢) garantlsce l'informazione/formazione dello/I studente/l sul rischi specifici aziendall, nel rispetto delle

procedure interne;
d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure

professionall present! nella struttura ospitante;
e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell'esperienza;
f) fornisce all'istituzione scolastica gll elementi concordati pervalutare le attivitd dello studente e I'efficacia

del processo formativo.

3. Le due figure del tutor condividono I seguent! compiti:
a) predisposlzione del percorso formatlvo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e
salute nei fuoghi di lavoro, In particolare, il docente tutor interno dovid collaborare col tutor formatlvo esternc
al fine dell'individuazione delle attivitd richieste dal progetto formativo e delle misure dl-prevenzione
necessarie alla tutela dello studente;
b} controllo della frequenza e dell'attuazione del percorso formativo personalizzato;
¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;
d} elaborazlone di un report sull’esperienza svolta e sulle acqulsizioni di clascun alllevo, che concorre alla
valutazione e alla certificazlone delle competenze da parte del Conslglio dl classe;
e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratere di cui all'art, 20 D, Lgs.
81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi richlamati dalla norma citata e dal
percorsa formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno al docente tutorinterno affinché
quest'ultimo possa attivare le azionl necessarle.

Art, 4
1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro-il/i beneficiario/i del percorso & tenuto/sono

tenuti a:
a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo persanalizzato;
b) rispettare e norme in materia di iglene; sicufezza e salute sul luoghl di lavoro, nonché tutte Je
disposizioni, istruzloni, prescrizionl, regolamenti Interni, previsti a tale 5C0po;
c) mantenere la necessarla riservatezza per quanto attlene aj dati, informazioni o conoscenze th merito a
processi produttivi e predotti, acquisiti durante lo svolgimento dell'attvity formativa in contesto lavarativo;
d) seguire le indicazionl dei tutore fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre

evenlenze;
e) rispettare gli obblighi di cul al D.Lgs, 81/2008, art. 20, : i
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Art. 5
.1, L'istituzione scolastica assicura il/l beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro contro gl infortuni sul
‘lavoro presso 'INAIL, nonché per la responsabilita clvile presso compagnie asslcurative operanti nel settore, In caso
di Incldente durante [o svolgimento del percotso Il soggetto ospltante si impegna a segnalare |'evento, entro i templ
previstl dalla normativa vigente, agli istitut! assicurativl (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal
soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore,

2, Al fini dell'applicazione dell'articolo 18 del D, Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carleo del seguentl abbllighi:

+ tener conto delle capaclta e delle condizionl della struttura ospitante, in rapporto alla salute e

sicurezza degli studenti Impegnat] nelle attivith dl alternanza;

* Informare/formare lo studente In materla di norme relative a giene, sicurezza e salute sui luoghi dl lavoro,
con particolare riguardo agli obblighl dello studente ex art. 20 D. Lgs, 81/2008;

+ deslgnare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formate In materia di sicurezza e salyte
nel luoghl di lavoro o che si avvalga dl professionalltd adeguate in materia {es, RSPP);

L'attlvita svolta dagli alllevi In Azlenda & riconoscluta con un compenso forfettarlo (borsa di studio) erogata
dall'Azlenda al tirocinante pari a €-500,00 per un periodo complessivo di cingue settimans o proporzionalmente alle
ore lavorate. La borsa di studlo, Ih quanto assimllata a redditi da lavoro dipendente (D.Lgs. 314/97), & deducibile,

Art. 6
1.1l soggetto ospitante sl impegna a:
a) garantire al beneficiario/ai beneficiar del percorsa, per |l tramite del tutor della'struttura
ospitante, I'assistenza e la formazione necessarle al buon eslto dell'attivita d! alternanza, nonché la
dichiarazione delle competenze acquisite hel contesto dl lavoro;
b} rispettare le norme antinfortunistiche e di Igiene sul lavoro;
c) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e il tutor
della struttura ospitante per verificare l'andamento della formazione In contesto lavorativo, per coordinare
I'intero percorso formative e perla stesura della relazlone finale;
d) Informare Il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficlario/ai beneflciari;
e) individuare |l tutor esterno In un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di
sicurezza e salute nei luoghl di lavore o che si avvalga dl professionalltd adeguate In materia (es: RSPP),

Art. 7
1, La presente convenzione decorre dalla data sotto Ihdicata e dura fina all'espletamento dell'esperienza definita
da clascun percorso formativo personalizzato presso || soggetto ospitante.,

2. E in ogni caso riconoscluta facolth al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la presente
cenvenziohe In caso di violazione degll obblighl In mateila di salute e slcurezza nel luoghi dl lavore o del plaho

formatlvo personalizzato,

Soggetto Promotore Soggetto Ospitante
LT.IP. "L. Buccl" Faenza

Firmato digitalmemte da Legale rappresentante
IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE

Gabrfella Gardinl
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