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CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLAST ICAE SOGGETTO OSPITANTE
TRA

ISTITUTO D'STRUZIONF SUPERIORE TECNICAIND. E PROF.LE " BUCCI" con sede in VIA NUQVA, 45, 48018 FAENZA (RA),
d'ora in poi denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dal Sig/ra. Gabriella Gardini nato/a a For |l 23-08-1960,
con codice fiscale 81001760396

E .
GHETTI SERVICE SRL - con sede legale In VA SALI, 7 (48018, FAENZA- RA), codice fiscale/Partita VA 02480830393 d'ora
in pol denominats “soggetto ospitante", rappresentato dal Sig, GIOVANNI GHETT! nato a FAENZA | 30-04-1932, codice
fiscale GHTGNN32D30D4588,

Premesso che

- al sensl dell'art, 1 D, Lgs. 77/05, lalternanza costitulsce una modalltd di realizzazlone dei corsl nel secondo ciclo del
sistema d'lstruzlone e formazione, perassicurare al giovanl I'acqulsizlone di competenze spendiblll nel mercato del
lavoro;
- al sensidella legge 13 lugllo 2015 n,107, art.1, commi 33-43, i percorst di altemanza scuola lavaro, sono organicamente
inseriti nel piano triennale dell'offerta formativa dell'lsttuzione scolastica come parte integrante def percorsi di

istruzione;
- I'altemanza scuola-lavoro & saggetta ail'applicazlone del D, Lgs. 9 aprife 2008, n 81 e successive modifiche:

-che lo studente, ha frequentato un corso di formazione base generle sulla sicurezza di ore 4 e almeno 8 d| formazione
specifica, ai sensi del Decr.Legisl.n,81 /2008 e dell’Accorda Stato-Reglone pubblicato nella G.U del 11/1/2012 o In vigare

dal 26/01/2012 promosso dall'ITIP “Buccl” di Faenza;

5! conviene quanto segue:

Art. 1,
GHETT! SERVICE SRL, qul di seguita indicata/o anche come fl “soggetto ospitante”, si impegna ad accogllere presso le
sue strutture studentl in alternanza scuola lavoro su proposta dl ISTITUTO DYISTRUZIONE SUPERIORE TECNICA IND. E

PROF.LE " BUCC! ", dl seguito indlcata/o anche come Il “istituzione scolastica”,

Art. 2.

1. L'accoglimento dello/degl studente/i periperiodidia
lavoro,

2, Ai finl e agli effett! delle disposizioni di cul al D, Lgs. 81/2008, lo stu
lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto cltato.

3, L'attivith di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scu
veiificata da un docente tutor interno, designato dalf'istituzione scolastica, e da un tutor farmativo del
Indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor farmativo estemo;

4. Per clascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospltante In base alla presente
Convenzlone & predisposto un percorso formativo personalizzata, che fa parte Integrante della presente Convenzione,

coerente con Il profilo educativo, culturale e professionale dell'indirizzo dj studi.
la certificazione delle competenze acquisite &

pprendimento Iy ambiente Javorativo non costitulsce rapporto di
dente In alternanza scuola lavoro & equiparato al

ola lavoro & congluntamente progettata e
la struttura,

5. La tltolarit del percorso, della progettazione formativa e del

dell'istituzione scolastica.
6. L'accoglimento dello/degli studente/l minorenni peri perodi di apprendimento In situazione lavorativa non fa acquisire
agli stessi la guslifica di “lavoratore minore” di cui alla L, 977/67 e successive modifiche.

7. numero di are di stage per alllevo sary nel periodo suddetto dl n®, 200 are. (N. 5 SETTIMANE)

Jacumenta infarmatice Grimato digitalniente da GABRIELLA GARDINI a seust del D.Lgs 8222005 s.m.i. ¢ norme eallegate
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Art. 3.
1, Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:
a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorsa formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvolte
{scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercentl Ia potesta genitoriale);
b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verlfu:a in collaborazione con il tutor esterno, il

corretto svolgimento;
c) gestisce le relazienl con Il contesto in cui si sviluppa 'esperienza di alternanza scuola lavoro, rapportandosi

con il tutor estema;
d) monitara le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;
e) valuta, comunica e ualndzza gli obfett{\rl ragglunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo

studente; )
f) promuove l'attivita di valutazlone sull'efficacla e la coerenza del percorso di altemanza, da parte dello

studente colnvolto;
g) Informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio del docentl, Comitato
Tecnico Scientifico/Comitato Scientiflco) ed aggiorna il Consiglio di classe sulle svolgimento del percorsi,

anche ai[ini dell'eventuale riallineamento della classe;
h} assiste ll Dirigente Scolastico nella redaziotie della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono
state stipulate le convenzioni perle aftivita di alternanza, evidenziandone.ll potenziale formativo e le

eventuall difficoltd Incontrate nella collaborazione.

2. |l tutor formativo esterno svolge le seguenti funziani:
a) collabera con I tutor intemo alla progettazione, organizzazione e valutazione dell'esperienza dl alternanza;
b} favorisce l'inserimento dello studente nel contesto aperativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;
¢) garantisce l'informazione/formazlone dello/l studente/l sui rischl specificl aziendali, nel rispetto delle

procedure Interne;
d) planifica ed arganizza le attivita in baseal progetto formalivo, coordinandosi anche con altre figure

profassionali present! nella struttura ospitante;
e) colnvolge lo studente nel processa di valutazione dell’'esperienza;
f) fornisce all'lstituzione scolastica gil element! concordat! per valutare le attlvita dello studente e iefflcac:a

del processo formativo.

3. Le due figure del tutor condividono i seguenti campiti:
a) predisposizione del percorso formativa personalizzate, anche con guardo alla disciplina della slcurezza e
salute nelluoghl di lavaro. In patticolare, il docente tutor intemno dovra collaborare col tutor formativo esterno
al fine dell'Individuazione delle attivita richieste dal progetto farmativo e delle mfsura (ft prevenzione
necessarie alla tutela dello studente;
b} controflo della frequenza e dell'attuazione del percorso formativo personalizzato;

c) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella In contesto lavorativo;
d) elaborazlone di un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allleveo, che concorre alla

valutazione e alla certificazlone delle competenze da parite del Consigllo di classe;

e) verifica del rispetto da parte dello studente degl obblighi propr di clascun lavoratare di cui all'art, 20 D. Lgs.
81/2008. In particolare la violazlone da parte dello studente degli obblighl richiamati dalta nhorma cltata e dal
percorso formativo saranno segnalati dal tutor fonmativo esterno al docente tutor interno affinché

quest'ultimo possa attivare e azlonl necessarle,

Art, 4
1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoroe /i beneficlario/i del percorso & tenuto/sona
tenutl a:

a) svolgere le attivitd previste dal percorso formativo personalizzato;
b} rispettare le norme in matera di iglene, sicurezza e salute sul luoghi di lavoro, nonché tutte |e
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disposizlonl, Istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

¢) mantenere |a necessaria riservatezza per guanto attiene af dati, Informazion! o conoscenze in metito a
processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento delfattvity formativa In contesto lavorative;

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad ess| per qualsiasi esigenza di tipo organizzative o altre

evenienze;
e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, ait, 20,

Art. 5
1. Liistituzlone scolastica assicura Ilfi beneficiario/] del percorso in alternanza scuo)
lavora presso MINAIL, nonché perla responsabllita clvile presso compagnle assicurative operanti nel settore. In caso
diIncidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospltante si impegna a segnalare V'evento, entro | temp|
previst| dalla normativa vigente, agli Istituti assicurativi (facendo riferimento al numera della polizza sottosciltta da|
soggetio promotore) e, contestuaimente, al soggetto promotore,

2. Al fini dell'applicazione dell'articolo 18 del D, Lus. 81/2008 il soggelto promotore si fa carico del segUenti obblighi:

« tener conto delle capacits e delle condizioni della struttura ospitante, In rapporto alla salute e

sicurezza degli studenti impegnatl nelle attivita dl alternanza;
« informare/formare la studente in materla dl norme relative a lglene, sicurezza e salute sul lueghi di lavora,

con particolare riguardo agll obblighi dello studente ex art, 20 D., Lgs. 81/2008;
» designare un tutor intemo che sla competente e adeguatamente formato in materia di slcurezza e salute
nel luoghl dl lavoro o che sl awalga di professionalits adeguate In materia (es, RSPP);
L'attlvith svolta dagli allievl in Azlenda & riconoscluta con un compenso forfettario (barsa di studio) erogata
dall'Azienda al tirocinants pari a € 500,00 per un periodo complessivo di cinque settimane o proparzionalmante alle
ate Javorate. La borsa di studio, in quanto assimilata a redditi da lavore dipendente (D.Lgs. 314/97), & deduc]bile.

a lavoro contro gli infortuni su)

Art. 6
1. I soggetto ospitante slimpegna a:
a) garantire al beneficlario/ai beneficlari del percorso, per il tramite del tutor della struttura
ospitante, 'asslstenza e la formaziona necessarie al buon esito dell'attivity di alternanza, nonché Ja
dichiarazione delle compatenze acquisite nel contesto dl lavoro;

b} Hspettare le norme antinfortunistiche e d Igiene su! lavoro;
c) consentire al tutor del soggelto promotore dl cantattare |l beneficlario/i beneficlari del percorso & 1l tutor

della struttura ospltante per verificara I'andamento della formazlene in contesto lavorativo, per coordinare
l'intero percorso formativo e perla stesura della relazione finale;

d) informare Il saggetto pramotore dl qualsias! incldente accada al beneflciario/al beneflciarn;

e) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato In materia di
sicurezza e salute nel luoghi dl lavoro o che 5] awvalga dl professionallth adeguate In materla (es. RSPP),

Art. 7 .
1. La presente cohvenzlone decoire dalla data sotto Indicata e dura fino aj
da ciascun percorso formativo personallzzato pressa Il soggetto ospitante,
soggetto promotore df risolvere la presente
alute e slcurezza nel lueghi di lavoro o dal plano

I'espletamento dell'esperenza definita

2. E in ogni caso rlconoscluta facolts al soggetto ospltante e al
convenziene in casa di violazlone degli obblight In materia dj s
formativo personalizzato,

Soggetio Promotore Soggetto Ospitante

L.TUP. "L, Bucci® Faenza
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Firmato dlgitalmemte da Legale rappresentante
IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE

Gabriella Gardini /4 J};‘aa /ﬁ , /7/ e
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