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A. Redazione del Rapporto di Analisi Ambientale Iniziale (AAI). i

Gli scopi di questa fase sono di individuare gli aspetti ambientali connessi all'attivita, ai prodotti e ai servizi aziendali, :
di valutare la significativita degli impatti ambientali che ne derivano e di identificare |e disposizioni normative |
applicabili in materia ambientale al fine di valutare lo stato della conformitd normativa dell'azienda, conformemente

alle indicazioni riportate nella norma UNI EN ISO 14001. Il documento “Rapporto di Analisi Ambientale miziale",;
identifica e valuta gli aspetti ambientali diretti e indiretti,

B. Analisi di conformita legislativa

- Verifica delta rispondenza alle norme sulla sicurezza mediante check list predisposte da Libra Ravenna; :
Al termine di questo Audit & stato elaborato un rapporto relative allo stato degli adempimenti ai fini della tutele

ambientale.

C. Pianificazione strategica.

Questa fase consente la redazione del documento di Politica Ambientale, che racchiude I'impegno al miglioramentoé
continuo delle prestazioni per l'ambiente, l'individuazione degli Obiettivi di Miglioramento e la definizione dei;
Programmi Operativi per il raggiungimento degli obiettivi definiti, La fase di pianificazione strategica, condotta
insieme alla Direzione aziendale, tiene conto degli aspetti ambientali significativi, delle risorse economiche e
finanziarie disponibili, delle esigenze operative e cammerciali dell’ aziends, e delle tecnologie presenti sul mercato.

Sempre questa fase ha visto 'analisi del contesto, I'individuazione delle esigenze e aspettative delle parti interessate
e |a valutazione di rischi e opportunita legati la Sistema di Gestione. ‘

D. Progettazione Organizzativa - Documentale.

Durante questa fase sono state individuate le funzioni aziendali, i loro compiti e le autoritd necessarie per il:
. funzionamento del Sisterna di Gestione Ambientale, tenendo in considerazione la suddivisione delle competenze
presenti nella struttura organizzativa aziendale. Successivamente, sulla base dei risuitati dell’AAl, é stata definita la .
- struttura documentale del Sistema di Gestione in conformitd alla norma UNI EN ISO 14001:2015, in modo da;

sviluppare un sistema documentale proporzionato alle esigenze aziendali.
E. Documentazione ed attuazione del sistema Integrato di Gestione Ambientale.

In tale fase & stata elaborata la documentazione e le registrazioni necessarie per il funzionamento del Sistema di
Gestione Ambientale, cosi come in precedenza progettato; successivamente a tale elaborazione si & proweduto

all'implementazione operativa del sistema.
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F. Audit interno e attivita di formazione,

Esecuzione di audit interni per la parte sicurezza per verificare |'applicazione del Sistema di Gestione Ambientale. ]
risultati dell'audit hanno supportato il Riesame del Sistema di Gestione Ambientale da parte della Direzione aziendale!
L'audit & stato realizzato da Auditor abilitati alla conduzione degli Aud|t Interni e qualificati, in conformitd a quantc

previsto dalla norma UNI EN 1SO 19011.
G. Attivita formativa.

Per gerantire la competenza e la consapevolezza del personale aziendale sull'applicazione e sulle implicazioni de
Sistemna di Gestione Ambientale, & stata erogata da Libra apposita formazione al personale (2 ore) per spiegare |
Sistema di Gestione e sensibilizzare | lavoratori all'adozione delle procedure, istruzioni e alla compilazione deilé

modulistica di sistema.

H. Assistenza alla registrazione.

La consulenza ha compreso la necessaria assistenza fino al raggiungimento della certificazione dell'azienda da parte | ‘
dell'organismo competente. In particolare, la Direzione aziendale & stata affiancata durante la visita dell’Ente dlf
Certificazione e nella gestione delle osservazioni emesse in sede di audit di Stage 1.
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