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CONVENZIONE PER L'ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

tra

: | ‘
Istituto Tecnico Statale Economico e Tecnologico “A. ORIANI" con sede in FAENZA via MANZONI 6, codice fiscale 81003830395 d'ora In poi
denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dal Sig. GRAMELLINI FABIO nato a FORLI il 06/11/1966, codice fiscale
GRMFBAG6S06D704C

e
O.R.I, DI ALTINI LUIGI E C. SAS ' con sede legalein  GRANAROLO FAENTINO RA
via: ~ MADDALENA VENTURI 19
CodiceFiscale/partita iva: - 01216080398
d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”,
rappresentato dal sig:  ALTINT LUIGI nato a FAENZA
it . . 18/08/1330 Cadice fiscale Rappresentante;  LTNLGU30M18D4580

Pramesso che g

- al sensi dell'art. 1 D. Lgs. 77/05, Valternanza costituisce una modalith di realizzazione del corsi nel secondo ciclo del sistema d'istruzione e
formazione, par assicurare ai giovani I'acquisizione di compatanze spendibili nel mercato del lavaro; - ai sensi dellz legge 13 luglio 2015 n. 107,
art,1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell'cfferta formativa dell'istituzione
scolzstica come parte integrante dei percorsi di istruzione; - Ialternanza scuola-lavoro & soggelta all'applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e
successive modifiche; si conviene quanto segue: :

Art. L. 7 :

1l “soggetto ospitanta”, si impegna ad accogliere presso | sue strutture studenti in alternanza scucla lavoro. 1l numero di soggetti, su proposta
dellIstituta Tecnico Statale Economico e Tecnologico “A. ORIANIY (in seguito: “istituzione scolastica”), sara concordato tra le parti e specificato nei
percorsi formativi che integreranna, di volta in volta, la presente convenziona.

Art. 2. 1. L'accoglimento dello/degli studentefi per | periadi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce rapporto di lavoro.

2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro & equiparato al lavoratore, ex art, 2,
comma 1 lettera a) del decreto citato. ;
3. | attivith di formaziona ed orientamento del percorso in alternanza scuala lavoro & cangiuntamente progettata e verificata da un dacente tutor
Interno, designato dallistituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo
esterno;

4. par clascun allievo beneficiario del percorso In alternanza inserito nalla struttura ospitante in base alla presente Convenzione & predisposto un
percorso formativo personalizzalo, che fa parte integrante della presente Canvenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale
dellindirizzo di studi.

5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle compelenze acquisite & dellistituzione scolastica.

6. L'accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di
“lgyoratare minore” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche. .

Art. 3.

1. 1l docente tutor interno svolge le seguenti funzioni: .

a.elabora, insleme al tutor esterna, il percorso formativo personalizzate sottascritto dalle parti coinvolte (scuola, struttura ospitante,
studente/soggetti esercenti la potesta genitorfale);

b.assiste e guida lo students nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor estarno, il corretto svolgimento;

c.gestisce le relaziani con il contesto in cui 5i sviluppa |'esperienza di alternanza scuola lavoro, rapportandosi con il tutor estarno;

d.monitara le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

e.valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunt & |e competenze progressivamente sviluppate dallo students;

f.promuove [‘attivita di valutazione sull'efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello studente coinvalto;

g.informa gli organi scolastict preposi ed aggierna il Consiglio di classe sullo svalgimento dei percorsi, anche ai finl dell'zventuale riallineamento
della classe; ; . ’ '
h.assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono state stipulate le convenzioni per le
attivita di alternanza, evidenziandene il potenziale formativo & Ie eventuali difficoltd incontrate nella collaborazione.

2. 1l tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a.coliabora con il tutor interno alla progsttazione, organizzazione e valutazione dell'esperienza di alternanza;

b.favorisce l'inserimento delio studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;

c.garantisce lnformazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispatto delle procedure interne;

d.pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, cdordinandosi anche con altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;




e).coinvalge lo studente nel processo di valutaziona delesperienza;f) fornisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita
delio studente e I'afficaciz del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti: )
pradisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina deila sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare,
il docente tutor interno dovra collzborare col
a.tutor formativo esterne al fine dell'individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo & delle misure di prevenzione necessarie alla tutela
dello studente;
b.controllo della frequenza e dell'attuazione del percorso formative personalizzato;
c.raccorda tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;
d.elaborazione di un repart sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla valutazione e alla certificazione dells
competenze da parte del Consiglio di classe; 2

" e.verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui all‘art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare Ia violazione
da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal percorso formativa saranno segnalati dal tutor formativo esterno al
dacente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.
Art. 4.
1. Durante lo svolgimenta del percorso in alternanza scuola lavero ilji beneficiario/i del percorso & tenuto/seno tenuti a:
a.svolgere le attvita previste dal percorso formativo persenalizzata;
b.rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regalamenti
interni, previsti a tale scopo;
c.mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti
durante lo svelgimento dell‘attivita formativa in contesto lavorative;
d.seguire le indicazicni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o alire avenienze;
e.rispettare gii obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5.

1. Ustituzione scolastica assicura ilfi benefidariofi del percorso in alternanza scuola lavoro contro gli infortuni sul lavoro presso 'TNAIL, nonché per
la responsabilita dvile presso compagnie assicurative operanti nel settore: In casa di incidente durante lo svolgimento del percorso il saggetto
ospitante si impegna a segnalara l'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istitutl assicurativi (facendo riferimento al numero della
polizza sottoscritta dall'istituzione scolastica) &, contestuaimente, all'istituzioné scolastica.

2. Ai fini dell'applicazione dellarticolo 18 del D. Lgs. 81/2008 Istituzione scolastica si fa carico dei seguenti obblighi:

* tener conte delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapparto alla salute e sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di
alternanza; ’

* informare/formare lo studente in materia di norme ralative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro (anche sui cantieri temporanei edili per
gli studenti del corso tecnologica CAT), con particelare riguarde agli obblighi deflo studente ex art, 20 D. Lgs. 81/2008;

+ designare un tutor interno formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che possa avvalersi di professionalita adeguate in materia
(es. RSPP-ASPP); ’

Art. 6. .

1. T soggetio ospitante si impegna a:

a) garantire al beneficiario/ai beneficiari dal parcorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante, I'assistanza e la formazione necessarie al buon
esito dell'attivita di alternanza, nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche & di igiene sul lavoro;

¢) consantire al tutor dell'istituzione scolastica di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e il tutor della struttura ospitanta per verificare
Fandamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare I'intero percorsa formativo 2 per la stesura della relazione finale;

d) informare I'stituzions scolastica di qualsiasi incidents accada al beneficiario/ai beneficiari

e) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materis di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che
si avvalga di professionalits adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 7.

1. La presante canvenzione dacorre dalla dala sotto indicata e ha durata annuala. 1 singali percorsi formativi verranno di volta in volta concordati e
sottoscritti dalle parti. In ognuno di essi saranno specificat!; il numero e i nomi degii student coinvolti; i contenuti e le azioni; le schede di
valutazione del percorso seconda il fac-simile allegato.

2. E In ogni caso riconosciuta facolt al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la presente convenzione in caso di violazione degli
cbblighi in materia di salute e sicurezza nei lucghi di lavoro o del piano formalivo personalizzato.

Art. 8 Tl soggetio ospitante & tenuta ad erogare una borsa di studio al tirocinante dellimporto di euro 500, a fronte di cinque settimane {
(eventualmente variabili nel tampo & proporzionalmente nallimporto della borsa di studio) di effettiva presenza.

2. Laborsa di studio & da considerarsi al netto delle detrazioni, anche se assoggettata all'impesizione IRPEF, con il calcolo delle ritenute & con
I'applicazione delle detrazioni. Le detrazioni, infatti, considerate nella misura attualmente vigente, assorbono completamente limposta, & poiché
nan £ applicabils I'addizionale, lo studente non & tenuto a presentare alcuna dichiarazione. Nel caso lo studente sia titolare di altd redditi & tenuto
a dichiararlo. Lo stage avrd, di norma, una durata di 200 ore (5 settimane) per allievo, con un minimo per la validit3 dello stage di 80 ore ed un
massime di 240, fermo restando i} non superamento di 40 ore settimanali.

Art. 9 Ogni variazione di oraric o assenza dello studente deve essere comunicata per mail a ratd0100Cg@istruzione.it

Q.R.L. DI ALTINI LUIGI E C. SAS

[Istituto Tecnico Statale Economico e Tecnalogico “A. ORIANI”]
Prof, Fabio Gramellini

Firmato digitalmente ai sensi del ¢.d.

Codice dell'amministrazions Digitale & norme ad esse cannesse

“F iy LUIG) e C. 588
AL FAENTINO (RA)
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CONVENZIONE PER L'ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

tra

Istituto Tecnico Statale Economico e Tecnologico “A. ORIANI" con sede in FAENZA via MANZONML 6, codice fiscale 81003830395 dora in poi
denominato “istituzicne scolastica”, rappresentato dal Sig. GRAMELLINI FABIO nato a FORLI il 06/11/1966, codice fiscale
GRMFBABBS06D704C

‘@
O.R.I. DI ALTINI LUIGI E C. SAS con sede legale in - GRANAROLO FAENTINO RA
via:  MADDALENA VENTURI 19 '
CodiceFiscale/partita iva: 01216080398
d‘ora in pol denominato “soggetto ospitante”,
rappresentato dal sig:  ALTINI LUIGI i nato a FAENZA
[ 18/08/1930 Codice Fiscale Rapprasentante; LTNLGU30M18D4580

Premesso che

- ai sensi dellart. 1 D. Lgs, 77/05, I'alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema d'istruzione e
formazione, per assicurare ai giovani l'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavore; - ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107,
art.1, commi 33-43, | percorsi di alternanza scuola lavaro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dellistituzicne
scolastica come parte integrante del percorsi di Istruzione; - ['alternanza scucla-lavoro @ soggetta all‘applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e
successive modifiche; si convtene quanto segue:

Art. 1.

1l “soggetto ospitanta”, si !mpegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture studenti in alternanza scuola lavoro. Il numero di soggett,
su proposta dell'Istituto Tecnico Statale Economico e Tecnologico “A, ORIANI” (in sequito; “istituzione scolastica”), sara concordato tra le parti e
specificato nei percorsi formalivi che integreranno, di volta in volta, la presente convenzione.

Art, 2. 1, L'accoglimento dello/degli studente/i per | pericdi di apprendimento in ambiente lavorative non costituisce rapporto di lavoro.,

2. Al fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro & eqmparatu al lavoratore, ex art. 2,
comma 1 lettera a) del dacreto citato.

3. L'attivita di formazione ed orientamento del percorsa in alternanza scuola lavoro & congiuntamente progettata e verificata da un docente tutor
Interno, designato dallistituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo
esterno;

4, Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla presente Convenzione & predispasto un
percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante della presente Convenzione, coarente con il profilo educativo, culturale e professicnale
dell'indirizzo di studi.

5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite & dell‘istituzione scolastica.

6. L'accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione laverativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di

“lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive medifiche.

Art. 3.

1. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a.elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvalte (scuola, struttura ospitante,
studente/soggelti esercenti la potesta genitoriale);

b.assiste e guida lo studenta nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno, Il corretto svolgimento;

c.gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I'esperienza di alternanza scucla lavoro, rapportandosi con il tutor esterno;

d.monitora le attivitd e affronta le eventuall criticita che davessero emergere dalle stesse;

e.valuta, comunica e valorizza gli cbiettivi raggiunti 2 le competenze progressivamente sviluppate dallo studente;

f.promuave [‘attivita di valutazione sull'efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello studente coinvalto;

g.informa gli organi scolastici preposti ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell'eventuale riallineamento
della classe;

h.assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono state stipulate le convenzioni per le
attivita di alternanza, evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficalta incontratz nella collaborazione.

2. Tl tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a.collabora con il tutor interne alla progettazione, organizzazione e valutazione dell’esperienza di alternanza;

b.favorisce I'inserimento dello studente nel contesto operativa, lo affianca e lo assiste nel percorso;

c.garantisce linformazione/formazione dellofi studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle procedure interne

d.pianifica ed organizza le attivitd in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;




e).coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell'esperienza;f) fornisce allistituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita
dello studente e I'efficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono | seguenti compiti:

predisposizione del percorso formativo persanalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e salute nei luoghi di lavaro. In particolare,
il docente tutor interno dovra collaborare col

a.tutor formativo esternc al fine dellindividuazione delle att:wta richieste dal progetto formativo e delle misure di prevenzione necassarie alla tutela
dello studente;

b.controllo della frequenza e dell'attuazione del percorso formativo personalizzato;
c.raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavarativo;

d.elaborazione di un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla valuta_zione e alla certificazione delle
compelenze da parte del Consiglio di classe;

e.verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui all‘art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la vidlazicne
da parie dello studente degli abhlighi richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formative esterno al
docente tutor interne affinché quest'ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4. )
1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro il/i beneficiario/i del parcorso & tenuto/sono tenuti a:
a.svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;

b.rispeitare le norme in materia di igiens, sicurezza e salute sui lucghi di lavoro, nanché tutte le disposizioni, istruzioni, prascrizioni, regolamenti
interni, previsti a tale scopo;

c.mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiena ai dati, informazioni o conoscanze in mento a pracessi produttivi e prodotti, acquisiti
durante lo svolgimento dell‘attivita formativa in contesto lavorativo;

d.seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipe organizzativo o altre evenienze;
e.rispettare gli abblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art.S

1)LYstituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro contro gli infortuni sul lavoro presso
I'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore.
In caso di incidenta durante lo svolgimento del percarso il soggetta aspitante si impegna a segnalare, entro 24 ore, |'avento alla scuola che, a sua
volta, provvede alla comunicazicne agli Istituti assicurativi entro i termini previsti dalla normativa vigenta.
2, Uistituzione scolastica si impegna a comunicara alla struttura ospitanta eventuali assenze dello studente {intera giornata o parti della stessa).

Qualora lo studente non si presentasse negli orari stabiliti alla struttura ospitante senza glustaﬂ:ato motivo, I'assenza, anche temporanea, sara
comunicata dalla struttura ospitanta nelle forme concardate con la scuola.

3. Al fini dell'applicazione dell'articolo 18 del D. Lgs. B1/2008 il soggetto promotore si impegna a:

a) tener conto delle capacitd e delie condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di
. alternanza;

b) informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurszza e salute sul Eruoghl di lavoro(anche sui cantieri temporanei edili per
gli studenti del corso tacnolegico CAT), con particalare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;

c) designare un tutor intamo che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavaro o che si awvalga di
professionalita adeguate in materia (es. RSPP-ASPP).

Art. 6,
1. Il soggetto ospitante si impegna a:

a) garanire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della strutiura ospitante, |'assistanza e la formazione necessarie al buon
esito dell'attivita

di alternanza, nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavaro;
.b) rispettare le norme antinfartunistiche e di igiene sul lavoro;

c) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e il tutor della struttura ospitante per verificare
l'andamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare l'intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;
d) infarmare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;

€) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che
si avvalga di profassionalita adeguate in materia (es. RSPP).

Att. 7.

1. La presente convenzione decorre dalla data 30/ 10/ 2018 e dura fino
all'espletamento dell'esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitants.

2. Ein agni caso riconosciuta Facolts al soggetto ospitante e al soggetto promotare di risolvere la presente convenzione in caso di violazione degli
abblighi in materia di salute e sicurezza nei lucghi di lavoro o del piano farmative persenalizzate.

O.R.I. DI ALTINI LUIGI E C. SAS

[Istituto Tecnico Statale Economico e Tecnologica “A. ORIANI”]

Prof. Fabio Gramellini Firma rappresentante legale

Firmato digitalmente ai sensi del ALTIN LUIG]

Codice dell'’Amministrazione Digitale e norme ad esse connesse

' Vis Maddalena Venturi, 19 [
48018 Granarolo F.no (RA)
Tel. 0546/41041 - Fax 0546/41046
C.E/RIVAD1216080398

D).R.1. di Altini Luigi e C.sas
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CONVENZIONE PER L'ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

tra

Istituto Tecnico Statale Economico @ Tecnologico “A. ORIANI" con $ede in FAENZA via MANZONI 6, codice fiscale 81003830395 d'ora in poi
denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dal Slg. GRAMELLINI FABIO nato a FORLT il 06/11/1966, codice fiscale
GRMFBAGBSO6D704C

e
O.R.I. DI ALTINI LUIGI E C. SAS con sede legale in - GRANAROLO FAENTINO RA
via:  MADDALENA VENTURI 19 j
CadiceFiscale/partita iva: 01216080398
dora in poi denominato “soggetto ospitante”,
rappresentato dal sig:  ALTINI LUIGI nato a FAENZA
il: 18/08/1930 Codice Fiscale Rappresentante: LTNLGU30M18D4580

Premesso che

- ai sensi dell'art. 1 D, Lgs, 77/05, I'alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema distruzicne e

formazione, per assicurare al giovani 'acquisizione di competenze spendibili nel mercate del lavoro; - ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107,

art.1, commi 33-13, | percorsi di alternanza scuola lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell'istituzione

scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione; - I'alternanza scuola-lavoro & seggelta all'applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e

successive madifiche; si conviene quanto segue:

Art. 1.

11 “snggetto ospitante”, sl impegna ad accogliere a titolo gratuito prasso le sue strutture studenti in alternanza scuola lavoro. 1I numera di soggett,
" su proposta dell'Istituto Tecnico Statale Economico e Tecnologico™A, ORIANI” (in seguito: “istituzione scolastica”), sara concordato tra le parti e

specificato nei percorsi formativi che integreranno, di valta in volta, la prasente convenzione.

Art. 2. 1. L'accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimenta in ambiente lavorative non costituisce rapporto di lavoro.

2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro & equiparato al lavoratore, ex art. 2,
comma 1 lettera a) del decreto citato.

3. ['attivitd di formazicne ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro € congiuntamentz progettata e verificata da un docente tutor
interno, designato dallistituziona scolastica, e da un tutor formative della struttura, indicato dal soggetto uspltante, denominato tutor formativo
esterno;

4. Per clascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla presenta Convenzione & predisposto un
percarsa formativo personalizzato, che fa parte integrante della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale
dell'indirizzo di studi.

5. La titolarita del percorso, della progettazicne formativa e della certificazione delle competenze acquisite & dellstituzione scolastica,

6. L'accoglimento clello,n'clegh studente/i minorenni per | periodi di apprendimento in sltuazione lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualinca di
“lavoratora minare” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche.

Art. 3.

1. Tl docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a.elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvolte (scucla, struttura ospitante,
studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

b.assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutar esterno, il corretto svolgimento;

c.gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I'esperienza di alternanza scuola lavoro, rapportandosi con 1l tutor esterno;

d.monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

e.valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo students;

f.promuove I'attivitd di valutazione sull'efficacia e la coerenza del percarso di alternanza, da parte dello studente coinvelto;

g.informa gli organi scolastici preposti ed aggiorna il Censiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento
della classe;

h.assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono state stipulate le convenzioni per le
attivita di alternanza, evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali dafﬁcolta incantrate nella collaborazione.

2. 1l tutor formativo estarno svolge le seguentl funzioni:

a.collabora con il tutor interno alla progettazione, crganizzazione e valutazione dell'esperienza di alternanza;

b.favorisce I'inserimento dello studente nel contesto operalivg, lo affianca e lo assiste nel percorso;

c.garantisce linformazione/formazione dello/fi studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle procedure interne; :
d.pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandesi anche con altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;




@).coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell'esperienza;f) fornisce all'isttuzione scolastica gli elementi concordati per valutare le aftivita
dello studente e I'efficacia del processo formativa.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

predisposizione del percorso fermativo persenalizzato, anche con riguarda alla disciplina della sicurezza e salute nei luoghi di lavore. In particolare,
il docente tutor interno dovra collaborare col -

a.tutar formativo esterno al fine dellindividuazione delle attivita richiests dal progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela
dello students; d

b.controllo della frequenza e dell‘attuazione del percorso formativo personalizzato;

c.raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d.elaborazione di un repart sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concerre alla valutazione e alla certificazione delle
competenze da parte del Consiglio di classe;

e.varifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui all‘art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la viclazione
da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno al
docente tutor interno affinché questultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4.

1. Durante lo svalgimento del percorso in alternanza scuola lavora ilfi beneficiariofi del percorso & tenuto/sono tenuti a:

a.svolgere le attivith praviste dal percorso formativo personalizzato;

b.rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sul juoghi di lavoro, nonché tutte le disposizicni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti
interni, previsti a tale scopo;

c.mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscanze in merito a processi produttivi e predotti, acquisitt
durante lo svolgimento dell‘attivita formativa in contesto lavorativo;

d.seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze;

e.rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20. ¢

Art.5 L

1)Uistituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in alternanza scucla lavoro contro gli infortuni sul lavora presso
I'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore.

Tn caso di incidente durante lo svolgimento del percorse il soggetto ospitante si impagna a segnalare, entro 24 ore, 'evento alla scuola che, a sua
volta, provvede alla comunicazione agli istituti assicurativi entro i termini previsti dalla normativa vigente.

32, L'istituzione scolastica si impegna a comunicare alla struttura espitante aventuali assenze dello studente (intera giornata o parti della stessa).
Qualara lo studente non i presentasse nagli orzri stabiliti alla struttura ospitante senza giustificato motivo, I'assenza, anche lemporanea, sara
comunicata dalla strutiura ospitante nelle forme concordate con la scuola.

3. Ai fini dell'applicazione dell'articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotors si impegna a:

a) tener conto delle capacits e delle condizioni della strutiura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di
alternanza;

b) infarmare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sul luoghi di lavoro(anche sui cantieri temporanei edili per
gli studenti del corso tecnologico CAT), con particolare riguardo agll obblighi dello studentz ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;

¢) designare un tutor interno che siz competente & adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei lueghi di lavoro o che si avvalga di
professionalitz adeguate in materia (es. RSPP-ASPP).

Art. B.

1. Il soggetto ospitante si impegna a: :

a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percarso, per il tramite del tutor della struttura ospitante, ['assistenza e la farmazicne necassarie al buon
asito dell'attivita

di alternanza, nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavarg;

¢) consentira al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e il tutor della struttura ospitante per verificare -
I'andamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare lintero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;

d) informare il soggetto promotare di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;

e) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competents 2 adeguatamenta formato in materia di sicurazza & salute nei luoghi di lavora o che
si avvalga di professionali® adeguate in materia (2s. RSPP).

Art. 7.

1, La presente convenzione decorre dalla data 14‘}!02[ 2019 e dura fino
all'sspletamento dell'esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.

2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante & al soggetto promalore di risolvers la presente convenzione in caso di violazione degli
obbiighi in materia di salute e sicurezza nei lusghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.

O.R.I DI ALTINI LUIGI E C. SAS

[Istituto Tecnico Statale Economico e Tecnologico “A. ORIANI")

Prof. Fabio Gramellini Firma rappresentante Iegalfa/éflf’_\
7
/

Firmato digitalmente ai sensi del ALTINT LUTGE s

Caodice del! Amministrazione Digitale e norme ad esse connesse
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CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE
) TRA

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE TECNICA IND. E PROF.LE " BUCCI" can sede in VIA NUOVA, 45, 48018 FAENZA (RA),
d'ora in poi denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dal Sig/ra. Gabriella Gardini nato/a a Forll il 23-08-1960,
con codice fiscale 81001760396

E

Q.R.I. 5AS - con sede legale in V. MADDALENA VENTURI, 19 (48018, GRANAROLO F.NO - RA), codice fiscale/Partita
IVA 01216080398 d'ora in pai denominato “soggetto aspitante”, rappresentato dal Sig. ANNAMARIA ALTINI nato a FAENZA
il 26-02-1972, codice fiscale LTNNMR 72B66D458L.

Premesso che

- al sensi dell'art, 1 D, Lgs. 77/05, I'alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del
sistema d'istruzione e formazione, per assicurare ai giovani l'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del
lavoro; ;

- al sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavore, sono organicamente
inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell'istituzione scolastica come parte integrante dei percorsi di
istruzione;

- I'alternanza scuola-lavoro & soggetta all'applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive modifiche;

-che lo studente, ha freqﬁentato un corso di formazione base generale sulla sicurazza di ore 4 e almeno 8 di formazione:
specifica, ai sensi del Decr.Legisl.n.B1 /2008 e dell'Accordo Stato-Regione pubblicato nella G.U del 11/1/2012 e in vigore
dal 26/01/2012 promosso dall'ITIP "Bucci” di Faenza;

. Sl conviene quanto seque:
Art. 1.

Q.R.L SAS, qui di seguito indicata/o anche come il "soggetto ospitante”, siimpegna ad accogliere presso le sue strutture
studenti in alternanza scucla lavoro su proposta di ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE TECNICA IND. E PROF.LE " BUCCI
", di seguito indicata/o anche come il “istituzione scolastica".

Art. 2.

1. L'accoglimento dello/degli studente/i peri periodi di apprendimento in ambiente lavarativo non costitulsce rapporto di
lavoro.

2. Aifini e agli effetti delle disposizioni di cui al D, Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro & equiparato al
lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

3. L'attivita di formazione ed orientamento del percorso in altemanza scuola lavoro & congluntamente progettata e
verificata da un docente tutor interno, designato dall‘istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura,
indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo esterno;

4, Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttira ospitante in base alla presente
Convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante della presente Convenzione,
coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell'indirizzo di studi.

5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite &
dell'istituzione scolastica.

6. L'accoglimento dello/degli studente/i minorenni peri periodi di apprendimento in situazlone lavorativa non fa acquisire
agli stessi la qualifica di “lavoratare minore” di cui alla L, 977/67 e successive modifiche.

7.l numero di ore di stage per allievo sara nel periodo suddetto din®. 200 ore. (N, 5 SETTIMANE)

Documento informatico finmato digitalmente da GABRIELLA GARDINI ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. ¢ norme collegate




Istituto d'Istruzione Superiore Tecnica Industriale e Professionale

Art. 3.

“Luigi Bucci”-Faenza Bl

Via Nuova, 45 — 48018 Faenza (RA) — Tel. 054622428 — C.F. 810017603%6
& mall: RAISO0700E@istruzione.it pec: RAIS00700E@pec.istruzione.it web: www.itipfaenza.it
cad.mece. ITIP BUCCI : RAISOO700E - seziane tecnica : RATFQ07013 - sezione professionale : RARIO07016

1. Il docente tutor interno svolge le sequenti funzioni:

a) elabora, insieme al tutor esterno, 1 percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvolte
(scuala, struttura ospitante, studente/soggettl esercenti la potesta genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno, il
corrette svolgimento;

¢) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I'esperienza di altemanza scuola lavoro, rapportandosi
con il tutor esterno;

d) manitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo
studente;

f) promuove l'attivita di valutazione sull'efficacia e la coerenza del percorso di altemanza, da parte della
studente coinvolto;

g} informa gli argani scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti, Comitato
Tecnico Scientifico/Camitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi,
anche ai fini dell'eventuale riallineamento della classe;

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono
state stipulate le canvenzioni per le attivita di alternanza, evidenziandone il patenziale formativo e le
eventuali difficolta incontrate nella coliaborazione.

2. |l tutor formativo esterna svalge le seguenti funzioni:

3.Le

Art. 4

a) collabora con il tutor interno alla progeltazione, organizzazione e valutazione dell'esperienza di alternanza;
b) favorisce l'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;

¢) garantisce l'informazione/formazione delloji studenteli sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle
procedure interne;

d) pianifica ed organizza la attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre ﬁgUre
professionali present nella struttura ospitante;

e) coinvolga lo studente nel processo di valutazione dell'esperienza;

f) farnisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e |'efficacia
del processo formativo.

due figure dei tutor condividona i seguenti compiti:

a) predisposizione del percarso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e
salute nei luoghi di lavaro. In particolare, il docente tutor interno dovr collaborare col tutor formativo esterno
al fine dell'individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e delle misure di prevenzione
necessarie alla tutela dello studente; ‘

b) controllo della frequenza e dell'attuazione del percorso formative personalizzato;

¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un reportsull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla
valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore dicuiall'art, 20 D. Lgs.
81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal
percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo estema al docente tutor interno affinché
quest'ultimo possa attivare le azioni necessarie.

1. Durante lo svalgimento del percarso in alternanza scuola lavoro ilfi beneficiario/i del percorso & tenuto/sono
tenuti a:

a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;
b) rispettare le norme in materia diigiene, sjcurezza e salute suiluoghi di lavoro, nonché tutte le
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disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene al dati, Informazioni o conoscenze in merito a
processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell‘attivita formativa in contesto lavorativo;
d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzative o altre
evenienze; '

e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5

1. L'istituzione scolastica assicura ilfi beneficiario/i del percorsa in alternanza scuola lavaro contro gli infortuni sul
lavoro pressa I'INAIL, nonché per la responsabilita clvile presso compagnie assicurative aperanti nel settore. In caso
di incidente durante lo svolgimento del percorso il saggetto ospitante si impegna a segnalare ['evento, entro | tempi
previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal
soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore.

2. Aifini dell'applicazione dell'articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei seguent! abblighi:

« tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e

sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;

= Informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro,
con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;

« designara un tutor intemo che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP);

L'attivita svolta dagli allievi in Azienda & riconosciuta con un compense forfettario (borsa di studio) erogata
dall’Azienda al tirocinante pari a € 500,00 per un periode complessivo di cinque seltimane o proporzionalmente alle
ore lavorate. La borsa di studio, in quanto assimilata a redditi da lavoro dipendente (D.Lgs. 314/97), & deducibile.

Art. 6 )
1.1l soggetto ospitante si impegna a:

a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, peril tramite del tutor della struttura

ospitante, l'assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell'attivita di altemanza, nonché la
dichiarazione delle competenze acquisite nel cantesto di lavaro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

c) consentire al tutor del soggatto promotore di contattare il beneficiariofi beneficiari del percorso e il tutor
della struttura ospitante per verificare I'andamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare
I'intera percorso formativo e perla stesura della relazione finale;

d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiar;

e) individuare il tutor estemo in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia {es. RSPP).

Art. 7

1. La presente convenzione decarre dalla data sotto indicata e dura fino all'espletamento dell'esperienza definita
da clascun percorso formativo personalizzato presso Il soggetto ospltante.

2. Ein ogni caso riconosciuta facolta al soggetta ospitante e al soggetto promatore di risolvere la presente
convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano
farmativo persanalizzato.

Seggetto Promatore Soggetto Ospitante
L.T.JP."L. Bucei" Faenza
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